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MINISTRY OF FINANCE
(Department of Expenditure)

NOTIFICATION

New Delhi, the 2nd August 1980

S.O. 1962.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309
and clause (5) of article 148 of the Constitution, and after consultation with the
Comptroller and Auditor-General in relation to persons serving in the Indian
Audit and Accounts Department, the President is pleased to make the following
rules, namely:—

1. Short title and commencement.—(i) These rules may be called the Central
Civil Services (Revised Pay) Rules, 1960.

(ii) They shall be deemed to have come into force on the 1st day of July, 1959.
2. Categories of Government servants to whom the rules apply.—(i) Save as

otherwise provided by or under these rules, these rules shall apply to persons
appointed to civil services and posts in connection with the affairs of the Union
including persons serving in the Indian Audit and Accounts Department and
whose pay is debitable to the Civil Estimates.

(ii) These rules shall not apply to:—
(a) persons who having been appointed by the Secretary of State or the

Secretary of State-in-Council to a civil service of the Crown in
India continue on and after the commencement of the Constitution
of India to serve under the Government of India;

(b) former King's Commissioned Indian Officers in civil employ;
(c) members of the Indian Foreign Service and the Indian Frontier

Administrative Service;
(d) permanent employees of former Indian States absorbed in civil services

and posts in connection with the affairs of the Union so long as
such persons continue to be governed by the pre-absorption condi-
tions of service under the Central Civil Services (Part B States Trans-
ferred Employees) Rules, 1953;

(e) persons locally recruited for service in Diplomatic, Consular or other
Indian Establishments in foreign countries;

(f) persons not in whole time employment;
(g) persons paid out of contingencies;
(h) persons paid otherwise than on a monthly basis including those paid

only on a piece-rate basis;
(i) persons employed on contract except when the contract provides other-

wise;
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(j) re-employed Government servants;
(k) persons specifically excluded wholly or in part by the PresiHent from

the operation of these rules.

3. Relaxation of Rules.—Where the President is satisfied that the operation ol!
any of these rules causes undue hardship in any particular case, he may, by
order dispense with or relax the requirements of that rule to such extent and
subject to such conditions as he may consider necessary for dealing with the
case in a just and equitable manner.

4. Power of Interpretation.—If any question arises relating to the interpreta-
tion of these rules it shall be roferied to the Central Government whose decision
thereon shall be final.

5. Definitions.—In these rules, unless there is anything repugnant* in the .sub-
ject or context:

(1; 'basic pay' means pay as defined in Fundamental Rule 9(21)(a)(i), pro-
vided that where special pay forms a part of the existing scale and
is merged in the revised scale, basic pay includes special pay.

(2) 'emoluments' means basic pay, and where admissible, also dearne^t,
pay and dearness allowance;

(3) 'existing scale' means the scale of pay applicable to a Government
servant in respect of the post held by him in a substantive or officiat-
ing capacity on the 1st day of July, 1959.

Explanation.—In the rase of a Government servant on deputation out of India
or on leave or on foreign service, or one who would have officiated in one or
more lower posts but for his officiating in a higher post, 'existing scale' includes
the scale applicable to the post which be would have held but for his being on
deputation out of India or on leave or on foreign service or but for officiating in
another post.

(4) 'post-1931 entrant' means a Government servant other than a prc-1931
entrant;

(5) 'pro-1931 entrant' means a Government servant in continuous employ
of the Government of India from the 16th August, 1947 or any earlier
date, and who either

was continuously in Government service in a substantive or other capa-
city from a date prior to the 16th July, lr'31 and was not governed
by the Revised Rates of Pay Rules, 1933;

OR
entered Government service on or after the 16th July, 1931 but was

wholly exempted from the operation of the Revised Rates of Pay
Rules, 1933, by special orders;

Explanation 1.—Service of a Government servant re-employed after retire-
ment shall not be deemed to be continuous for the purpose of this clause. On IC-
employment he shall be treated as a post-1931 entrant.

Explanation, 2—In this clause 'Government service' means service under the
Government of India and includes, as respects any period before the 16th August,
1947, service under a Provincial Government or a local fund administered by
Government.

(6) 'pre-1931 scale' means the scale of pay specified in column 2 of the
schedule.

(7) 'prescribed scale' means the scale of pay specified in column 3 of the
schedule.

(8) 'present emoluments' means the basic pay of a Government servant in
the existing scale, and dearness allowance including dearness pay
(at the married rates in all cases where two separate rates exist for
married and unmarried officers) appropriate to the basic pay on the
1st day of July, 1959.

(9) "revised emoluments' means the basic pay of a Government servant in
the revised scale and the revised dearness allowance, if any appro-
priate to the basic pay;
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(10) 'revised scaic' means the scale of pay specified in column 4 of the
schedule.

(11) 'schedule' means the schedule annexed to these rules.

6. Scale of pay of posts.—The scales of pay of posts specified in the schedule
shall be those specified therein.

7. Drawal of pay in revised scales.—Save as otherwise provided in these rules,
a Government servant shall draw pay in the revised scale applicable to the post
to which he is appointed:

Provided that a pre-1931 entrant who does not or ig not entitled to elect
the revised scale under rule 8(a), shall, when appointed to a post
which carries a pre-1931 scale of pay, draw pay in that scale.

8. Option to elect revised scales,—The revised scales of pay shown in the
schedule shall apply to-'—

(a) pre-1931 entrants who have not elected the prescribed scales applic-
able to them but who elect the revised scales of pay, provided that
such option shall be admissible only if the prescribed scales of all
the posts held by a Government servant in a substantive as well as
officiating capacity have undergone a revision under these rules; and

(b) pre-1931 entrants who had elected the prescribed scales and all post-
1931 entrants, provided that such a Government servant may elect
to continue to draw pay in the existing scale until the date on which
he earns his next or subsequent increment in the existing scale or
until he vacates his post or ceases to draw pay in that time scale of
pay.

Explanation. 1.—The option to retain the existing scale under clause (b) may
also be exercised by a pre-1931 entrant drawing pay in a prescribed scale on the
1st July, 1959 in accordance with the provisions of rule 4 of the Central Civil
Services (Revision of Pay) Rules, 1947.

Explanation 12.—The option to retain the existing scale under clause (b) shall
be admissible only in respect of one existing scale.

Explanation 3.—Where . a Government servant exercises the option under
clause (b) to retain, the existing scale in respect of a post held by him in an
officiating capacity, his substantive pay for the purpose of Fundamental Rule 31
shall be the substantive pay which he would have drawn had he retained the
existing scale .in respect of the permanent post on which he holds a lien or
would have held a lien had his lien not been suspended.

9. Exercise of option.—(1) The option under rule 8(.a) or 8(b) shall be exer-
cised in writing so as to roach the authority mentioned in sub-rule (2) within
four months of the date of issue o" these rules or of the orders revising the exist-
ing scale, whichever is later provided that;—

(i) in the case of a Government seivant who is on that date out ol India
on leave or deputation or foreign service or active service, the said
option shall be exercised in writing so as to reach the prescribed
authority within four months of the date of his taking over charge
of his post in India; and

(ji) wheie a Government servant is under suspension on the 1st July, 19,59,
the option may be exercised within four months of the date of his
return to duty if that date is later than the date prescribed in this
sub-rule.

(2) The option shall be intimated by the Government servant in the appro-
priate form appended to these rules:—

(a) if ht is a gazetted Government servant, to his Accounts Officer;
(b) if he is a non-gazetted Government servant, to the Head of his Office.

(3) If the declaration regarding option is not received within the time men-
tioned in sub-rule (1),

(i) a pre-1931 entrant who has the option to elect the revised scales of
pay under rule 8(a) shall be deemed not to have elected the revis-
ed scales of pay; and
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(ii) any other Government servant shall be deemed to have elected the
revised scales of pay with effect from the 1st July, 1959.

(4) The option once exercised is final.
10. Fixation of Initial pay In the revised scales,—(1) Subject to the provisions

of sub-rule (2), the initial pay of a Government servant who elects or is deemed
to have elected under rule 9(3) the revised scale, from the 1st July, 1959 shall,
unless in any case the President by special order otherwise directs, be fixed
separately in respect of his substantive pay in the permanent post on which he
hoi is n hen or would have held a lien if it had not been suspended, and in res-
pect of hi? pay in the officiating post held by him, in the following manner:—

(i) Where a single existing scale has been replaced by a single revised
scale, the pay in the revised scale shall be fixed at the stage arrived
at after adding the same number of stages to the minimum of the
revised scale ai were necessary to arrive at the basic pay in the
existing scale from its minimum.

(ii) Where two existing scales in the same line of promotion have been
replaced by a single revised scale, the pay in the revised scale in
respect of persons who are in the lower of the two existing scales
shall be fixed as in clause (i) and in respect of person? in the higher
of the two existing scales, at the stage in the revised scale arrived at
by deducting the same number of stages from the maximum of the;
reyised scale as were necessary to arrive at the basic pay in the
existing scale from its maximum.

(liii Where two existing scales not in the same line Qf promotion, or more
than two existing scales, whether in the same line of promotion or
not, have been replaced by a single revised scale, the pay in the
revised scale shall be fixed as in clause d) except that for such
fixation the minimum of the revised scale shaJl be deemed to be the
stage where the emoluments in the revised scale are equal to the
emoluments at the minimum of the relevant existing scale or if there
is no such stage, the stage next above.

NoTt 1.—Where a Government servant is holdinff a permanent post and is officiat-
ing in a higher posL and the scales applicable to these two posts are merged into
one scale, the pay shall be fixed under this sub-rule with reference to the officiat-
ing post only, provided he has continuously officiated in that post for not less
than one year, and the pay so fixed shall be treated as substantive pay. Where
such a Government servant has not completed one year's continuous service in
the higher officiating post on the 1st July, 1959 his pay in the revised scale shall
be fixed separately with reference to his substantive pay and officiating pay in
the existing scales and his pay in the revised scale fixed with reference to the
officiating pay shall be treated as substantive pay in that scaJc after rendering
service for the period by which it fell short of one year on the 1st July, 1959
provided ii is certified by the appointing authority that he would have continued
to officiate in the higher officiating post during this period had the revised scale
not been introduced. If, however, the appointing authority certifies that he
would have reverted to the lower post during this period, his pay in the revised
scale would from the date on which he would have reverted, be regulated on the
basis of the pay fixed on the 1st July, l&5t> with reference to his substantive pay
in the luwer post.

The provisions of this note shall apply, pnutatis mutandis to Gove nment ser-
vants holding in an officiating capacity posts on different existing scales which
have been replaced by a single revised scale.

NOTE 2.—Where a single existing scale has been replaced by a single revised,
scale or two or more existing scales not in the sarne line of promotion are
replaced by a single scale, a Government servant who has served on the maxi-
mum of the existing scale shall be given increments as under on the revised
scale after his pay has been fixed under rule 10(1)(i) or 10(1)(iii) provided that
such extra increments do not result in his exceeding the appropriate ceiling
limit referred to in rule 10(2).

(a) Where the service on the maximum h one year or more One
but less than three yeari. increment

(b) Where the service on the maximum is three years or Two
more i n ( r t merits



(2) The revised emoluments shall not exceed the present emoluments by more
lhan:—

(1) Rs. 5 or Rs, 7-50 nP. in the case of revised scales ending at Rs. 100 or
less according as the Government servant concerned has rendered
service not exceeding ten years or exceeding ten years respectively
in the same existing scale;

(ii) Rs. 10 in the case of revised scales ending at Rs. 200 or less, but above
Rs. 100;

(iii) Rs. 20 in the case of revised scales ending at Rs. 300 or less, but above
Rs. 200;

(iv) Rs. 30 in the case of revised scales ending at Rs. 600 or less, but above
Rs 300;

(v) Rs. 40 in the case of revised scales ending at Rs. 1,000 or less, but above
Rs. 600;

(,vi) Rs. 50 in the case of revised scales ending above Rs. 1,000. Provided
that—

'(a) in the case of a Government servant whose present emoluments are
not less than Rs. 1,100 per mensem, the revised emoluments shall
not exceed the present emoluments;

(b) if the present emoluments exceed the revised emoluments in the
case of any Government servant the difference shall be allowed as
personal pay to be absorbed in future increases in pay.

NOTE 1.-—Where the revised emoluments at the stage arrived at under Kub-
rule (1) exceed the present emoluments by more than the ceiling limits prescrib-
ed in sub-rule (2) initial pay shall be fixed at the highest stage in the revised
scale at which the revised emoluments payable do not exceed the present emolu-
ments by more than the ceiling limits, and the difference between the present
emoluments plus the ceiling, and the revised emoluments shall be allowed as
personal pay to be absorbed in future increases in pay.

NOTE 2.—The ceiling limits prescribed in this sub-rule do not apply in cases
where the initial pay is fixed at the minimum of revised scale.

(3) Subject to the provisions of'rule 8, if the pay as fixed in the officiating
post under sub-rules (1) and (2) is equal to or lower than the pay as fixed in a
substantive- post, the former shall be re-fixed at the stage next above the substan-
tive pay.

11. Date ol next increment In the revised scales.—The next increment of a
Government servant whose pay has been fixed in the revised scale in accordance
with rule 10(1) shall be granted on the date he would have drawn his increment,
had he continued in the existing scale provided that:

(i) where the revised pay is fixed at the minimum of the time scale and
on such fixation the revised emoluments exceed the present emolu-
ments by more than the appropriate ceiling limit in terms of note 2
to rule 10(2), the next increment shall be granted on the date it falls
due in the revised scale; and

fiii the next increment shall be granted on the 2nd July, 1959 to a Govern-
ment servant whose pay fixed on the 1st July, 1959 in the revised
scale is at the same stage as the one fixed for another Government
servant drawing pay at a lower stage than his in the same existing
scale.

Explanation.—For the purposes of rules 10 and 11 increment shall be constru-
ed to mean stages in the time scale and not actual increases in pay, Where an
increment on an existing or revised scale is not annual, the increment shall be
construed as carrying as many stages as the number of years of service required
to be rendered for earning an increment.

12. Special provision for regulating pay of Class IV employees below the age
of 18 years.—Notwithstanding the provisions of these rules, the pay of a Govern-
ment servant below the age of 18 years holding a post in the revised scale of
Rs. 70-1-80-EB-1-85, shall be Rs 70 reduced by two rupees for each year by which
his age falls below 18 years and shall be increased annually by two rupees from
nia next birthday onwards until he attains the age of 18 years when he will draw
the minimum of the time scale.
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13. Fixation of pay in the revised seaioi subsequent to the 1st July 1959.—(1)
Where a Government servant continues to draw his pay in the existing scale
and is brought over to a revised stale from a date later than the 1st July, 1959,
his pay in the revised scale shall be fixed under the Fundamental Kules and fop
this purpose his pay in the existing scale shall be deemed to be pay plus dearness
pay and dearness allowance, provided that the pay so fixed shall not exceed the
pay that would have been admissible on the date of being brought over to the
revised scale had he elected the revised scales with effect from the 1st July, 1959.

(2) A Government servant who has officiated in a post prior to the 1st day of
July, 1959 but was not holding that post on that date and who on subsequent
appointment to that post draws pay in the revised scale of pay shall be allowed
the benefit of the proviso to the Fundamental Rule 22 to the extent it would havi?
been admissible to him had he been holding that post on the 1st July, 1959 and
elected the revised scale of pay on that date.

14, Overriding effect of the rules.—In cases where the pay is regulated under
these rules, the provisions of the Fundamental Rules, the Revised Rates of Pay
Rules, 1933, and the Central Civil Services (Revision of Pay) Rules, 1947, shall
not apply to the extent they are inconsistent with these rules,

FORMS OF OPTION

rSee rule 9(2)]

FORM I

For pre-1931 entrants who had not elected the prescribed scales of pay

* (i) I, , hereby elect the revised scales with effect
from the 1st July, 1959.

*(ii) I, , hereby elect to retain the pre-1931 scales.

*dil) I , hereby elect to retain the existing scale
of pay of my substantive/officiating post mentioned below until

*the date of my next Increment
the dale of my subsequent Increment raising my pay to Rs
I vacate or cease to draw pay In the existing scale

and to retain the pre-1931 scales in respect of the remaining posts.

Existing scale

Signature

Name .'

Designation

Office in which employed

Date:

Station:

NOTE 1.—Option (i) is admissible only where the prescribed scales of all the
posts held by the Government servant in a jgubstantive as well as
officiating capacity have been revised under' theSe roTes.

NOTE 2.—Option (iii) is admissible only to a pre-1931 entrant who was draw-
ing pay in a prescribed scale on the 1st July, 105!), under rule 4 of
the Central Civil Services (Revision of Pay) Rules, 1947.

•To be scored out if not applicable.

^ CA - OF , A A( I sARY [PART II



FORM IT

Wht-re the Government servant is a povt-1931 entrant or a pre-1931 entrant who
liad elected the prescribed settles

*(i) I hereby elect the revised scales with
olTeL a-c:rn the 1st July, 1959.

"(iij I, hereby elect to continue on the existing
scale of pay of my substantive/officiating post mentioned below until

*the liate of my _next Increment.
the date of my subsequent increment laising my pay to Rs
I vacate or_ cease to draw pay in the existing scale.

Existing scale

Signature

Name . .

Designation

Office in which employed

Date:

Station;

•To be scored out if not applicable.
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SCHEDULE

Part A

CATEGORIES OF POSTS COMMON TO ALL OR MANY DEPARTMENTS OF THE GOVERNMENT OF INDIA

I

I

2

3

4

5

6
7

Designation of Post

i

AH posts on the standard Class II Scale (other
• than those of Economics and Statisticians^.

Stenographers in Non-Secretariat Offices .

Upper Division Clerks m Secretariat and
* included * Offices.

LTpper Division Clerks in Non-Secretariat
Offices.

Lower Division Clerks in Secretariat Offices

Lower Division Clerks in Non-Secretariat
Offices.

S t a f f C a r D r i v e r s . . . .
D e s p a t c h R i d e r s . . . . . .

P r e - 1 9 3 1 s c a l e

Rs.

Prescribed scale

3

Rs.

(0 Clas, / / posts

275— 25— 500— EB— 30—650-
EB—30- 800.

(tt) Class III pasts

*

*
*

*

•

80— 5—120— EB— 8— 200-
10/2— 220.

8 0 - 5 - 120— EB— 8— 200—
10/2— 220.

S o - <;—120— E B - 8— 200—
10/2—220.

60 — 3 - Si—EB—4—125—5—
130.

60—3- 81- EB-4— 125—5-
130.

60—5/2-75.
CO 5 5 - 3 - 8 5 -,
(uj 50—2—60 5/2—65 j .

Revised scale

4

Rs.

350- 25— 500- 3 0 - 590- EB—
30— Soo-'EB—30- 830— 3 5 -
900.

130— 5— i6o-'8—200— 'EB—8—
"256—EB— 8—280— 10—300.

130—5—160— 8--200—EB—8
256—EB—8— 280.

130—5-.160— 8—200--EB- 8—
256- .EB — S-280—10 — 300.

110- 3 - 131—4— 155— EB-.4—
175- 5 - 180

(i) no—3--13I--4- IS5-EB—
4 - 175—5-.180 (Ordinary

(ii) 150- 5 - 175— 6-205 — EB—
7-240 (Selection Grade),

no—13- 131-4-139.

100- 3 - 130



S
E

C
. 

3
 

(ii)] 
. 

, 
G

A
 

• 
• 

O
F

 
A

 
. 

. 
t

I
2

3

4

5

6
7

Posts on t i e existing scale of Rs. 50— i - - 6 o
Posts on the existing scale of Rs. 40— 2— 60
Junior Gestemer Operator and Selection

VJIaLLt- xJ-alLry •
Posts on the existing scale of Rs. 35— 1—40—

"i Art
Posts on the existing scale of Rs. 35—1—40-

2— 5̂°-
Posts on the existing scale of Rs. 35—1—50.
Posts on the existing scale of Rs. 30—1/2—35

(iw) Class IV posts {including workshop staff)

* 50— 1— 60
* 40— -2--6o.
* 4 0 - I— 50 2— 6O.

* 35—I-4O-2-6O.

* 35-I-4O-2-5O.

* 35—1-5°-
• 3 0 - 1/2- 35.

9<i—3— n o .
85—2—95—3-110.
80— 1— 85— 2—95—EB- 3 - n o

80— 1—-85—2—95—EB—3- no

7 5 _ I _ . 8 5 - E B - 2 - 9 5 -

7 5 - 1 - 8 5 - EB- 2-95.
70—1—80—EB—1—85.

*Pre-3i scalesofthe posts will beshown in tlfe table relating to various offices in Part "B".
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Part B

SECTION i - S E C R E T A R I A T .

Designation of post

i

Pre-1931 scale

2

Rs.

Prescribed scale

3

Rs.

Revised scale

4

POSTS C O M M O N T O SECRETARIAT OFFICES.

i .

2 .

3-

4-

5.

6.

Secretary . . . . . .

Joint Secretary

Deputy Secretary . . . . .

Under Secretary . . . . .

Section Officer when held by a member of
Grade I I of the Central Secretariat Service.

Section Officer when held by a member of
Grade I I I of the Central Secretariat
Service.

(1) Class I posts.

4000

3000

1000— 50-1250 plus special pay
Rs. 200 (for a member of the
Selection Grade of the Cen-
tral Secretariat Service;.

1000— 50— 1250 plus special pay
Rs. 50 (for a member of
Grade I of the Central Sec-
retariat Service).

600- 40- -8oo (Personal to per-
sons who were members of
grade II of the Central Sec-
retariat Service on 1-7-19501.

3000

2250

1100— 50—1300 - 60—1600—
100—1800.

800—50— 1150.

530—30— Soo.

I'ltj Class II posts.

275—25-.500 (Persons appuint-
ed to Grade III by promotion
or transfer are entitled to a
minimum pay of Rs. 325;.

3000

2250

1100— <«o— 1300—60- 1600-100
- 1800.

9OO- 5 0 - 1200

1 350 - 2 5 - 5 0 0 - 3 0 - 5 9 0 - EB-
1 — 30-8oo--EB-3"o- 830-
i 35-900.
1 (Persons appointed by prcmo-
v. donor transfer will be enti-
' ded to a minimum pay of
i Rs. 400).
i
1

J



I

7-

8.

9-

I .

i.
2.
3-
4-
5-

, Posts i nc luded ia G r a d e I of t h e C e n t r a l
Secretar ia t S t enog raphe r ' s Serv ice .

. Assis tant . . . . . .

, S t e n o g r a p h e r . . . . . .

Sen ior Ges to tne r O p e r a t o r

Select ion G r a d e D a f k y . . . .
Daf t ry .
J a m a d a r . . . . . .
P e o n , F a r a s h and C h o w k i d a r
S w e e p e r a n d Farash-cwB-Sweeper

(n) Class II posts— contd.

Grade Pay.

2 0 0 - 15—365- EB— 15— 500

(m) Class III posts

(in) Class IV posts

30- 1 - 40
30-1—35.
30
30

Grade Pay.

160— 10 — 300—EB— 15—450

(t) 250- 1 0 - 3 0 0 - 15—375
(li) 160— 10- 330.

6 0 - 5/2- 75

40- 1—50—2—60.
3 5 - 1 - 50.
35—1-50.
3°-£— 35-
3 0 - 1/2- 35

Grade Pay.

210— 10— 290—15— 320— KB—
I5 -425 -EB- 15-530.

\2io—10—.290—15—320—EB—15
J 425-EB-15— 530.

110—3- 125

1
•̂As in Part 'A'

NOTE.—A member of the Central Secretariat Servics/Ceritral Secretariat Stenographers' Service mill cir£u his grsde pay on apprinrrert K.a duty
post of his Service. On appoiatment to any other post he is not automatical!y entitled to draw pay eilherir the pre-1931 scale or the revised scale
shown in this Schedule against such other post but will draw such pay as may be sanctioned by special orders.

CENTRAL SECRETARIAT SERVICE
C L A S S I S E R V I C E S

1 .

2 .

Select ion G r a d e

G r a d e I

Pay and special pay admissible
from time to time as a member
of Grade I of the C.S.S. plus
special pay Rs. 150.

1000—50—i2^oplus Special pay
Rs. 50.

i] 00—50—1300—60—1600—
100—1800.

The initial pay in the prescribed
scale shall be fixed at the mini-
mum or at a stage equal to the
pay as a member or Grade I
of the C.S.S. plus Rs. 150 (or
if there is no such stage, at the
next lower stage plus the differ-
ence as personal pay to be
absorbed in future increments)
whichever is higher.

Soo—50—1150.

j 100—50—1300—60—1600—
100—1800.

The initial pay in the revised
scale shall be fixed at the mini-
mum or at a stage equal to the
pay as a member of Grade I
of the C.S.S. plus Rs. 15c (or
if there is no such stage, at the
next lower stage plus the differ-
ence as persona] pay to be
absorbed in future increments)
whichever is higher.

900—50—1200.
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PART B—contd.

SECTION i—SECRETARIAT—amid.

3-

4-

5.

6.

7-

Designation of post •

1

G r a d e I I . . . .

Class II (Gazetted)
G r a d e I I I . . . .

Cl^ss II (Non-Gazetted^
G r a d e I V . . . .

Class II( Gazetted)
Grade I

Class II (Non-Gazetted)
Grade II
Grade III .

Pre-i93i scale

Rs.

Prescribed scale

3

Rs.

CENTRAL SECRETARIAT SERVICE—contd.

6oo—40—Soo

• 200—15—365—EB—15—50c

CENTRAL SECRETARIAT STE

530—30—Koo

275—25—500
(Persons appointed to Grade III

by promotion or transfer are
entitled to a minimum pa\ of
Rs.325).

) 160—10—300—EB—15—450

NOGRAPHERS' SERVICE

275—25—500
^Persons appointed by promotion

to Grade I are entitled to a
minimum pay of Rs. 325).

250—10—300—15—375 \
160—10—330 /

Revised scale

4

Rs.

350—25—500—30—590—£B—
" "30—Soo^-EB—30—830—35—

900
The merged Grades II & III will

be created as a Class II Service.
Persons who are already mem-
btrs of Grade II of the'Service
will, however, retain the status
of Class I officers.

350-25-500—30—590—EB—30-
800—EB—30—&30—35—900.
CPersons appointed by promo"
lion or transfer arcem'njectoa
minimum pay of Rs. 400).

210—10—290—15—320—EB—
15—425—EB—15—530.

350—25—650
(Persons appointed by promotion

to Grade I aie entitled to a
minimum of Rs. 400).

IS—425—EB—15—53C
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CENTRAL SECRETARIAT CLERICAL SERVICE

Ciass III Service

I . G r a d e I . . .

z . G r a d e I I .

So—5—120—EB—8—2oc—ic'2
—'220

6o—i,—Si—EB—4—12^—<;—
130.

130—5—160—S —20c—EB—?-
256—EB—8—2S0.

no—3—131—4—155—EB—4-
175—5—1 So.



4
3
9
/1

4
 

T
H

E 
G

A
Z

E
T

T
E

 
O

F
 

IN
D

IA
 

E
X

T
R

A
O

R
D

IN
A

R
Y

 
[PA

U
T
 II

SECTION 4—MINISTRY OF COMMUNITY DEVELOPMENT AND COOPERATION

SUB-SECTION I—Department of Community Development

Designation of Post

i

P r e - 1 9 3 1 Scale P r e s c r i b e d Sca l e

2 3

Rs. Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(i) Class IjII Services and Posts

Class I Posts

I C o m n u s s i o n e r (Panchaya t s )
2 Adv i se r . . . . . .
3 D i r e c t o r . . . . . .
4 D e p u t y D i r e c t o r

5 D e p u t y A d v i s e r . . . . .

6 A s s i s t a n t D i r e c t o r . . . . .

Class II Posts {Gazetted)

7 Spec ia l Officer for Basic & Cu l tu r a l L i t e r a -
t u r e , Fo lk A r t s , D a n c e & M u s i c .

8 Spec ia l Officer, T r a i n i n g
9 A c c o u n t s Officer . . . . .

i o A s s i s t a n t A c c o u n t s Officer

I I T e c h n i c a l Officer . . . . .
12 R e s e a r c h Officer . . . . .

Class II Posts (Non-GazetteJ)

13 E c o n o m i c Inves t i ga to r , G r a d e I

1 A c c o u n t a n t . . . . . .
2 Pub l i c i t y Ass is tan t . . . . .

3 Asi^stant (Ar t s & Craf ts j

1800—100—2000.
1300—60—-1600.
1000—50—14.00.

1050—1100—.1100—1150.
600—40—-i 000—1000—-1050—

1050—1100—1100—-1150.
350—350—380—380—30—

590—EB—30—770—40—850.

600—40—too.

500—30—800.
500—30—800
500 —30—800.

275—.25—500—30—-Soo.
275—25—500—30—Soo.

275—25—500.

(ii) Class III Services and Posts
200—15—380—EB—20—500.
250-—15—400.

25 c—15—400.

1800—100—2000.
1300—60— 1600.
1100—-50—1400.
700—40— 1100—50/2—1250.

700—40—1100 -50/2—1250.

670—EB—35—950.

700—40—900.

590—30—S30—35—900.
590—30—830—35—900.
590—30—830—35—900.

As in Part 'A'.
Not fixed.

325—15—475—EB—20—575.

270—15—435—EB—20—575.
270—10—290—15—410—EB—

15—485.
270—.10—290—15—410—EB—

15—4S5.
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4 E c o n o m i c I n v e s t i g a t o r , G r a d e I I . .

5 S t a t i s t i c a l A s s i s t a n t . . . .

6 S e n i o r D r a f t s m a n . . . . .
7 J u n i o r S t a t i s t i c a l A ^ i s t a m . . .

8 A c c o u n t s C l e r k . . -

9 P r o o f R e a d e r

i o D r a f t s m a n . . . . • •

I I T r a c e r . . . .

160—io—330.

I6C-IO—330.

ISO--7--TS<;--EB— 8—225.
100— 5—120— EB - 8 — 200—

10/2- 220.
go—5—120—EB- 8 - 200—

10—2— 220.
1 0 0 - 5— 125—6—-155—EB—

0— ic^ .
100- s - 125-6—155—EB-

6-1S5.60- 4 - 120- EB— 5—150.

I5—4-5-
210—10—290—a?—320 -EB —

15-425.
20s—-7--24O---8--2S0.
1^,0- s- 160- 8—240--EB—8—
"280- 10—300.

130— 5 - 160—8—200—EB—
8- 256- E B - S - 2 8 0 .

150-5- 175—6-205-EB—
7— 240.

150—5—175—6—205-.EB—
7—240.no—4—150--EB-4- i:°—
5—180—EB— 5—200.
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SECTION 4—MINISTRY OF COMMUNITY DEVELOPMENT AND CO-OPERATION

SUB-SECTION 2 - Department ol Gi-operation

Designation of posts

1

Pre-1931 scale

2

Rs.

Prescribed scale

3

Rs.

Revised scale

4

Rs.
(i) Class IjII Services and Pats

Class I Posts
1 Co-operaoon Commissioner
2 Additional Cooperation Commissioner
3 D i r e c t o r ( T r a d e )
4 D e p u t y D i r e c t o r . . . . .

5 A s s i s t a n t D i r e c t o r . . . . .

1S00—100— 2000.
1600—100—1800.
1000—50—1300— 60—1600-
600—40—1000—1000—1050—

1050— 1100— 1100— 1150.
350—350—380—380— 30—

590—EB—30—770- 4 0 - 850.

1800—100— 2000.
1600—100—1S00.
1100—50—1400.
700—40—1100— 50/2—1250.

400—400—450- 30— 600—35—
670—EB— 35— 950.

CIJSS II Post* (Kon-Gazetted).

6 Senior Technical Assistant •• 250— 10—300— EB—15—450—
25/2— 500.

325 -15—475—EB-.20-575.

In, Clan, III Services and Posts

1 Junior Technical Assistant

2 Draftsman

3 Tracer

4 Computer . . . .

160— 10- 330.

100—•!—.12s- -6—155—EB—•
6 - 1 8 5 .

60-4- 120— EB— 5 - 150.

60—4—'120—.5—.150.

15—423.
150—5—175- 6— 205—EB- 7-

9 in
110—4-150-EB—4 170—

5—1 go—EB—-5—200.
no—4—150—EB—4—170—

5—180— EB—5—200.
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SECTION 5—MINISTRY OF DEFENCE

SUB-SECTION l—Miscellaneous Posts rn the Secretariat.

I

2

3

i

2

3

4

5

6

Designation of Post

I

Prt-1931 Scale

2

Rs.

Prescribed Scale

3

Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(it das'; I-III Sen>iccs and Posts
Class I Pests

R e s e a r c h O f f i c e r . . . .

Class II PastiNon-Gazeittdi
R e s e a r c h Ass i s t an t . . . .

C o m p i l e r .

Ass i s t an t C a r t o g r a p h e r .

D r a f t s m a n , G r a d e I I
C a l l i g r a p h i s t . . . .

Draftsman

Artist

P u n c h e r . . . . .

(id) Class III Ser

•

•

•

•

60O—40—IOOO—SO/2—1150.

25O—10—300—IS—450.—2 5.'2.—
5OO.

160—10—300—EB—15—450
plus special pay Rs. 40.

vices and Posts

250—15—400 [During the
period of probation (inclusive
of training) the pay will be at
the rate of Rs. 200 p.m.]

150—7—185—8—EB—8—225.
100—s—125—6—l s<;—EB—6—

185;
60—4—120—EB—5—150.

60—4—120—EB—5—150.

60—5/2—71—3—105.

700—40—1 ice—50/2—1250.

325—15—475—FB—2C —57 s.

210—10—290—15—320—EE—
15—425—EB-—15—530 plus
special pay Rs. 40.

325—15—475 [Duringthe period
of probation fin elusive of
trainiripi the pay will be at the
rate of Rs. 250 p.m.]

205—7—240—8—280.
150—s—17s—6—2o<—EB—7

240;
no—4—iso—EB—4—570—s

180—EB—5—200.
110—4—1 ̂ 0—EB —4—1 -c—•<—

180—EB—s—200.
no—3—131— 4—14 q— EB— 4 —

155-
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SECTION 6—MINISTRY OF EDUCATION

SUB-SECTION IO—National Discipline Scheme Directorate

—

I

I
2

3

4

6

7

Designation of Post
I

Class II pou< Gazetted)
Regional Director

J U D Cr V1 tr\ r
Head Clerk
Senior P l m ^ I Trajnmg Instructor i Gnd'e

^•-ountant-awj-Cashier

SMior Physical Traming Instructor , Grade

Phwca] Tramjng Instructor I Grade I)

Steno-typist

Pre-I9^i Scale
2

Rs.

Prescnbed Scale
3

Rs.

tt'i Class IjII Stnices and Posts

i it) Class III Services

•

6oo—40—800

and Posts
250—15—400
160—10—250
160—10—25c.

So—5—120—EB—8—200—10/
2—220

100—5—125—6—IS5—EB—6—
—185.

60—4—120—<;—150

60—3— 81— EB—4—125—j—1;
plus special pay of Rs 20

Revised Scale
4

Rs.

700—40—900

325—15—47s

2lSZl^Z2^IIl5-32O.

130—5—160—8—200—EB—8—
256—EB—8—280—10—3C0.

• 150—5—17s—6—205—EB—7—
240

no—4—150—EB—4—170—s
—180—EB—5—200

10 IIO—3—131—4—i5<r_EB—4
175—5—180 plus special pay
of Rs. 20.

~ , <*»1 Class IV Services and Posts

35—1—40 75—1—85—EB—2—89
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SECTION 8—MINISTRY OP FINANCE (DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRSj
SUB-SECTMN 2—India Government Mint. Bombay

2

A

5

i
2

5

6

7
8

9

1 0
I I

13
T J

15

16

Designation of Post

I

MINT DEPARTMENT

Class I Posts

M i n t M a s t e r . . . . .
D e p u t y M i n t M a s t e r

Clas i / / Posts (Gasei ted :—

Bul l ion R e g i s t r a r . . . . .
A c c o u n t a n t . . . . .
L a b o u r Officer . . . .

E n g i n e e r s , ' M e It ere (Se lec t ion G r a d e )
Bu l l ion K e e p e r . . . .
E n g i n e e r
M e l t e r
D e p u t y A c c o u n t a n t -

D e p u t y Bul l ion R e g i s t r a r

W a r d e r
D e p u t y Bul l ion K e e p e r .

S t o r e - K e e p e r . . . .

C h a r g e m a n . . . .
C a s h i e r
C o m m e r c i a l A c c o u n t a n t
E n g r a v e r , Class I . . . •
H e a d C l e r k . . . .
A s s i s t a n t B u l l i o n R e g i s t r a r

Ass i s t an t S t o r e k e e p e r

Pre-1931 Scale

2

Rs.
(ftClassIjL

•

• 5OO 30—710.
. 450— 20— 550.

(it) Class III

• 55°.
• 280—15—580.
. 280—15—580.
. 250—10—350.

. 250—15—400.

. 3°°-

. 200—5—250.

•

•

Prescribed Scale

3

Rs.
' Services and Posts

1600—100—2000.
1000—50—1400,

530—30—710
530—30—710.

275—25—500—EB—30—650—
30—800.

Services and Posts
500—30—650.

35<5—15—440—20—500.
250—15—400—20—500.
2 50— 15 —400—20—500.
200—15—350—EB—15—440

—20—460.
200—15—350—EB—15—440

—20—460.
300—20—400.
160—10—250—EB—10—300.

160—10—250—EB—10—300

185—8—265.
160—10—250.
130—10—250.
150—7—185—8 -^225.
120—8—200—10/2—220.
120—EB—8—200—10/2—220,

80—5—120—EB—8—200—
10/2—220.

Revised Scaje

4

Rs.

1600—100—2000.
13 00—50—1400.

590—30—830—35—900.
590—30—830—35—900.

As in Part 'A'.

<;90—30—800.
450—25—575.

325—15—475—EB—20— S7*.
325—15—475—EB—20—~<,yk.
270—15—435—EB—20—535.

270—15—435—EB—2C—535.

350—20—450—25—475.

—380.
168—8—256—EB—8—280—10

—3 00—EB—10—340.
250—10—290—15—350.
210—10—290—15—320.
180—10—290—15 —320.
205—7—240^—8—280.
210 10 29O 15 320

130—5—160—8—200I-EB—8—
256 EB 8 2S0 TO ann

130—5—160—8—200—EB—S
—25.6—EB—8—280—10—300,
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SECTIONS—MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS)-e««&f.

SUB-SECTION 2—India Government Mint, Bombay—amid.

17

IS

19

2 0

2 1

2 2

23

Deaignauou of post.

1

Upper Division Clerk

Assistant Bullion Keeper (U.D.)

Alligation Checker

Engraver. Class II
Draughtsman

Assistant Bullion Keeper 1 L.D.I

E n g r a v e r , C l a s s I I I . . .

P r e - 1 9 3 1 s c a l e .

2

Rs.

. 60—5—no—8—230.

• 50—5—100—EB—6—160.

• 65—5—165-

• 50—5—100—EB—fi—160.

•

Prescribed scale.

3

Rs.

80—5—120—EB—8—200—10/
2—220.

So-—5—120—EB—8—200—10,'
2—220,

60—3—81—EB—4—125—5—
130.

90—5—120.
100—5—125—6—155—EB—6—

TH cIH5.
60—3—81—EB—4—125—

5—130.
60—5'2—75.

Revised scale.

4

Rs.

As in Part 'A'

130—s—160—8—200—EB—S—
256—EB—8—280—10—300.

no—3—131—4—155—EB—
4—175—5—180.

140—5—175-
150—5—175—6—205—HB—7—

no—3—131—4—155—EB—4
—175—5—180.

no—3—131.

Cliij Class IV Services and Posts.

I
2

3
4
5

J a m a d a r ( T o l i c e j
D i s p e n s a r y A s s i s t a n t

H a v i l d a r . . . .
N a l k . . . .
P o l i c e m a n . . . .

30

30

50—2 60
37—1—50— 2— 60

4 5 — 1 - 5 0
40—1—50
35—1—So

95—3—no
75—1—85—EB—2—95— 3—101

—-EB^-3—no
85—2—95
80—1 —8 5— 2—95

75—1—85—EB— 2—9*,
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SECTION 8—MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS}—ccW.

SUB-SECTION 3—India Government Mint, Abpore, Calcutta

Designation of post

1

Class I Posts

1 Mint Master
2 Deputy Mint Master

Class II Posts (Gazetted)
3 Bullion Registrar
4 Accountant . . . .
5 Labour Officer

1 Engineers /Melters (Selection Grade)
2 Bullion Keeper
3 Engineers and Melters
4 Cost Accountant
5 Deputy Accountant

6 Deputy Bullion Registrar p

7 Wardar . . . .
8 Deputy Bullion Keeper

9 Chargeman
10 Store-Keeper

11 Cashier . . . .
12 Commercial Accountant
13 Engraver Class I

Pre-1931 scale

2

Rs.

(i) Clan

. 500—30—710

. 450 20 550

Prescribed scale

3
*

Rs.

7,'IT Services atid Posts

1600—100—2 000
1000—50— J 400

530—30—710
530—30—710
27 ;—2 5—5 00—EB—3 0—6 50—

EB—30—800

1,11) Class III Services and Posts

550
. 280—15—580

. 250—10—350

. 250—15—400

300
. 200—5—250

* • •

500—30—650
350—15—440—20—500
250—15—400—20—500
200—15—500
200—15—350—EB—15—440—

200—15—350—EB—15—440—
20—460

300—20—400

185—8—265.

160—10—25c
130—10—250
150—7—185—8—225

Re\ised scale

4

Rs.

1600—100—2000
1100—50—1400

590—30—830—35—900
590—30—S30—35—900
As in Part 'A'

590—30—800
450—25—575
325—15-^475—EB—20—5 75
270—15 -435—EB—20—575
270—15— 435— EB— 20—535

270—15—43 5—EB—20—33 5

350—20—450—25—475
210—10—290—15—3 20—E B—

15—380.
250—10—290—15—350
168—8—256—EB—8— 280—

10— 3 00—EB— 10—340
210—10—290—15—320
180—10—290—15—320
205—7—240—8—2 80
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SECTION 8—MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS)—amid.

SUB-SECTION 3—India Government Mint, Alipore, Calcutta—ctmid.

Designation of post

1

1 4 He%L a<tlk <A«»unts Office and Labour
Office).

15 Upper Division Clerk

16 Lower Division Clerk

17 Assistant Bullion Keeper

18 Draughtsman

19 Assistant Bullion Registrar .

20 Counterfeit Coin Expert

31 Assistant Store-keeper

22 Engravers Class II .

23 Tracer • . . ' . ' .

24 Telephone Operator

25 Chauffeur
26 Engravers Class I II
27 Sub-Station Operator (Senior) '. '.

28 Sub-Station Operator (Junior)

Pre-1931 scale

2

Rs.
(ii) Class HI

50—5—110— 8—23 0.

50—5— 110—8—23 0.

50—5—100—6—160.

65—5—165.

Prescribed scale

3

Rs.
Services and Posts—contd.

120—8—300—10/2—220.

80—5—120—EB—8—200—10/2
220

60—3—81—EB—4—125—5—
130.

(1) 80—5—120—EB—8—200—
10/2—20c.

(ii) 60—3—81—EB—4—125—
... 5-130.
(1) 100—5—125—6—155—EB—

6—185 (Senior Scale).
(ii) 60—4—120—EB—5—150

(Junior Scale).
80—5—120—EB—•8—200—10/2

—220.
80—5—120—EB—g_200—10/2

220.

60—3—81—EB—4—125—5—
130

90—5—120.
60—4—120.

60—3—81—EB—4_LI35_
, 5—130.
60—5/2—75.
So—5/2—75.
80—5—120—EB—3—160.

55—3—85.

Revised scale

4

Rs.

210—10—290—15—320.

As in Part 'A'

As in Part 'A'

(1) 130—5—160—8—200—EB-
8—25 6—EB—8—2 80— 10—

300.
(ii) no—3—131—4—155—EB-

4—175—5—180-
(i) 150—5—17<;—6—205—EB—

7—240.
(iij no—4—150—EB—4—

170—5—180—EB—5—200.
130—5—160—8—200—EB—8-

256—EB—8—280—10—300.
130—5—160—8—200—EB—

300.
130—5—160—8—200—EB—8-

256—EB^—8—280—10 — 300.
140—5—175.
no—4—150—EEi—4—170—5—

180—EB^—5—200.
no—3—131—4—155—EB—4-

175—5—180.
no—3—131—4—139.
no—3—131.
130—5—175—EB—6—20 s—7—
212.

100—3—130—EB—3—142.
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3

l J amada r (Police)
2 Jamadar (Office)
3 Havi ldar
4 Duf t ry . . . .
5 N a i k . . • .
6 Pol iceman
7 Peon . . . .

(tit) Class IV

6o
6o

(Earkandaj)

Services and Posts

50—2—60
40—1—50—-2—60
45—1—5°
35—1—50
40—1—50
35—1—50
30—1/2—35

95—3—no
80—1—S5—2-—95—EB—3—110
85—2—95
Asm Part'A'
8c—1—85—2—95
As in Part 'A1

As in Part 'A'
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SECTION 8^MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS)—Contd.

SUB-SECTION 4—India Government Mint. Hyderabad

Designation of post
1

Class I Pom

1 D e p u t y M i n t M a s t e r . . . .

Class II Posts {Gazetted,

1 A c c o u n t a n t . . . . . .
3 B u l l i o n R e g i s t r a r . . . . .

Class II POSH (Non-Gacettedj

4 D e p u t y A c c o u n t a n t . . . .

5 D e p u t y B u l l i o n K e e p e r . . . .

6 W a r d e r

Pre 1931 scale
2

Rs.

Prescribed scale
3

Rs.

(i) Class HII Services and Posts

—

—

—

•vii 1 Class IH Sennas and 1

1 E n g i n e e r . . . . . .
2 S t o r e k e e p e r . . . . . .

3 A s s i s t a n t B u l l i o n K e e p e r . . . .

4 C o m m e r c i a l A c c o u n t a n t .

—

(iii) Class l\T Services an

1 J a m a d a r (Police)
2 H a v i l d a r
3 N a i k
4 San i t a ry D a r o g a . . . . .

—

1000—50—1400

530—30—710
530—30—710

460 °~ 44^2°—
160—10—250—EB—10—300

ico—S—140—10—200—EB—ii
300

Revised scale
4

Rs.

1100—50—1400

590—30—830—35—900
590—30—830—35—900

2 70—15—4 35—EB—2 0—5 3 5

15—380

335—EB^—15—380
Posts

2 s 0—15—400—2 0— 500
80—5—120—EB—8—2co—10/2

—220
60—3—81—E B—4—125 —5—

130
130—10—250

325—15—47 5—EB—20—5 7 5

2<;6—EB—8—280—10—300
no—3—131—4—155—EB—4

—175—5—18°

d Posts

50—2—60
45—1—50
40—1—50
30—1/2—50

95—3—"0
85—2—95
80—1—85—2—9s
75—1—85—EB—2—9^
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SECTION 8—MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS)—cortid.

SUB-SECTION s—Assay Department and Silver Refinery Project

I

2
3

I

2

3
4

5
6

7
g
9

Designation of Post

I

Class I Posts

C h i e f A s s a y e r . . . .

D e p u t y W o r k s M a n a g e r .
A c c o u n t a n t . . . . .

A s s a y A s s i s t a n t S u p e r i n t e n d e n t

D e p u t y A c c o u n t a n t

H e a d L a b o r a t o r y M a n
H e a d W e i g h m a n . . . .

H e a d C l e r k
C k r k

L e a d i n g H a n d . . . .
S e n i o r L a b o r a t o r y M a n .
S e n i o r W e i g h m a c . . . .

P r e - 1 9 3 1 S c a l e

2

Rs.

Prescribed Scale

3

Rs.

(i) Class IjH Servi&s and Posts

. 500—530—690—50—1200 ioco—50—1400

Class 11 Posts (Gazetted)

—

(11) Ckus III Senicti •.

. 250—20—450

•

ICO

. 130—7—200
. 60—5—130

. 40. 2nd Laboratory Man
. 35. (Rough Weighman 1)

590—30—800
5 00—3 0—6 50—EB—30—8 00

ind Pjsts

200—15—350—EB—15—440—
20—460

200—15—350—EB—15—440—
20—460

100—5—120—5—155
60—4—120—EB-^5—150

120—8^—200—10/2—220
60—-3 —81 —EB—4—125—

5—130 (LJJ.C;
So—s—120—E ES—8—200—10/2

220 (U.D.C.T
90—5—125
60—5/2—75—3—96
6(3—5/2—75—3— 96

Revised Scale

4

Rs.

1100—50—1400

68c—30—830—35—900
590—30—830—35"—900

270—15—435—EB—20—535

27a— 15—435—EB—20—535

1 jo—5—175—6—205
110—4—150—'EEl—4—170—5—

180—EB—5—200
210—10—290—15—320

} As in Part 'A'

140—5—175
no—3—131—4—143
no—3—131—4—143
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SECTION ^—MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS;— oontd.

SUB-SECTION 5—Assay Department and Silver Refinery Project—contd.

D e s i g n a t i o n o f P o s t

I

Pre-1931 Scale Prescribed Scale

2 3

Rs. Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(ii) Class III Sendees and Posts—eontd.

10
II

12

13

H

15
16
17
18
19

20

31
22

2 3

2 4
2 5
2 6
2 7

2 8

H e a d F u r n a c e m a n . . . .
W e i ' g h m a n . . . . .

L a b o r a t o r y m a n . . . .

F u r n a c e m a n . . . . .

S t f l l m a n . . . . . .

Silver Refinery Project

B u l l i o n K e e p e r . . . .
E n g i n e e r ( M e c h a n i c a l )
E n g i n e e r ( C h e m i c a l )
Engineer (Electrical)
Deputy Accountant

Assistant Assay Superintendent

Warder
Deputy Bullion Keeper .

Store Keeper

Chargeman . * < .
Cashier
Head Clerk
Assistant Bullion Keeper (U. D.)

Head Laboiatoryman

. 32. 60—5/2—75—3—96.

. 2nd Rough Weighman Rs. 35 46—2—60—5/2—75
and 3rd Rough Weighman Rs.

30.
. 3rd Laboratoryman Rs. 35. 46—2—60—5/2—75

. 2nd Furnaceman 30 Water Still 46—2—60—5/2—75
and Gasman Rs. 40.

46—2—60—5/2—75

350—15—440—20—500
250—15—400—20—500
25O 15 400—-20 500
250 15 400—20 5OO
200—15—35°—EB—15—440—

2Q 46c
200—15—350—EB—15—440—

30—460
300—20—400
160—10—250—EB—10—300

185—8—265
160—10—250
I2O 8 2OO 10 2—-22O
80—5—120—EB—8—200—10/2

220
too—5—125—6—155

110—3—131—4—143

128

$5—2—95—3—no—EB—3 —
T-?H

S5—2—9^—3—r 10— EB—3—
128

450—25—575.
325—15—475—EB—20—<;7<;
325—15—475—EB—20—575
325—15—475—EB—2O—575
270—15—435—EB—20—535

270—15—435—EB—2O—535

350—20—450—25—475
210— 10—290—15—3 20—E B

jc .380
168—8—256—EB—8—280—10

—3 00—EB— 10—340
250—10—290—15^—.350
210—10—290—15—32 0
210—10—.290—15—320

256 —EB^—8—2 8 0—10—3 00
150—5—175—6—205
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7
29 Assistant Bullion Keeper (LX>.)

30 Sub-Station Operator •

60—3—81—EB—4—125—5—130 no—3—131—4—155—EB—4—
T"7« e Tftn

55—3—S5 100—3—130—EB—3—142

(iii) Class IV Services and Posts

Assay Department

1 Peon

Silver Refinery Project

2 Jamadar (Security Staff) .
3 Jamadar Peon
4 Naik

. 30

•

3o—i—35

50—2—60
40— 1—50—2—60
40—1—50

As in Part 'A'

95—3—no
80—1—85—2—g 5—EB—3—1 ic
8 0— 1—8 5—2—9 5

(iv) Industrial staff in the Assay Department and Silver Refinery Project

1 Posts oa the existing scale a3
cohimn 3. .

shown, in (i) 105—5—125—6—149
(ii) 90—5—125

(iii) 75—3—105—5—125—6—
149.

(iv) 75—3—105
(v) 60—5/2—75—3—96

(vi) 60—5/2—75
(vii) 54—2—60—5/2—75

(viii) 46—2-—-60—5/2—75

(ix) 40—2—60—5/2—75—3—
105—5—125—6—149 .

(xiij 37—1—50—2—-60

(xiii) 35—1—50—2—54'

(xiv) 30—J—35

(f) 150—i—175—6—2O-;
(if) 140—5—175

(iii) (a) 150—5—175—6—205
(iii) (b) 125—3—131—4—155
(iv) 125—3—131—4—155 1
(v) no—3—131—4—143

(vi) no—3—131
(vii) 100—3—130

(viii) S5—2—9<;—3—no—EB
3—1281

(ix) (a) 150—5—175—6—205
(b) 125—3—131—4—155
(c) 85—2—95—3—.110—EB—

3—128
(x) 85—2—95—3—no

1 r (3d) 85—2—95̂ —-3—-i ro—EE5—-
3—128

(xu) 75—1—85—EB—2—95—3—
101—EE!—3—110

(xiii) 75—1—85—-EB—2—.95—-3—
101—EB—3—110

(xiv) As in Part'A'
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SECTION 8—MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS)-^onii.

SOB-SECTION 5A—Industrial Staff in the Government of India Mints

Designation of Post
1

1 Mistry

2 HighlyskilledWorkmen .

3 Skilled Workmen. .

4 Semi-skilled workmen

5 Unskilled workmeni

Pre-1931 Scale
2

Rs.
(iv) Industrial Staff

Prescribed Scale
3

Rs.

150—7—185—EB—8—225

(i) 150—7—1S5—EB—8—225
i-ii) 155--6—185

(iii) 105—5—125—6—149
(iv) 90—5^-125
Cv) 90—5—120

(ij 75—3—105
(11) 60—5/2—75

(iii) 60—5/2—75—3—Si
(iv) 60—5/2—75—3—96
(v) 40—2—60

(Vl) 40 2—-6O 5/2 75—3 8l

(yni 4O-2-6O-5/2-70

(viii) 54—2—60—5/2—75

(i) 46—2—60—5/2—75

(iii 40—2—60—5/2—65
(ill) 37—1—50 2—60

(iv) 35—I—5O—2—54

(v) 35—1—50
(vi) 35—1—46

30—3/2—35

Revised Scale
4

Rs.

205—7-—240— -8—2 80

(1) 205—7—240
(ii) 205—7—240

(iii) 150—5—175—6—205
(iv) 140—5—175

fvi) 125—3—131—4—163—EB-
4—175— 5—180

fi) 125—3—131—4—155
(ii) no—3—131
(iii) no—3—131
(iv) no—3—131—4—143
(v) 85—2—95—3—no

(vi) 85—2—95—3—no—EB—•
3—128

(vii) 85—2—95—3—no—EB—3

(viiij 100—3—130

fi) 85—2—95—3—no—EB—3
T ->S
1 Z 0

(ii) S5—2—95—3—no
Ciii) 75—1—85—EB—2—95—3

101—EB—3—no

fiv) 7^—1^85—EB—2—95—3
101—EB—3—no

(vj 75—1—85—EB—2—95
(vi) 75—1—85—EB—2—95

As in Part 'A'
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SEC H O V S —MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS)— Convd

SUB-SECTIO:N 6—India Secunt\ Press (including Currencv Note Press and Centra] Stamp Store;

Designation of PLst

i

Pre-1931 Scale

z

Rs

Prescribed Scale

3

Rs

Revised Scale

4

Rs

\i i Clots III Serti&s JiJ Posts

I Dsputv Master

Class II Post v {Gazetted i

2 Assistant Co<;t-\ccounts Officer
3 Labour Officer

CJJS\ IIPo*ts i \on-basetli.di

4 Chief Inspector, Currency Note Press
5 Chief Inspect or Control, India Security Press
6 Superv isor
7 Assistant Controller of Stamps

750—50—1000
750—50—1000
400—40—600.

1000—50—1400

^30—30—6-1O—EB—30—8co
275—25—<;oo—EB—30—6<co—

EB—30—Soo

6 00—40—1000.
500—30—650—30—710
3<;o—25—500—3Ch—6<;o
3 50—25—SOO—30—6 50

1100—<,o—1400

<;9C—;c— 83c—3f—sec
As in pan A

-00—40—1100—10/2—1 iso
<9O—30—S30
400—2 5 —500— 3 0—8 00
400—25—500—.30—Sco

(ii Clms III Services and Pets

i Storekeeper
3 Head Accountant
3 Superintendent

4 Inspector Control
5 Junior Supervisor
6 Accountant
7 General Cashier

300—20—400
200—i-s—soo
250—I1—4CO 21 — SiO.

200—15—3<;o—20—^<;o
200—is—350—EB—20—<;<;o
150—15—300—20^—400
200—10—400

260—15—3S0—EB—;o—5co
260—15—380—EB—20—soo
250—15—400

200—1<;—320—20—sco
200—15—320—20—440

160—10—250—EB—10—30c—
15^50

32^—I-N—4"« — I F — 0— - <
325—15—475—EB—20—<">
3 SO—2O 450—2S—47*

270—15—43<;—<EB—2C—533.
270—15—435—EB—20—535
270—1>—43";—EB—20—531

15— 425—EB—15—S30.
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SECTION 8 —MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OP ECONOMIC AFFAiRS)—Cemtd.

SUB-SECTION 6—India Secunn Press (including Currency Note Press and Central Stamp Store \~Ccnid

Designation of Post

i

Pre-1931 Scale

2

Rs

Prescribed Scale

3

Rs

Re\ised Scale

4

Rs.

111 Class III Services and Posts—contd

•&

9

1 0

i i .

12

13-

14

IS-

16.

17-

18 .

Assistant Supervisor

Assistant Inspector

Assistant storekeeper

Head Clerk

Deputy Accountant

Chief Warder EstateCustodian

Upper Division Clerk

Stenographer

Head Timekeeper

Timekeeper

Lower Division Clerk

100—10—150—15—300.

100—10—150—15—300.

100—10—150—r5—300

170—6—230

. 60—6—120—5—200

150—5—200.

•

. 40—4—160.

100—8—140—10—200—EB— H C — i c — 2 5 c — E E — i c — z t c —
—10—300 !5_335_EB—15—1&0

100— 8—140—10—200—EB—10 150—10—250—EB—ic— 250—
jr\d T C "tie TH "R T ^ ~iQr\

100—8—140—10—200—EB—

160—10—250—EB—10—300

160—10—2 50 —EB—10—3 00

160— 10—2 50—E B—10—300.

8 0— 5—120—EB —8—200—
10/2—220

80—5—120—EB—8—200—
10,2—22O

100—5—125— EB—6—185

168—8—256—EB—S—2ic—10
—300—EB—10—340

210—10—25 0—15—320— E B—
15—380.

15—380.

15—3 go.
As in part A

As in part A.

no—5—17s—6—205—EB—
1 -t j.r\
1—«j^.

60—4—120—EB—5—170 no—4—15c—EB—4 — 175—5—
180—EB—5—225

60—3—Si—EB—4—125—s—130. As m part A.

(uij Class TV Services and Potts

i.
2.

Search Peon
Office Peon

• 30. 35—1—5°.
30—1/2—35.

As in part A.
As in part A.
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1

(iv> fnJ'istrial Staff in the India Security Press

Classification and Grade,

Highly skilled .
Highly skilled .
Highly stalled
Skilled .
Skilled .
Skilled . . . .
Semi-skilled .
S«7ii-skllled •
Unskilled

. D—I
. D—2
• D—3
. C—i
. C—2
. C-3

B—i
. B—2

A

150—6—180.
90—5—120—6—150.
90—5—125.
75—3—IO5-
60—2\—75—3—90.
SO—2—So—3$—75.
40—2—60. "]

3°—3fr—35- J

205—7—2+O.
[50—5—17<;—6—20;.
140—5—175.
125—3—131—X—155-
no—3—131—4—143.
100—3—130.

As in Part 'A',
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SECTION 9—MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF EXPENDITURE 1—contd.

SUB-SECTION I—Miscellaneous Posts in the Secretariat

Designation of Post

i

Pre-1931 Scale

2

Rs.

Prescribed Scale

3

Rs.

Revised Scale

4

Rs.

\i, Clasi I'll Services and Pests
Class I Posts

i. Finance Officer . . . . .

2- Assistant Finance Officer

3. Chief Cost Accounts Officer
4. Senior Cost Accounts Officer
5. Cost Accounts Officer

6 Senior Analyst

Class 11 Posts {Gazetted)

7 . A s s i s t a n t A c c o u n t s O f f i c e r
S. A s s i s t a n t C o s t A c c o u n t s O f f i c e r
9 . J u n i o r A n a l y s t . . . . .

10 . R e s e a r c h O f f i c e r . . . .

Class II Posis \_Non-Gazeiied)
11. Cost Accountant . . . . .
12. Technical Assistant (S.R-U.j .
13. Confidential Assistant to Secretary (.Expendi-

ture),

Grade pay admissible to the
incumbent from time to time
plus special pay equal to 200 j
of Grade pay subject to a
maximum of Rs. 300.

Grade pay in the Indian Audit
and Accounts Service plies
special pay equal to 20°o of
Grade pay subject to a mixi-
mum of Rs. 300.

1600—100—.2000.
1000—50—1400.
600—40—1000—1000—1050 —

1050—1100—1100—1150.
600—-40—1000—1000—1050—

IO50 UOO IIOO II5O.

500—30—650—EB—30—800.
500—30—650—EB—30—800.

Grade pay admissible to the
incumbent from time to time
plus special pay equal to 20%

of Grade pay subject to a
maximum of Rs. 300.

Grade pay in the Indian Audit
and Accounts Service plus

speciil pay eqoal to 2O°0 of
Grads pay subject to a maxi-
mum of Rs. 300.

l 6 0 3 IOO 2003.
1103—50—1400.
700—40—1103—.53 2—1250.

700—40—1100—50 2^1250.

590—30—830—35—903.
590^-30—S30—35—903.

350—25—500—EB—30—55:>—H8 403—25—500—30—590—EB
30—800.

6 50—EB—30—800.

200—15—380—EB—20—500.
275—25—5CO.

300—20—40Q.

—30—800—bB—30—830—
35—900.

As in Part 'A'.

270—15—435—EB—20—575.
325—15—475—EB—20—575.

Not fi.\e4.
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(a) C L A S S I I I S E R V I C E S A N D P O S T S

i

3

4

5

Accountant . . . . . .
Technical Assistant (I & W Division)

Investigator, S.R-Unit.

Draf t sman . . . . . .

C o m p t o m e t e r Opera tor . . . .

••
200—15—3 So—EB—20—5 oo.
(i) Fo r an S.A.S. Accountant
200— 15—380—EB—20—5 0 0 .

plus Rs. 50 as special pay.

(iij Fo r Divisional Accountant
160—10—300—EB—15—

450.
(iiij For Upper Division Clerk

160—io—330 or scale appli-
cable to Upper Division
Clerk plsts 20% whichever
is favourable.

160—10—330.
100—5—125—6—155—EB—6—

185.
60—3—lgi_EB—4—125—5—

130 plus Rs. 15,'-as special
pay.

270—15—435—EB—20—575.
(1)270 -15—435—EB—30— 575

plo3 special pay of Rs. 50,'-.

EB-15—425—EB—15—530.

(iii) 210—10—290—15—32O—EB
15—425 or scale applkabli

to Upper Division clerk
phts 20% whichever is favour-

able.
2 to—10—290—15—3 20—EB—•

T f* i -y c

150—5—175—J6—205—EB—7 —
Z4U.

110—3—131—4—155—EB—4—
175—5—iSoplus special pay of

Rs. 15/-.
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SECTION IO—MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF REVENUE)

SUB-SEBCTION 2—Customs Department.

Designation of Post
i

' —

Class I Posts.
1 e l e c t o r of Customs

4 Assstar* Collector of Customs

Oass II posts (Gazetted)

5 Principal Apptiaser

6 C h i c f l D SP«for ) Preventive Service

7 Auditor and Chief Accounts Officer

8 Appraiser

9 Preventive Inspector

Pre-i93i Scale
2

Rs.

Prescribed Scale
3

Rs.

(i) Class I! II Senices and Posts.

- (i) 3000 Selection Grade
(ii) 2250—100—2750.

. 350—50—1500 (with E.B. at
Rs. 1000).

• 6co—25—800 (Bombav and
Calcutta).

• (i) 675 (Bombay and Calcutta)
(ii) 425—10—625. (Madras).

• 4°°—20—700.

(Bombay and Calcutta).
iji) 200—20—500 (Madras).

• © 500—15—575 (Bombay and
Calcutta).

(ii) 320—10—400 (Madras).

1800—100—2000.
The posts at Calcutta and

Bombay carry a special paj
ofRs. 250.

1300—60—1600.
1000—5 0—1400.

—1050—1100—1100—1150.

Revised Scale
4

Rs.

1800—100—2000.
The posts at Calcutta and

' Bombay cany a special pay
of Rs. 250.

1300—60—1600.
1100—50—140a

1 400—400—450—30—510—EB

(^350-3^0-380-380-30- f -/—4^n«>-5o/2-i25o

30—800.
500—30—650 plus special pay of

Rs. 75 for Bombay and
Calcutta.

Note : The post of Auditor in
the Madras Customs House
has been temporarily up-
graded to that of A.C. Customs
Class I, Junior Scale.

2 75—25—500—EB—30—650.

350—25—600.

o°u—35—950.

600—35—880 pUts special pay of
Rs. 75 for Bombay aad
Calcutta.

590—30—830—35—900.

-,

350—25—500— 30— 590—E.B.—
30—800—E.R—830—35—900.

An Appraiser drawing pay of
Rs. 800/- and above will not
be eligible for overtime earn-
ings.

30—800.
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5

(ii) Clais Iii Services and Posts.

i

2

3

4

5

6
7
S

9

Preventive iff Appraising Establishment
Supervisor (Cotton Industry and Cotton

CessDept t , Bombay).
Preventive Officer (Grade I)

Examiner . . . .

MimMerial EttabUshmmt.
S u p e r i n t e n d e n t . . . . .

C a s h i e r / T r e a s u r e r

D e p u t y C a s h i e r
D e p u t y T r e a s u r e r
D e p u t y S u p e r i n t e n d e n t . . . .

S t e n o g r a p h e r

200—IO—250.

(i) 200—io—400 (Bombay).

20—450—(Calcutta).

(iil) 120—7—295 (Madras).

(I) 150—10—350—(Bombay).

(ii) 100—10—300 (Madras).

(i) 275—15—425 (Bombay).

(ii) 200—10—250 Madras),
(iii) 300—20—500—50/2—550.

(Calcutta).
(0 400—10—500—(Calcutta),
(if) 125—5—175 (Madras).

(Bombay).
200—10—300 (Calcutta).

(i) no—5—160—EB—5—210
PTT *• 230 nlus SnwHa
pay Rs. 30 (Bombay)

(ii) 200—10—300 (Calcutta)
(iii) 125—5—175 (Madras)

(i) 150—5—200 (Bombay)

(ii) 100—10—200 (Calcutta)

(iii) 65—65—5—90—3—105
plus Special pay Rs. 25
(Madras)

250—15—325.

(i) 280—15—400—20—500.
(Selection Grade).

(ii) 125—i25(Prot>.)—180—10—
250—E.B.—15—400.

(Selection Grade),
(ii) 125—1^5—(Prob.)—180— ic

250—E.B.—15—400.

(i) 400—20—500 (Selection

(ii) 310—15—400.

250—15—400.

200—10—350.
200—10—350.

250—15—325

335—15—425-

(i) 325—15—475—EX.—20—
575. (Selection Grade),

(n) 210—10—290—15—320—E.B.
—15-^25—EJB.—15—485

(Ordinary Grade).
(First increment will be allowed

after satisfactory completion
of the period of probation):

(i) 335—15-^475—E.B.—20—
575. (Selection Grade).

E. B,—1S—425—£.B-—15—485
(Ordinary Grade).

(Tbe first increment wffl be allow-
ed after satisfactory comple-
tion of the period of proba-

(i) 450—25—575 (Selection
Grade).

(ii) 350—20-^50—25—475-

335—15—485.

270—15—435.
270—15—435.

335—15—425

(1)200—10—300 (Selection Grade) (i) Under consideration (Se-

(ii) 80—5—120—BB—8—200—
10/2—220.

(ii) 130—5—160—8—200—EB—
8—356—EB—S—280—10—300.
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SECTION IO—MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF REVENUE) —contd.

SUB-SECTION 2—Customs Department—contd.

Designation of Post

1

Pre-1931 Scale

2

Rs.

Prescribed Sdae

3

Rs.

Revised Scale.

4

Rs.

(ii) Cliss III Services ani Pmts—coned.

Ministerial Establishment—amid.

10

11

12

13

14

15

16

I7

H e a d Q e r k ( C o c h i n ) . . . .

D e p u t y C a s h i e r

U p p e r D i v i s i o n Q e r k . . . .

S h r o f f

G e s t e t n e r S u p e r v i s o r , B o m b a y C u s t o m
H o u s e .

S u p e r v i s o r ( G e s t e t n e r a n d M a n i f e s t E s t t . j

L o w e r D i v i s i o n C l e r k . . . .

T y p i s t . . . . .

—

70—3—35—4—125 (Madras)

(i) no—<;—160—EB—5—210
—EB—5—230 (Bombay)

(iO 80—So—100—5—150—EB
—10—200 (Calcutta)

(lii) 70—3—85—4—125 (Mad-

ras)
60—60—4— 1 CM—3—160—p [us

sp=dal pay Rs. 30 (Bombay J

150

i6o—io—250—15—280

120—8—200—10 '2— 220

80—5—120—EB—<S—200—10
—220

60—3 —Si—EB—4—125—5—
130 plus special pay Rs. 30

S 3—5—120—EB-—8—200—10' 2
—220

125—6—155

(i) 6D—SO—4—1:0—EB—3— 6o~3—it— E3 —4—125—5 —
130—EB—3—160—(Bombay J 130
(ii) 45—45—50—3—no—5— 60—3—Si—EB—4—125—5—

120 (Calcutta) 130
(iii) 40—2—60—2 1 ,'2—95 (Ma-

• (045—5/2—100 (Calcutta)

yj) 7Q(G4cutta)

210—10—2 90—15—3 20—EB

—15—-3SO..
16&—8—256—EB—8—280—10

—300

'2 As in Part 'A'

110—3—131-^4—155—EB—4
—175—s—180—
plus Rs' 30 as special pay

130—5—160—8—200—EB—
—8—256—EB—S—2S0—10—

300
175—6—205

As in Part 'A'

110—3—131—4—155—EB-^4
—175—5—ISO
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7

19

2 0

21

12

Seruoi O-estetber Operator, Bombay Cos^
tofns House

Gestetner Operators Customs .

Launch and Boat Estibkthment

C h i e f E n g i n e D r i v e r . . . .

Hcsine Driver

SailMakei -
Book Binder

—

—

120—5/2—150 (Bombay)

85/60 (Bombay)

60 (Calcutta)
35—3/5—50 (Bombiy)

6O—5/2—75

60—5,f2—75

100—5—125—6—1155—EB—6
-rQr
IB5

(I) 9O—5—I2O
(U) 75—3—105

iio—3—iij

no—3—125

1 so—5—175—6—205 —EB—7—
240

(1) 140—5—175
(a) 125—3—131—4—155
100—3—130
8 0—1—8 5—2—9 5—EB—3— 110
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SECTION 10—MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF REVENUE )—cmd.

SOB-SECTION 3—Central Excise Department

I
2

3
4

5

6
7

3

Designation of Port

1

Class I Posts

Collector of Central Excise (Grade I)
Collector of Central Excise (Grade II)

Deputy Collector of Central Excise .
Assistant Collector of Central Excise (in-

clLding Head quarters Assistant Collector)

Superintendent of Central Excise

Cbsi II Posts (Gazetted)

Chief Accounts Officer . . . .
Superintendent, Central Excise (including

Deputy Headquarters Assistant to Coll-
ector.)

Assistant Chief Accounts Officer.

Pre-1931 Scak

2

Rs.

Prescribed Sole

3

Rs.

0) Class VII Strvkts and Posts.

2coc—ice—2500

• *

Northern India Central Excise
Col lectoratc 250—50/3—600.

Bombay Coll ectorate 400—20—
500.

350—10—400.

Madras Collectorate 300—30—
540.

lEOC IOC—20CO
Q) 1600—100—1800
(n) 1300—60—1600

1000—50—1400

—1050—1100—1100—1150

330—350—380—380—30—59c
—EB—30—770—40—850

500—30—650—EB—30—800.

1

275—25—500—EB—30—(
1 -_EB—30—800.

Revised Scale

4

Rs.

1S00—100—2000.
(i) 1600—100—1800
(ii) 1300—60—1600

IICO—50—1400
1

I
•J

•*
5°

275—25— 500—EB—30—650—
EB—30—800.

400—400—450—30—510—EB—
700—40—1100—50/2—1250

590—30—830 -35—900.

As in Part 'A*.

As in Part 'A'.
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Executive Staff-
I Deputy Superintendent of Central Excise .

2 Inspector of Central Excise

3 Sub-Inspector

Msmsterial Establishment.

4 O f f i c e S u p e r i n t e n d e n t . . . .

S S u p e r i n t e a d « n t ( M i n . ) . . . .

6 D e p u t y S u p e r i n t e n d e n t ( M i n . ) .

7 H e a d C l e r k

(if) CZoa / / / Services and .

200—IO—300 (Northern India
Collectorates).

220—io—300 and 150—10/2—
220 (Bombay Collectorate).

150—10—200—15—275 (Mad-
ras Collectorate).

80—4—140—5/2—160 (Nor th -
ern India Collectorates).

150—10/2—220 (Bombay Col -
lectorates)

IO5—5—I4S
70—5/2—100
100—4—120 (Madras Collectorati

60—5/2—100.

Bombay—
Madras—200—10—300.
Allahabad and Delhi—300.

Northern India Collectorates—
250—10—300

B ombay—260—15—350
Madras—

Northern India Collectorates—
200—10—250.

Bombay— 150—5—200.
Madras—125—5—175.
Northern India Collectorates—

120—8—200 "j
I Bombay— • 1

(i) 80—6—210 ]
(ii) 105—5—140 y
(in) 85—5/2—100 j

Madras— 1
(i) 85-H—125 (City) j

8O~J—l2o(MofL) J

Posts.

260—15—350-

(i) 200—10—300 (Selection
Grade),

(ii) 100 (Prob.)—120—8—20c
10/2—220 (Ordinary Grade)

>—

60—3—81—EB—4—125—5—130.

370—15—400—20—500.

310—15—400

250—15—325

160—10—2 5 0—15—28 0.

}

!
1I

350—20—450—25—575.

(i) 320—15—485 (Selection Gra-
de),

(ii) 210—10—'290—.15—330—EB
—15—380.

(First increment will be allowed
after satisfactory completion of
the period of probation).

110—"4—150—EB—4—170—5—
TOf>

450—25—575.

350—20—450—25-^75.

335—15—425-

210—10—290—15—320—EB—
15—380.
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SECTION io—MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF ZEVE&UEy-**oxtd.

SUB-JSBCTEON 3—Central Excise Department.—contd.

s

9

I O

I I

Designation of post
i

Ministerial EstabSsment-—amid.
S t e n o g r a p h e r . . . . .

U p p e r D i v i s i o n C l e r k .

S t e n o - t y p i s t . . . . . .

L o w e r D i r i s i o n Q e t k . ,

P r e - 1 9 3 1 S c a l e ;

*

Rs.

(ii) Class III Services and

Prescribed Scale1

i

Rs,

Posts-—contd.

(i) 20O-_i0—300 (For Collec-
tor's Stenographer),

(ii) 80—5_i20—EB—8—
300—10/2—220 (for others)

. Northern India Collect oratos—
6o—4—120.

Bombay—85—5/2—100. 80—5—120—EB—S 200 10/2
—220

Madras—.
(i) 65—4—125
(ii) 65—4—85 (City)
(iii) 60—4—8o(Mofl.)

60—3—81—EB—4—125—5^—130
plus special pay of Rs. 20.

. Northern India Collectoiates—

(ii) 35—5/2—85
Bombay— 1

(i) 60—4—100—3—160 J.
(ii) 30—5/2-^0 (MoR) r

Madras— !
(i) 40—40—2i—65^—3/2—80
(ii) 35—35—ii—50—1—60

(Mofl.)

(Ciryi «J

6o—3—81—EB—4—125—
5—130.

Revised Scale
4

*
Rs.

fi) Under consideration.

—S—256—EB—8—280
10—300. 1

i
1

As in Part'A'.

175—5—180 plus special pay
1x5. 2O,

As in Part'A'.
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1

12

13

14
15

16
17
IB

19

20
2 1

22
23
M
25

26

27

28

I

Tally Clerk (Madras) .

Weigh Clerk (12 monthly) (Bombay)

Weigh Clerk (9 monthly) (Bombay)
Coast Guard Inspector (Bombay)

Head Draftsman (Bombay)
Risaldar Subedar (Baroda)
Draftsman . . . .

Farrier Major (Bombay)

Armourer (Bombay)
Carpenter (Bombay)

Launch Establishment Launch Vidyvi.

Navigating Officer
Engineer Mechanic (Madras)
Assistant Navigating Officer
Assistant Engineer Mechanic

Leading Hand

Motor Mechanic

Wireless Operator

Record Picker . . .

2 jAssis tant Carpenter , . ,
3 Jamadar . . . .
4 Daftxy . . . .
5 Petty Officer
6 Peon . . . .

• 3 O - 2 - 3 6 - I - 4 5

(i) 36—2—50
(ii) 30—2—50.

. 30—1—34.

. 180—15—405

100—5—145.
* * *

. 60—1—80.

40

•

• ••

• 3O— 1—35-

30
30
30

30

60— 3—81—E.B.—4—12s—5—130"! 110—3—131—4—155—E.B.—
(for Matriculates). ;• 4—175—5—180.

40—2—60 (for non-Matricu-

Jates).
45—2—55—3—85.

45—2—55—3—85-
2 0 0 - 1 0 - 250- E.B—15—400.

150— 7— 1S5—E.B.—8—225.
120 8—2O0.
60—4—120—E .B.—5—15 0.

68—4—120.

75—3—105.

350—25—500.
275—25—450.
275—25—450.
130 5 200 10 2 5 0.

130—5—200—10—250.

130—5—200—10—250.

2—22O.

(iii) Class IV Services and Posts.

4 & _ 1 _ 5 & _ 2 _ ^ o .

40—1—50.
35—1—5°.
35—1—50.
35—1—5°-
3O-+-35

100—3—130—E.B—3—142.

100—3—130—E.B.—3—142.

T C 4HC\
15 47O-

20 <:—7— 240—8—280.168—a—256.
no—4—150—EJ3.— 4—170—5

—l oU—d. D -—j —d. mj.

110—3—131—4—143—E.B.—4
171—E.B.—4—175—5—180.

125—3—131—4—155-
100—3—130.

450—25—575.
3 50—20—4 5 0—2 5—525.
350—20-^50—25—525.
175—6—20 5—7—240—E JB.—8

17 5—6—20 5—7—240— EJ3.—8
—280—10—320.

17 5—6—20 s —7—240—E. B.—8
"—280—10—320.

—256—E.B.—8—2&c^—10—
300.

80—1—85—2—95—E.B.—3—

110.
8 0—1 —8 5—2—95.75—1—85—E.B.—2—95.
7 5̂ —1 —8 5—E. B.—2—9 <;.
75—1—85—E.B.—2—95.
70—1—80—E.B.—1—85.
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[PART II

SECTION 10—MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF REVENUE)—comd,

SUB-SBCTIOK 4—Income-Tax Department.

Designation of Post

i

Pre-1931 Scale

2

Rs.

Prescribed Scaie

3

Rs.

Revisad Scale

4

Rs.

(i) Class HII Service and Posts-

I

2

3

4

5

6

7

Indian Income-Tax Services, class I. _

Commissioner of Income-tax, Grade I

Commissioner of Income-tax, Grade II

Assistant Commfesioner of Income-tax
(Selection Grade)

Assistant Cammisnonet of Income-tax.

Income-tax Officer, Claw I, Grade I.

Income-tax Officer, Class I, Grade II.

Income-Tax Sttviu, Gl&ss II (Oaxttttd)-

Income-tax Officer, Gtess II Q)

3000—ioo—2500 phis special
pay of Rs. 250 (Bombay City
and West Bengal).

1000—.100—1500 plus special pay
of Rs. 300.

1 coo—100—1500.

Bombay City, Bombay Central,
Bombay Mofussil 750—50—
900, (Selection Grade),

1800—ico—2000 plus special :
pay of Rs. 250 (Bombay City
and West Bengal).

1600—ico—1800.

1300—60—1600.

1000—50—140a
provided that the pay will be so

fixed as to give an Income-tax
Officer promoted as Assistant
Commissioner of Income-tax
a minimum advantage of Rs. 150

1050—1100—1100—1150. >
350—350—380—380—30—590— J

EB—30—770—40—850.

2EB-^JO3£T 5°~

[800—ioo—2000 plus special
pay of Rs. 250 (Bombay City
and Calcutta).

1600—100—1800.

1300—60—1600.

1100—50.—140a
(Pay in this scale will be fixed

under Fundamental Rules
without a minimum increase.)

400—400—45(3—30—51(3—
EB—700—40—1100—50/2
—125a

As in Pan 'A'.
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3
.

7, Income-tax OScu, Ota II—toted.

8, Income-tax Officer Class II Gr«de III

. 300—50—600—50/2—700
350-25—350
250—25—350—25/2—500
(ii) West Bengal and Calcutta

5 00— 50/2-750—E, B.—50/ 2—900
300—5 0/2— 500—E. B— 50/2—750

—50/2—90a
(iii) Madras—300—40—500—50

rLTVX

yW
(iv) U.P .and Aimer Merwara

350—30—800—25—900
(v) Madhya Pradesh and Berar—

300—25—550—580—30—700
—40—900.

. (vi) East (Punjab and Delhi
250—275—(Prob)—300—
25—35 0—3 80—40—8 20—

ftcri
0 jL>

(vii) Bihar and Orissa
400—50/2—900

300—50/2—9Oo(E.B.at 500 and
760). J

275—25^—500—E.B.—30—650 As in Part 'A'.
- —E.B.—30— &00.

- 275—25—500—E.B.—30—650 AsinPai t 'A' .
—E.B.—30—800.

(ii) Class III Stroices and Posts

T . I n c o m e - t a x I n s p e c t o r • • , . (1) Bombay City.
225—25/2—500

(ii) Bombay (Central).
200—25/2—500
150—10—200

(iii) Bombay Mofussil.
150—15—225
115—5—150

(i) Ordinary Grade—125—125 210—10—290—15—320—E.B.—
(Prob.)—160—ic^—330. 15—425—KB.—15—485.

Lii) Selection Grade—250—15— (First increment will be allowed
400—20—500. after satisfactory completion

of the period of probation).
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SECTIO*} io—MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF R E V E N U E ) - < W

SUB—SECTION 4—Income-Tax Department—contd.

Designation of Post
1

1 I n e o m e - t a x Inspec to r—con td . -

2 S u p e r v i t o T , G r a d e I . . . .

P re -1931 Scale
2

Rs.
(ii) Class III Sen*

. (iv) West Bengal.
175—175—200—25/2—450
(v) Calcutta(C)
Selection Grade 500.
(vi) Madras.
100—5—150—10—300
(vii) U.P.and Ajmer-Merwara
150—25/2—250

80—10—ico—7—142—8—150.

150—7—185.
(yiii) Madhya Pradesh and

Berar
175—25/2—275.
80—100—10/2—150.
(is) East Punjab and Delhi,
lao—7f—240.

(s) Bihar and Orissa.
150—2 512—200—2 5/4—3 00.
(si) Assam.

I75—25/2—45O.

. (i) (Superintendents)Bombay "1

3 S o _ 2 6 o _ I 2 2O
(ii) (Head Assistant) West

Bengal.
250—10—300. i
(iii) (Superintendents) Uttai
Prnd«h
•XT lUUCOiir

3IO 10 30O.
(iv) (Superintendents) Madhya

Pradesh.
210—15—300.

Prescribed
Scale

3

Rs.
ces and Posts—contd.

• (i) Ordiniry Grade—125—125-

(ii) Selection Grade—250—15—
400—20—500.

• 250—15—400

Revised Scale
4

Rs.

- 210—10—290—15—320—EB.—
15—425—EB.—15—485.

CFirst increment will be allcrtvec
after the satisfactory comple-
tion of the period of probation)

350—20—450—25—475.
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3- Supervisor Grade II

4. Head Clerks

(v) (Superintendents) East Pun- "1
jab and Delhi. I
250—20—350. |

(CT") (Superintendents^
Bihar and Orissa.

2<;ci—10—300.
(va) (Head Qerk in C. I. T.

Office, Assam. I
250—10—350. J

. (i) (Assistant Superintendent),
Bombay City.
170—10—220.

(it) (Senior Clerk), Madras.
125—5—175-

(ta) (Assistant Superintendent.',
U.P. and Ajmer Merwara.
150—10—200. >

(ID) (Head Clerk)
Madhya Pradesh and Berar.
150—10—200.

(vj Supervisor, Grade II (in-
cluding Clerk of Court), East •
Punjab & Delhi.
150—5—225. J

. (1) West Bengal and Calcutta ~|
(Central). 1
Upper Division Cocrk.
125—-io—.225. 1
Head Clerks in Assistant >
Cjmmissioner & I.T. Office, j
Calcutta.
175—5—200. J

250—15—400

y

250—15—325.

160—10—250—15—280.

350—20—450—25—475.

335—15—425.

210— 10—290—15—3 20—EB
15—380.
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SECTION 10—MINISTRY OF FINANCE 0EPARTMENT OF REVENUE)-eorai.

SUB-SECTION 4—Income-Tax Department—atntd.

Designation of Post

1

4. Head Clerks—cxmtd.

Pre-1931-Scale

2

Rs.

(ii) Class III Services and Posts—contd.

Head Cleik in Mofussil As-
sistant Commissioner's Office.
125—5—175
Selection Grade Head Clerks
in Mofussil P.T. Office.
145—3—170.

(it) Madras.
Head Clerks in the Commis-

sioner's Office & other
posts of Head Clerks in
I.T. Offices within the
numbers permissible under
the re-organisation sche-
mes.

So—4—-120.
(tit) Bombay City. J- 160-

Bombay Central.
Head Clerks including Senior
Clerks.
125—10—.225.

(h>) Bombay Mofussil, Circle.
Head Clerks in I.T. Office
which are within the number
of Head Clerks permissible,
no—8—180.

(i>) Uttar Pradesh and Ajmer-
Merwara.

Head Clerks of EJ.T. Circle,
Kanpm.

Prescribed Scale

3

Rs.

-10—2 50—15—280.

Revised Scale

A

Rs.

15—3*o.
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7
Military Circle, Meerut, Ac- "

countam, CI.T.'s Office
and

Head Clerks of I.A-C.'s Office
(Senior Assistant's CI.T.'s
office and H.C.s. within
the number of H.Cs. per-
missible under the Re-
organisation scheme),

ioo—5—125.
(vi) Madhya Pradesh and Berar.

Accountant in the CI.T.'s
Office.
150—6—180.
Head Clerks in the I.T. Office

within the number of H.Cs.
permissible under the Re-
organisation scheme.

100—5—125.
(vn) Bihar and Orissa.

Head Clerks.
125—5—200.

Head Clerks in I.T.O.'s within "
rhe number of H. Cs. permis-
sible under the Reorganisa-
tion scheme.

100—5—125.
Accountant.

125—5—150..
(tn'ti) East Punjab and Delhi

Head Clerks.
150—5—200.
125—5—200.

(JJC) Assam.
Selection Grade.
150—5—175-
Head Clerks in I.T. Offices
within the number of H.Cs.

permissible under Reorga-
nisation s cheme.

125-5-150
Upper Division Clerks in

Head Offices.
140—5—165—10—225.

• 160—10—250—15—2 So.
15—380.
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II

SECTION 10—MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF REVENUE)—conld.

SUB-SECTION 4—Income-T^x Department—comd.

Designation of Post

i

Pre-1931 Scale Prescribed Scale

2 3

Rs. Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(iWClass III Senicfs and Posts—contd.

UpperDivision Qerk . ({) Bengal. ^
Head Clerks in Mofussill.T.

Offices.
80—4—140,
Upper Division Clerks in

Calcutta,
no—5—160.

Telephone Operator at Calcutta.
45—5/2—100. {-80—5—120—8—2OO—I'/;—

(ii'i Madras— 220.
Up per Division Clerks i n clu-

ding existing Head Clerks
in I.T. Offices not within
• umber permissible under
theRenrganisation scheme.

Clerks in Commissioner's
Office.
80—4—120.

60—4—80.
Personal Clerks.

60—4—80.
Oshkceperin C.I.T.'s Office |

Investigation Cfcris and (
Upper Division Clerks. J

A- in Pan A;
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9

(iiii Bjmbay City and Bombay "•
Central—
Upper Division Clerks

125—10—225.
70 for direct recruits during

the first year.
(iv) BombayMofussil—

Upper Division Clerks (in-
cluding Head-clerks not
within the number permis-
sible under the Re-organi-
sation scheme).

no—S—150.

go—5—105.

Ss—5/2—100.
iv) Uttar Pradesh and Ajmer

Merwara—
U.D.Cs, (Head Clerks in I.T.

Q's offices not within the
number permissible under
theRe-organisation scheme).

100—5—125.

60—3—75-^—95—5—120
—6—180.

-(Ajmer Merwara).

(vi) MadhyaPradeshandBcrar—
Head Clerksin I.T.Os. Offices

not within the number
of H. Cs. permissible un-
der the Re-organisation
scheme select. Division
Clerks (18A Clerks), select
Division Clerks in C.I.T's
Offices.

100—5—125.
(cii)East Punjab and Delhi—

Upper Division Clerks.
80—4—100—5—125.

(viii) Bihar andOrissa—
UpperDivision Clerks
So—4—100.

80—5—120—E.I S—200—
10/2—220.

As in Pirt'A'
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SECTION to—MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF REVENUE)— amid.

SOB-SECTION 4—Inccrce-Tax Department—cor,td.

Designation of post.

1

5 Upper Division. Clerks —contd.

6 Lower Division Clerk

Pre-1931 Scale Prescribed Scale

2 3

Rs. Rs.

iifi Class III Sendees and Posts—contd.
'EJHTI Bihar and Orissa—cortld-

Head Clerks win are not
within the number of
Head Cleiks permissible |
under the Re-organisation
scheme andpersonal clerks

100—•<;—12s.
Personal Clerk and Asstt.
60—4—^0. 1

(uc Assam— So—5—120—-EB—S—200—
UpperDivision Qerks. 10/3—'230

Ro—4—120.
Head Clerks in I.T. Offices

not within the number of
Head clerks permissible
under Re-organisation sche-
me.
125—5—150.

. Typist—
(0 Bombay City— ~\
6 o—60—4—100—3—160.
(W\ Bombay Central
ttii 1 Bombay Mofussil. 60—3—Si—EB—4—125—5

30—5/2—50. 1 130.
(TTJ West Bengal— t,

\v 1 Calcutta Central— -j
35—35—40—2—63—3 J—80
40—40—45—5/2—100
45—5/2—100. j

Revised Scale

4

Rs.

A3 in Part 'A'

— As in Part'A'.
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7. Stenographer

• vf1' Madras. "|

(•fuj U.P. and Ajmer Merwara.

1

(Ajmer Merwara)
(iiif Aladhya Pradesh and

Berar.
40 2j—60.
•vw East Punjab and Delhi. )•

(xj Bihar and Onssa. \
30—3—60.
(W; Assam.

3^—35—4°—2 —68—3 ,'2—80.
r

50—s '2—75—5 '3—S5-
Bailiffs ,'
(tj Bombay Qty.
100—5—150 Grade I. ,
75—5—100 Grade II |
(.«"; Bombay Atofiussil. .
40—2—50. j
(ia) West Bengal.
40—2—So. ^

, (ij Bombay City.
125—5—225.
(0) Bombaj (.Centralj.
80—5—115.
tju) Bombaj Mofussil.
105—5—140.
(.H.J f f s t Bengal.
125—5—225.
{v) Calcutta (, Central j
100—5—175.
(vi; Madras.
100—5—210.

* 5o—So—5—S 5—3—100
(Commissioner's Stenographers) !
"Others. J

60—3—81—EB^—4—JZ5—5—

6 0—3—81—E E!—4—12 <;—s—
130.

CO 200—10—300 for CI .T 's
Stenographer.

.(n) 80—5—120—EB—8—200-
10/2—2201 Others;.

130 As in Part 'A'.

As in Part 'A'

As in Fart 'A'
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SECTION IO—MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF REVENUE)—ctmti.

SUB-SECTION 4—Income tax Department—amtd.

Designation of Post

1

Pre-1931 Scale

2

Rs.

Prescribed Scale

3

Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(iii) Class III Services and Posts—contd.

7. Stt*«*rapker—orttid.

8. St*m»-typist

9. N«ti« Serrer

(vn) U.P. & Ajmer-Merwara
90—5—105—7—140

ia^—5—200.
(vm) Madhya Pradesh & Berar
IOO—5—150.
(ix) East Punjab & Delhi
100—5—200.
go—5—150.
(x) Bihar and Orissa
125—5—200.

100—5—125.
(xi) Assam.
100—5—200.

. Madhya Pradesh. ")

30.
Bombay City and Central J-

3°- t
Bombay MuEEosil 1

25- i J

(t) 200—10—300 for CLT's
stenographers.

- (n) So—5—120—EPJ—8—200]
—io;r2—220 (0 tiers).

60—3—S1—EB—4—125—5—
130 plus special pay Rs. 20.

35—1—50.

(1) Under coasideratioi.

(a) As in Part 'A'.

110—3—131—4—15 5—EB—4—
175—5—igo phis special pa?

Rs.20.

75—1—85—EB—2—95.
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(HI) Class IV Struices and Posts

t Record Suppl ie r . . . .

2 Daftries—>

CO
'ii)

(c)

Ucta r P r a d e s h .
M a d h y a P r a d e s h
Bihar & Orissa
A s s a m . . . .
W e s t B e n g a l & Calcu t ta

CCentral)

! •
30
30
30
3O

3©

40 —1—.50—2—60

)

y 35—1—50

j

So—1—85—2—95—EB—3—no

As ia Part ' A '.

3 Jamadar

CO
(til)
(KM

U. P. & Ajmcr-Merwara ,
East Punjab & Delhi
Bihar & Orissa
West Bengal tnd Calcutta

CCentral)

•=0 F^od
30
30
30

>• 35—1—59 As in Part 'A '.

4 Peor

CO
C»J
{in)
(iv)

(v)

(tij)

(vii)

( « )

U. P. & Ajmer-Merwaja .
East Punjab & Delhi
Madhya Pradesh & Berar .
Bihar & Orissa

Assam , , , .

Bombay City and CentralJ.
Bombay Moffussd

West Bengal and Calcutta l(
' CCentral)

Madras . . . .

30 (Ajn»r-M»rwarv)
30
30
30

30

30
30 (Peon & Haramals
30

30
30
N
30 J

. 30—1—35 As in Part ' A '.
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SECTION io—MINISTRY OF FINANCE PEPARTMENT OF REVENUE)—conhl.

SUB-SECTION 5.—.Office of the Chief Chemist (Central Revenues)

Designation of post

1

T E C H N I C A L P O S T S

1 C h e m i c a l A s s i s t a n t G r a d e I

2 L a b o r a t o r y C l e r k . . . .

3 I n s t r u m e n t M a k e r . . . .

4 L a b o r a t o r y A t t e n d e r

Ministerial Posts-

5 S u p e r i n t e n d e n t . . . .

6 S t e n o g r a p h e r . . . .

P r e - 1 9 3 1 s c a l e

2

Rs.

Prescribed scale

3

Rs.

Class III Services and Posts

250-^0-450-25/2-500.

60—3—Si—E.B.—4—125—
5—130

75—3—-T05-

40—1—50—2— 60

250—15—325

80—5—120—E.B.—S—200—
10/2—220.

Revised scale

4

Rs.

325—15—475—E.B.—20—575

no—3—131—4—155—E.B. —
4—175—5—180.

125—3—131—4—155

So—1—85—2—95—E.B.—
3—no.

335—15—425

130—5—160—8—200—E.B.—
8— 256—E.B.—S—280
10—300.
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Sto-1'ION I O - M I N I S T R Y OF FINANCE (DEPARTMENT OF R E V E N U E ) - ^ .

SUB-SECTION S-Directorate of In spec t s tIrcome-tax) (Inspect™ & Special Investigation Wu.«l

I

2

3

4

I

2

3

4

Designation of post

i

Class 1 Posts

Director of Inspection (Income Tax) . 2

Director of Inspection (Income-tax) (Special
Investigat'on)

Deputy Director of inspection (Income-tax)
(Inspectirrj.

Class II Posts (.Gazetted).

Assistant Director of Inspection (Licome-tax)
(.Inspection).

Superintendent

Statistical Research Officer

A c-21 crillf in fllTr^E
/ I Siii 51 d A1 L " - 1 V j l lAl^ l - • • • #

Steno-tjpist.

Pre-1931 scale Prescribed scale

2 3

(t) Class I>II Services and PosL

ijScoo—100—2,000 plub special
pay of Rs . 250.

I..OOO •$& Î;40O

275—25—5C0—30—650—
E.B.—30—800

(ii) Class III Services and Posts

400—20—500

250—15—400—20—500

160—10—300—E.B.—15—
450 plus special pay Rs. 25 p J n

60—3—Si—E.B—4—
f25—5—130 plus special pay
Rs. 20. p.m.

Revised scale

4

Rs.

ijSoo—too—23ooo plus specisl
pav of Rs - i m

i^Soo—100^,2,000 plus special
nay of R^ -> zr\

ijioo—50—13400

As 10 Part ' A '.

450—25—575

325—15-475—E.B. — 2O~ ;7<

• EB—15—425—E.B.
X5—530 plus special pay
Rs. 2< n m

II0—3—131—4—155—E.B.
4— J75—5—180 plus special

pay Rs. 20. p.m.
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SECTION io—MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF REVENUE)—eontd,

SUB-SECTION 7—Directorate of Inspection (Cu^oms and Central Excise)

I
2

3

4

1
2

3

Designation of Post
1

Class I Posts.
Director of Inspection
Deputy Director of Inspection
Assistant Director of Inspection

Class II Posts (Gazelttd).—
Inspection Officer**

**The status and scale of pay ef thes*
posts depend on the incumbent who
may belong cither to Clats I or Class
II Service.

Superintendent . . . . .
Stcno-typist

Clerk

Pre-1931 Scale Prescribed Scale
2 3

Rs. Rs.
(0 Class IIII Servicts and Posts

1,800—100—2,000
1,300—60—1,600
1,000—50—1,400

(i'i When held by an officer
of Central Serrice Class I

who draws pay in the Ju-
nior Class I scale of pay
of Rs. 350—350—3S0—
380—30—950—E.B.—30—
770—40—850, he should
be allowed to draw his
grade pay plus special
pay at the same rate as
admissible to the Qass II
Officers.

(it) When held by an OfPcer
of Central Service Class
II, grade pay />&isspecial
pay equal to 25 percent
of grade pay, subject to a
minimum of Rs. 100 and
a maximum of Rs. 200

(it) CUsi III Services tni Pesis
400- 20—500
60—3—81—E—B.—4—125—5

130 plus special pay Rs. 20.

60—3—81—E.B.—4—125—<;
—130

Revised Scale
4

Rs.

1,800—100—2,000
1,300—60—1,600
1,100—50—1,400

When held by an officer of Central
Service, Class II, grade pay
pins special pay equal to 25
per cent of grade pay sub-
ject to a minimum of Rs.
100 and a maximum of Rs.
200 p.m.

450—25—575
no—3—131^—155—E.B.

4—175—5—180 phis special
pay Rs. 20 p.m.

no—3—131—4—155—E.B.—
4—175—5—180
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SECTION IO.—MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF REVENUE}—Contd.

SUB-SECTION 8.—Statistics and Intelligence Branch (Customs and Central Excise)

Designation of Post

i

Class I Posts
i Statistician

i Superintendent
2 Statistical Investigator

3 Draughtsman, ordinary grade

Pre-1931 Scale

2

Rs.

(1) Class Ijll Services and Pests.

(H) Class III Servkts and Pests.

•

Prescribed Scale

3

Rs.

35°—350—380—380—30—590-
EB—30—770—40—850

250—15— 400
160—10—350

150—7—185—EB—8—225

Revised Scale

4

Rs.

— .4.00—4.00—450—3^—600—^5—
670—EB—35—950

3 5 0 - 2 0 - 450- 2 5 - 475
210—10—290—1 s—3 20—El!—

15—425
205—7—240—8—280
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SECTION IO.—MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF REVEML'EJ—Contd.

SUB-SECHON 9.—Office of the Statistician (Income-Tax)

Designation of Post

1

Pre-1931 Scale

2

Rs.

Prescribed Scale

3

Rs.

Revised Scale

4

Rs.

i i) Class lill Services and Posts.
Class I Posts.

1 Statistician g.
Class II Posts {Gazetted').

2 Assistant Statistician
I

600—40—1,000

275—25—500—EB—30—650

700—40— 1.100—5 0/2—1,150.

325—15—475—EB—20—575.

(ii) Class III Services and Posts.
1 Superintendent
2 Head Clerk

• 250—15—400
160 IO—250 15—2feO

350—20—450—25—475
210—10—290—1 <i—520—EB—

15—380.
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*

SECTION- IO.—MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF REVENUE)- Contd.

SUB-SECTION ro—Narcotics Department

Designation of Post

i

Class I Posts.
i Narcotics Commissioner

Class II Posts (Gazetted*.
2 Labour Welfare Officer

Executive Staff.
I Deputy Superintendent of Central Excise
2 Inspector ot Central Excise

3 Statistical Investigator 2

Miidsterud Establishment.,
4 Superintendent (M)g

5 Deputy Superintendent (M) .

6 Head C'erk

7 Upper Division Clerk

Pre-1931 Scale

2

Rs.

(0 Cliss IjH Services and Posis.

(.it) Class III Sen-ices and Posts.

(i) (.Headquarters)
(it) 260—10—400 (Ghazipur)
(fl (Headquarters)
(it) 220—io,''2—260 (Ghazipur)

(i) (Headquaners)
(if) 150—5—i75(Ghazipur)
(m) (Neemuch)

(0 (Headquarters)
(rij 100—5—i25(Ghazipur)
(IH) (Neemuch)

Prescribed Scale

3

Rs.

1,600—100—1^*00

27s—25—500—EB—3c^—65c—
EB—30—Soo

260—15— 350
(ft 20a— io—300 (Selection

Grade)
(n"i 100—Prob—120—8—200-

10/2—220
(Ordinan1 Grade)

160—10—350

310—15—400

250—15—325

So—5—120—EB—S—200—
I0i'2—22O

Revised Scale

4

Rs.

1,600—100—1,800

As in Part 'A '

320—15—485 (Senior Grade)

I5—38O.
(Ordinary Grade)

15—425

350—20—450—25—475

335—15—425

—3S0 l 5 3 2 ° I 5

As in Part 'A '
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SECTION 10 —MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF REVENUE)—Contd.

SUE-SECTION IO.—KarcotiLS Department—Conid.

Designat ion of post

i

Pre-1931 Scale

2

Rs.

Prescribed Scale

3

Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(H) Class III Services and Posts—contd.

8

9

Steno-typisT

L o w e r Divis ion Clerk

(Neenruch)

(0 (Headquarters*)
(tu 40— 2j—60 (Ghazipur)
(HI) 80—4—100 (Ghazipur)
(ID) 60—4—80 (Ghazipur)

60—3 —81 —EB—4—125—5—
130 plus Special pay of
Rs 20

60—3—Si—EB—4—125—s—
1 3 0

!vj 30—2J—50—4—70 fGhazipvr)

no—3—131—4—155—EB—
4—175—5—iSopJus Special
pay of Rs. 20

As in Part 'A '

Ttchmcal Staff.

Oputm Department, L'tiar Pradesh (<3h*zipur)

1 0

I I
1 2

13

15

16

17

18

19

Store K e e p e r . . . .
Assis tant Factory Engineer
Assis tant Works Engineer .
F a c t o r y Assistant Fo reman

Fac tory Assistant . . . .

Gomas tba . ( Inspector of Cent ra l Excise)

Overseer . . . . .

Panman . . . . .

Warehouse Supervisor .

Store-keeper

. 400.

.
. 13c—10/3—14c—20/2—16c—ic

—30c—2 5 M—325—25; 3—3 75.

.

. 115—203—175

30C—20—50O.
2OC—15—35O.
20C—15—35O.

160—ic—330.

160—10—330.

120-8-160-10—250.

100—5—125—6— 155—KB—6—
185.

100—5—125—6—i55_EB—6—
185.

60—3—81—EB—4—125—<;
130.

60—3—81—EB—4—12«;—5—
130.

350—20—450—25—575.
250—1&—290—15—425.
250—10—290—15—425.

210—10—290—15—320—EB—
J5—425'

JJ 4^5.
210—10—290—15—320—EB—

15—3 so,
13 0—5—17 5—6—205—E B—
7—240

150—5—17<—6—205—EB—7—
240

171—EB—-4— 175—5̂ —. 180.

171—EB—4—175—5^—180.
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3* Assistant P a » « « •

21 ElectciciaB . - • " _ "
22 Fitter . •

23 F.'ectric Mistr? •
24 Press Mate .
25 Parakhia •

26 Motor Driver. -
27 Engine Dnvtr - • •
2S Tracer • , • '
20 Head Patharphere Maker .

30. Fitter-owi-Tumex .

Technical Staff.

1 Fitter •
I ISe^SoratorAttcnder" \
% Vacuum Engine Driver . • •
5 S *itch Board Attend"
6' BlackSmith .
7 . Head Carpenter .
S. Ma5On •
9. Plumber -

10 Patharpore Maker .
11 Skilled Labourer .

60^-5—*• 5 •

60—5—75

65.

7<^3_-io5-S-i2°-

75-3-ios
(i) 75—3—IO5-
(ii) 60—512—75-
6o—5/2—75
60-5/2—75.
60—5/2—75.

60—5''r2—75-
60—5/2—75.
6O—5/2—75-
6c^-5i2—75-
6<^-5/2—75-

fiii) Class IV Services a>-d P«*s

30

40—1—5°—2—60.

4CH1—50—2—60.
40—1—50—2—to.
40-1—50—2—60.
40-1—50—2—fo.
40—1—50—2—0°.
40—1—5C^-2—60
4O—I—5O— 2—SO-
40—1—50—2—So.
40—1—50—2—6o-

175—5—18°-
125—3—^31— 4—15->-
(i) 125—3—I3i—4—155.
(ifj 110—3—131-
110—3—131

110—3—131-
no—3—^31-

110—3—131-
110—3—T3i.
no—3—131.
no—3—131-
no—3—131-

80— 1—85—2—95—EB— 3—110
^ I _ / 5 - 2 - 9 5 - E B - 3 - I I °
So—1—85—2—95—EB—3—II0

^ H i — 8 5^2—95—EB—3—110.
8o^ri_85-2-95-ER-|-iiiO-

go—1—8 5—2—95—EB—3—110

I^:^5-2^5-EB-3-IIO-

_̂__
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SECTION io—MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF REVENUE}— amid.

SUB-SECTION II—DIRECTORATE OF INSPECTION (INVESTIGATION WING1.

Designation of Post

i

Class I Posts.

I- Director of Inspection (Income-taxi
(Investigation;.

2. Deputy Director of Inspection (Income-tax
(Investigation;.

Class II Posts (Gazetted",.
3. Assistant Director of Inspection (Investi-

gation"1,.

i. Superintendent
2. Steno-typist.

Pre-1931-Scale

2

Prescribed Scale

3

Rs. Rj
<t) Class HII Services and Posts

-; ..

i8co—ioo—-2000 plus special pay
Rs. 250/-.

1000—50—1400.

30—Soo.

'ii' Claw III Service*, and Posts

400 20 50O.
60— 3—81—EB—4— 12 5—5—

130 plus special pav Rs. 20,'-.

Revised Scale

4

Rs.

1800—100—2000 plus special pav
of Rs. 250,'-.
1100—50—1400.

*

As in Part' A '.

450—25—57 s.
I I O ~ 3—131—4—15-:—EB—4—

175—5—1S0 phis special pav
Rs. 20/-.
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SECTION io—MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT OF RE\rENL1E>-ccnfi-

SUB—SECTION 12-DIRECTORATE OF REVENUE INTELLIGENCE

Designation of Post

I

P re -1931-Sca ie

Rs.

Presc r ibed Scale

3

R s .

Revised Scale

4

Rs.

(0 Cla'S I[II Services arid Posts
Class I Posts.

I . D i r e c t o r . . . . .

2. Assis tant D i r e c t o r . . . .
3 . Ass is tant Col lec tor of C e n t r a l Excise , 'Custom'
4 . Inves t iga t ion Officer . . ' .

Class II Posts (Gazetted)
5. P r inc ipa l A p p r a i s e r
6. S u p e r i n t e n d e n t of Cent ra l Excise, Class I I .

1. S u p e r i n t e n d e n t . . . . . .
2. S t e n o - t y p i s t . . . . . .

s

:,JTI Class

2250.

icoo—50—1400.
Grade pay.
Grade pay

Grade pay.
Grade pay.

/ / / Sprues aid Poses

400—20—500.
60—3—Si—EB—4—125—5—

130 plus special pay of
Rs. 20/- p.m.

1S00—-loo—2000plus special
pay of Rs. 250.

1100—50—1400.
Grade pay.
Grade pay.

Grade pay.
Grade pay.

450—25—575.
no—3—131—4—155—EB—
4—175—5—1S0—plus special
pay of Rs. 20/- p.m.
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S ICTI9N 15—MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING

SUB-SECTION I—MISCELLANEOUS POSTS IN THE SECRETARIAT.

D**if»atie» ef pest

1

Class I pests.

1. Officer on Special Buty .

a. Campaign Officer

P r e - 1 9 3 1 - S c a l e

2

Rs.
(0 CZaiJ / / / / Services an

-

Prescribed scaled

3

Rs.
*/Ports

1000—50—1300 phis special pay
Rs. 200.

720—4C1—1 coo.

Revised scale

4

Rs.

1300—60—1600.

700—40—1100—50/2—1250.

(a) Class III Services and Posts

1 . A c c o u n t a n t . . . . 160—10—250 2^0-^5-3,0.
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SECTION 17—MINISTRY OF LABOUR AXD EMPLOYMENT

SCB-SECTION 2—DIRECTORATE GENERAL OF.RESEITLE.MENT AND EMFLOYMENI

Ltesisrnatiun of post
1

Pse-1931 scale
2

Prescribed scale
3

Rs. Rs.

Reused "-cale
4

Rs.

„ , CO Class I\ll Services and Post*
Class I pern.

1. Director of Training
2. Director of Employment Exchanges
3. Office* an Special Duty
4. Deputy Director of Training
5. Principal, Central Training Institute
6. Deputy Director of Employment
7. Assistant Director of Employment Es
S. Statistical Officer
9. Assistant Director of Training .

10. Vice-Principal, C.T.I.
11. Technical Officer .

changes

Class II (Gc-eUed)

12. Assistant Statistical Officer
13. Research Officer
14. Staff Training Officer
1 5 . P s y c h o l o g i s t . . . .

16. Principal^ Tra in ing Cent re
17. Registrar , T ra in ing Cent re
18. Senior Mas t e r . . . .

Class II Posts (Non-Gazetted).

1 9 . D e p u t y M a n a g e r . . . . .
2 0 . S e n i o r I n v e s t i g a t o r . . . .
2 1 . H o l l e r i t h S u p e r v i s o r . . . .

1600—100—iico.
I56O 60 IQ20.

I000—50—1350.
1000—50—1350.
1000—50—1350.

600—so—1000.

350—350—380-^380—30—590
Kb—30—770—40—850.

350—25—750.
35O—25—750.
45O—25—75O.
275—25—500—EB—3c—650.

450—25—600.
450—25—600.
300—25—500.

400—25—450.
275—25—500.
250—10—30c—15—45c—25/2—

500.

1 i> 00— 100—2000.
1600—100—1S00
1300—60—i6co.
1100—50—140c.
1100—50—1400.

1100—50—1400.
700—40— 1100—5012—1150.
70C 40 1100 TO iz 1150.
70O—40—IIOO—50/2—1150.
^OO 40 1100 50 ,'2— 1150.

67c—E B—3 5—9 50.

Not fixed.
Not fixed.
53O—30—830—35—S65.
350—25—500—30—590—EB—
30—800.

530—30—710.
530—30—710.
350—25—575.

450—25—575.
325—15—475—EB—20—575.
325—15—475—EB—20—575.
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. SECTION 17—MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT—amid.

SCB-SECTION 2—DIRECTORATE GENERAL OF RESETTLEMENT AKD EMPLOYMENT.—contd.

I .
2 .
3-
4-
5.

6.

7-

8.

9.

10.
1 1 .

12.

13 .
14.
I S .

• 16.
17.
18 .

19.

2 0

D e s i g n a t i o n o f p o s t

1

T e c h n i c a l A s s i s t a n t ( T r a i n i n g )
F o r e m a n . . . . . .
J u n i o r M a s t e r . . . . .
O f f i c e S u p e r i n t e n d e n t . . . .
J u n i o r I n v e s t i g a t o r . . . . ,

S t a t i s t i c a l A s s i s t a n t . . . .

T e c h n i c a l A s s i s t a n t ( E m p l o y m e n t E x c h a n g e s )

L i b r a r i a n G r a d e I I

H i n d i T r a n s l a t o r . . . . .

S u p e r v i s o r . . . . . .
A c c o u n t a n t ( T r a i n i n g C e n t r e )

C r a f t I n s t r c t o r , G r a d e I .

S t o r e S u p e r i n t e n d e n t . . . .
S e n i o r D r a f t s m a n . . . .
M a i n t e n a n c e M e c h a n i c . . . .
H o s t e l S u p e r i n t e n d e n t
C r a f t I n s t r u c t o r , G r a d e I I .
S t o r e K e e p e r . . . . .

A c c o u n t a n t . . . . . .

A s s i s t a n t H o s t e l S u p e r i n t e n d e n t

P r e - 1 9 3 1 s c a l e

2

Rs.

Prescribed scale

3

Rs.

(s) Class III Services onJ Pert;

250—25—450. v:~-
300—25—450."^ - l •
250 10 300—15—4^0.
250 2C 150.
160—10—330-

160—10—330.

160—10—33c.

160—10—330.

160—10—330.

200—15—350.
160—10—300.

Revised Scale

4

Rs.

320—15—47c—EB—15—530.
320— 15—47c—E B—15—5 3 0.
?20—15—470—EB—15—530.
335—1^—425.
210—10—290—15—320—EB—

15—425.
210—10—290—15—320—EB—

15—4^5-
210—10—2 90— 15—320—EB—

210—10—290—15—320—EB—15
—425 •

210—10—29c—15—320—EB—

15—425-
2^0—10—290—15—3°o.
2~i 0—10—2 90— 15—320—EB—

T^_HSO.

160—S—24c—10—330. 210—10—290—15—3=0—EB—
15—380.

l<;o—15—300. 200—10—290—EB—15—?6s.
150 7—I^s S 225 205 7—240 S 2S0.
l"-o—7—1S5—S—225. 205—7—24°—8—280.
125—10—275 180— ISO—205—7—240—S—2M.
12c—8—200. 180—180—205—7—24°—8—28°-
80—s—120—EPJ—8—200—10/2— 130—5—160—S—200—EB—

220. 8—256—EB—8—2S0—10—3°°-
S0-5—inc—EB-- °— 200—10:2 130—i—160— 8— 200—EB—S—

—220 25&--EB—S—2S0
80—5—120—EB—S — 200— 130—5—160—S—200— EB—3—

10/2—220 256—EB—8—2S0
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7

2 1 I n s t r u c t o r ( M a t h s . ) . . . . .

2 2 I m s t r u c t o r ( D r a w i n g ) . . . .

2 3 C i n e m a P r o j e c t o r O p e r a t o r - c u m - L i b r a r i a n
a t C e n t r a l T r a i n i n g I n s t i t u t e .

2 4 C w s p t o m e t e r O p e r a t o r . . . .

2 5 H o l l e r i t h M a c h i n e O p e c a t o r

2 6 H o l l e r i t h P u n c h O p e r a t o r

2 7 T e l e p h o n e O p e r a t o r . . . .

2 8 P o w e r H o u s e D r i v e r . . . .
2 9 C i a e m a P r o j e c t e r O p e r a t o r
3 0 L a b o r a t o r y A s s i s t a n t . . . .

3 1 M a i n t e n a n c e L i n e m a n a n d W i r e m a n

S 0—5—120— S—200

So— 5—120 —$—200

75—5—150

6 0—3—81—EB —4—125—5—
130. plus special pay Rs. 15

63—3 —81 —E B—4— 125—5—
130. plus special pay Rs. 15

60—3—81—EB—4—125—5—
130. plus special pay Rs. 10

60—4—120

93—5—120
75—3—105
60—5/2—75—3—105

60—5/2—75

256—EB—8—280
130—5—160—8—200—EB—8

256—EB—8—280
13 0—4—1 7<D—EB—5—200

no—3—131—4—155—EB—4—
175—5—180. pkts special pay
p o T ^
Xva. 1 5 .

no—3—131—4—155—EB—
—4—175—5—180. pius
special pay Rs. 15

110—3̂ — 131—4—15 5—EJB—4
—175^—5—180. plus special
pay Rs. 10

no—3—131—4—155—EB—4
—175—5—180

140—5—175
125—3—131—4—155
no—3—131—4—143—EB—4

—155
no—3—131
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SECTION iS.—MINISTRY OF LAW

Sub-Section lA.—Miscellaneous Posts in t!i£ Department of Legal Avoirs.

Designation of Post

I

P r e - 1 9 3 1 S c a l e

2

Rs.

Prescribed Scale

3

Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(i) Class IIII Senicjis and Posts
Class I Posts.

I

2

3

4
5
6
7
8

Additional Secretary and Chief Draftsman

Joint Secretary and Legal Adviser

Joint Secretary and Draftsman

Additional Legal Adviser
Additional Draftsman . . . .
GOT eminent Advocate . . . .
Assistant Draftsman . . . .
Assistant Legal Advisee . . . .

3500 2750
("for jnembers of Grade 1 of iris
Central Legal Service").

3000
(for members of Grade I

of the Central Legal Ser-
vice;.

30-00
(for members of Grade I of

the Central Legal Service"!

2250

2250

1600—.100—2000
ifoo—100—2000
1300—60—1600—100—1800
800—50—1150
Soo—50—1150

2750

2250

2250

1600—100—2000
1600—100—2000
1300—60—1600—100—1800
900—50—1200
900—50—1200

Class II Posts (Gjseued)

9
1 0
I I
12

13

14

Superintendent, Advice Section
Superintendent, Central Agency Section .
Legal Assistant (Litigation)
Se0d.m Officer (excluded": at Bombay
Suction Officer (escluded'i Litigation Sec-

doii.
L i b r a r i a n . . . . . . 200—11—5'".o

^30—30—7io
550—30—710
530—30—710
•130—30—710
"275—25—500

275—25—500—30—800

620—30—S30
620—30—830
620—30—830
620—33—830
353—£5—575

3 50—21—500—30—590—EB—
30—800—EB—30—830—3 5—
900
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CUus II Posts '[No>i-g<3zetigJ)

15 Assis tant) L i t iga t ion . . . .

16 Assis tant , C e n t r a l A g e n c y Sect ion

17 L e g a l Ass is tant ( L i b r a r y )

160—10—300—EB—15—450

160—-10—300—E3—15—450

160—10—30-:-—EB—15—450

210—TO —290—15—320—EB—
1 c H2< EB Is; K~>,O

210—10—290—15—320—EB—
15—435—EB—15—530

21c—10—290—15—320—EB—
15—425—EB—15—530

fii1 Class III Services and Pc*ts.

1 A c c o u n t a n t . . . . . .
2 L i b r t r i a n : ' G r a d t I I ) . . . .

3 B o a r d C l e r k

4 S e n i o r G e s t e t n e r O p e r a t o r
5 ! S a n i o r L i b r a r y A t t e n d a n t

6 C h a u f f e u r

16c— [0 —250
160—1;—350

60—3—Si—EB—4—135 —
5— ir-c

60—v'n—7*;
45—2— 55—3—S5—EB—4—105

6s—5'*—75

210 —10—290—1 s—320
210—10—290—15—320—EB—

T < A ** <
O 4*O

110—3—131—4—15 5—EB—4
—175—5—180

no—3—125
95—3—12S—EB—3—131—4—
no—3—131—4—139
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SECTION 18 -MINISTRY OF LAW—coiid.

SUB-SECTION IB.—MISCELLANEXTSPOJTI rx TUB LSJISLVTIVE DEPMiTMENr—contd.

Designation of Post

i

Class I Posts.

I Officer on Special Duty (Translation)

2 Junior Law Officer

Class II (Gazetted)

3 Superintendent (Technical)
4 Superintendent (Translation) .
5 Superintendent (Printing)
6 Session Officer (excluded) in the Law

1 A 1 1 1 l i T i l S N l t t i l i i . i

7 Assistant Superintendent (Technical)

Class II {Non-Gazetted)

8 Translator
9 Senior Printing Assistant

io Legal Assistant (Law Commission)

I I Junior Printing Assistant
12 Assistant (Technical)
13 Assistant (Printing)
14 Priming Assistant . . . .

1 Proof Reader . . . .

Pre-1931 Scale

2

(0 Class ljJT Services and Posts

300 —10—500

(ii) Class III Services <

.

Prescribed Scale

3

Rv

1100 • -50 -1300 —60 —1600 —
IOO--I8OO

600—40—1000

[530—30-710

275- -25—500

250—10—300—EB—15—450
160--10—300—-EB—^15—450

plus a special pay Rs. 50 pjn.

160—10—300—EB—15—450

( 160^10—300—EB—15—450

and Posts

100—5—125—6—155—'EB- 6 -
185

Revised Scale

4

Rs.

100—1800
700—40—1100—50/2—1150

620—30 -830

350 -25—575

320—15—425—EB—15—530
210—10—290—15—320—EB—

— 15—425—EB—15—530
plus a special pay of Rs. 50
D rci

210—10—290—15—320—EB—
15—425—EB—15—530

210 — 10—290—15—320—EB—
15—425—EB—15—530

150— 5—175—6—205—EB—7—
240



(

SECTION 18—MINISTRY OF LAW—contd.

SUB-SECTION 2.—ELECTION COMMISSION

Designation of Post

1

P T e - 1 9 3 1 S c a l e

2

Rs.

Prescribed Scale

3

Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(i) Class IjII Services and Posts
Class I Posu.

1
2

3

4
5

6

Deputy Election Commissioner
Secretary . . . . . .

Under Secretary, Election Commission

Class II Posts (Gazetted)
S u p e r i n t e n d e n t . . . . .
A s s i s t a n t S u p e r i n t e n d e n t

Cfoss II Posts (Non-gazetted)

A s s i s t a n t . . . . . .

3000

Grade pay*

2250

100—.1800
Grade pay*

500 -30—710
275—2S—500

160—10— -30O— EB—I;—450

2250
1100—50-1300—60—1600—

100—1800
Grade pay* *For members of

Grade I of the
Central Secre-
tariat Service.

590—30—330
350—25—575

2io—10—290—is—320—EB—-
15—425—EB—'15—530

(it) Class III Services md Posts

1

2

3

H i n d i A s s i s t a n t . . . . .

R o r a p r i n t M a c h i n e O p e r a t o r .

H i n d i - t y p i s t . . . . .

I60~.IO-.33O

80—4—120—5—.200

6o-~3—Si—EB—4—125—5—130

210—10-290 -15—320—EB—

15—4-25
130—5—160—8—200—EB—

8—256
no—3—131—4— 155—EB—.

4—175—5—-180

(tiij Class IV Services and Posts

1 R e c o r d S o r r e r 40—. 1—50—2—60 So—1—S5—2—95—EB—3—-no



*1

SECTION 21—-MINISTRY OF STEEL, MIKES AND FUEL (DEPARTMENT OF IRON AND STEEL

SUB-SECTION, I—Misc£LLA>ffiOcs POSTS IN THE SECKETABIAT

Designation of Posr

i

P r e - 1 9 3 1 S c a l e

2

Rs.

Proscribed Scale

3

Ri.

Revised Scale

4

Rs.

(:'ij doss III Senw-es and Posts.

I S e n i o r D r a f t s m a n . . . . . •• 150—7—-1 $5— S—225 205—.7—240—S—2 So
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SECTION s i - M I N I S T R Y OF STEEL, MINES & FUEL (DEPARTMENT OF IRON AND S T E E L ) - ^ . ^ ' .

SUB-SECTION (2I—OFFICE OF THE IRON ASD STEEL CONTROLLER. CALCUTTA

1

3

4

Designsti xi of Post

1

Class 1 Puts

Officer en Special Duty and ex-c L ',-
Depufy Iron a.->d Stcei Controller

AssiE'dHt Iron and S i " ] Controller, Grade
II.

Chiss 11 I-i'Jli '^Gazetted,

Research Officer

Assistant Director (Administration)

Pre-i93i Scsle PrKcrilied Scale

2 3

\f) Clzss I'll Services and P. ::i

(t.i io;o—50--; 400
{iij Grade pay in. C.S.S. phis

specijl nay R5. 100 if the
poitheldbj aMeinberofC.S.S.

350—350—3&0—^3o—30—590—•
EB—JD—770-40-B50

350—25-—500—30—Soo

325 —25 —5.x) —30 —590

Revised Scale

4

R5-

IJ > 1100—50—140:'
(Hi Grade pay in C.S.51. Dim

special pay Rs. ico if the ^ost
oeld by a Member of C.S.S.

^ 670 -EB -is~tZ O&~35—

350—25—500—30—590—EB—
30-800—EB-830 -3,--900

3 5 0 - 2 5 - 5 O O - I O - < ; Q O — EB —
—30-—6S0

Class III Pats (Non-gazetted)

5

1

2

S u p e r i n t e n d e n t . . . . .

C a s h i e r

U p p e r D i v i s i o n C l e r k - i n c h a r g e

400—20—.500

(ii) Class III Services mid Posts

160—.10—330

So—5—120—EB—8—200—10/2
—220 pha special pay Rs. 30

45C—25—575

210—10—290—1^—320—EB—
15—425

—256—EB—3—2S0 plus
special pay Rs. 30.
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[PART 
II

SECTION 21—MINISTRY OF STEEL, MINES AND FUEL ^DEPARTMENT OF IRON AND STEEL;.—^«fd.

SUB-SECTIOM a—OrncE OF THE IROM AXD STEEL CCOTSOLLER, CALCUTTA—cr.ntd.

3

4

5

6

7

Designation of Post

i

Stenotypist . . . . .

Lower Division Clerk- cum -Telephone
Operator.

Telephone Operator

Junior Dock Sircar

Caretaker

Pre-1931

2

Rs.

(it) Class III Services

» •«

Scale Prescribed Scale

3

Rs.

and Posts—contd.

60—3 —S1 —E B—4—125—5—
—130 plus special pay Rs. 20

60—3—Si—EB—4—125—5—
— 130 phis special pay Rs. 15

60—3—Si—El!—4—125—5 —
13O

60— 3—381—EB—4—125—5—
130

55—3—85

Revised Scale

4

Rs.

no—3—131—-4—155— EB—
—4—175—5—180 plus special
p»y Rs. 20.

no—3—131—4—155—:EB—4—
—175—5—180 pltfs special pay
T?e T -
J A S . I ^ J .

n o -3—131—4—155—EB—4—
175—5—aSo

no—3—131 — 4—155—EB—4—
175—>—1S0

105—3—135
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SECTION 21—MINISTRY OF STEEL, MINES AND FUEL (DEPARTMENT CF IRON AND STEEL)- cc-vJd.

SOB-SECTION3—Regional Office of the Iron and Steel Controller. E. mtay

Designation of Pcsi

1

?re-i93i Scale

2

Rs.

Prtstribed Scale

3

R=.

Revised Scale

4

R E .

(ii) Clms 111 Services and Pests

1

2

Superintendent

UD. C.in-charge .

—

* •

300—2C—>0O

Sc—5—120—EE—S—200—10,2—
2C2£/:,.<special pay Rs. 30.'

350—20—J50—25—; 0

13c—-—Tfr —f —rcr —EF— '
— 256—EB—S—280—10—300
plus (.pecial pay Rs. 30 .

[Hi) Class IV Services and Pests

1 Duplicatcr Operator • 40—r—50—2—60 So—j—Sj—EB—2—9;—EE—3'
—IIC-
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S EGTION 21—MINISTRY OF STEEL, MINES AND FUEL (DEPARTMENT OF IRON AND STEEL)—contd.

SOB-SECTION 4—Regional Office of the Iron and Steel Controller, Madras.

I

2

3

D esigOEtien of Post F r e - 1 9 3 1 S c a l e P r e s c r i b e d S c a l e
2 3

Rs. Rs.

Revised Scale
4

Rs.

(if) Class III Services and Posts

J u n i a r I n s p e c t o r . . . . .

U . D . C i n - s h a r g e

S t e n o - t y p i s t . . . . . .

250—10—300—15—450

So—5—120—EB—S—20c—10/2
—220p!us ;p:cia]payRs. 30.

6D—3—Si—EB—4—125—5 —
13c plus special pay Rs. 20.

320—15—470—EB—15—530

130—s—160—8—200—EB—£—
256—EB—8—280—10—30c
plus special pay Rs, 30.

no—3—131—4—155— EB—„;—
175— 5—1 So plus special psv

Rs. 2C.
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SECTION 22—MINISTRY OF STEEL, MINES AND FUEL (DEPARTMENT OF MINES AND FUEL >

SUB-SECTION I—Miscellaneous Pcsfs ir the ScerciErin

D e s i g n a t i o n o f P o s t

i

Pre-rQ3i

2

Rs.

Scale Prescribed Scale

3

Rs.

Rev:-fd Scale

4

Rs.

Class I Posts y i das-- ](II Services and Posts

I

i

I

2

S t a t i s t i c a l O f f i c e r . . . .

Class IT Posts {Gazetted)

C o s t A c c o u n t s O f f i c e r

H i n d i T r a n s l a t o r . . . .

L i b r a r i a n

''.'0

"o:i—40—iocc—IOCO—1050—
1050—1100—j100—115c

500—30—isco

Class III Scntces end Posts

I nO 10—330

160—10—350

-co—^c— ii.ro—<;c!2 — :r<o

590^-0—cjo—35—90c

21 :•—::— rgc — •*—™z—EE-
15—425.

210—ic—290—J-—-2C—EE—
I5—4-5-
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[PART II

SECTION 22—MINISTRY OF STEEL, MINES AND FUEL (DEPARTMENT OF MINES AND FUEL)

SUB-SECTION 2—Coal Controller's Organistaticn

Designation of Post

1

Pre-1931 Scale Prescribed Scale

2 3

Rs. Rs.

Revised Scale

4

Rs.

NOTE:—The pre-1931 scales of pay shown in col. 2 in this table are sdmi" it 'eon lj 10 the pre-1931 entrants who die! r ol elect the prescribed scales
and who were employed in the Organisation of the Chief ̂ Mining Engineer, Railway Boaid before their transfer to the Coal Controller's
Organisation with effect from 1st June, 1944.

Class I Posts (*) Class IJII Scnices and Posts

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Coal Controller

Deputy Coal Controller (Production)

Deputy CoalController(Distribution)

Joint Deputy Coal Controller .

Coal Superintendent

Deputy Coal Superintendent .

Chief Combustion Engineer' .

Secretary to Coal Controller, .

Assistant Coal Controller including Assistant
Coal Controller (SatistksX

Assistant Coal Superintendent Grade I

Not yet fixed"

1600—100—1S00

1600—100—1800

1300—60—1600

1500—100—1800. 1300—60—i6co.

1000—so—1400 plus special
pay Rs. 150.

1000—50—1400

600—40—1000—1000—105c—
1050—1100—1100—1150.

600—40—1000—1000—1050—
1050—1100—HOC—1150.

Soc—80c—85c—90c—95 c 600—40—100c—icoc—105c—
1050—1100—1100—1150.

(Seniorscale).

Not fixed

1600—IOC—1800

1600—ioc—1800

1300—60—i6co

1300—60—1600

1100—50—1400 plus special pay
Rs, 150.

1100—50—1400

-00—40—11 oc—50/2—1 250

700—4c—HOC—50/2—!2<c

700—40—HOC—50/2—1250
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(t' Ckus / / / / Sen-ices and Posts—contd.
I I

1 2

A - s B t a n t C > U S u p e r i n t e n d e n t G r > U s I I

D e p u t y Ass i s t an t C o a l C o n t r o l l e r

5 5 0 — 5 0 — g o o — 6 5 0 —6^0—-co 3 so—3S0—^Sc — 3S0—ic—^c->
"EB—30—770—40—SV.
(Junior scale;

3<;o—3<;o—383—380—^0—«9c-
—EB—30—770—40—850.

;.;o—4C0—4^C'—3 c—tec— ^5—
67c—EB—55—95 c.

- 40C'—400^450—^c—fco—35
—<wc—EB—35—95c.

HEADQUARTERS OFFICES {ii) CLiss HI Sm<ices and Posts

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1 0

I I

S u p e r i n t e n d e n t . . . . .

F u e l I n s p e c t o r

C^a l I n s p e c t o r . . . .

T e c h n i c a l Ass i s t an t

C t i i e f C l e r k . . . .

H e a d Cle rk

L ^ h a r a t o n As^Ktaju

D r a f t s m a n . . . . .

T c i e p h j T i e O p c r J t n r . . . .

S t e n o - t : v p i s t * . - . . .

C o m p t o m e t e r O p e r a t o r . . . .

150—10—300

300—20—500

3000—20—50;

300—20—5cc

160—10—333

200—10—2?z

200—P3—250

So—5—I2J—LB—S—20c—10/2
—220.

100—5—12*—C—iss—EB—6
—1S5.

60—3—Si—EB—4—125 — •; —
—130.

60—3—Si— EE—4—125— 5—
150 pita -;neci-ilpayR^. 20.

6o—3—Si—EB—4—125—5—
130 phis special pav Ri. 15

350-20-450-25-575

350—20—45;—25—575

350—20—450—2 5'—5~5

2IC IO—2QC—I;—1:" — f f
—15—4:5.

2io—10—2<;o—15'—32c—EB
— 1 5 — ? ^ '

220—1:—2yc — 1^ — 32c—IB
15—3S0.

150—5—160—8—240—EB—8
—2S0—10—30c.

15c—5—17^—6—205—EP—
7—24c.

n o — 3 — t3i—4—155—EB—4
—1-5—5—1 So.

no—3—131— 4—155—EE—4
—175—5—1S0 /ifcsepecia!
paj Rs. 20.

no—3—131—4—155—EB—4—
175—5—1S0 plus special pav

Rs. 15.
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SECTION7 22 —MINISTRY OF STEEL,MINES AND FUEL (DEPARTMENT OF MINES AND FVElS—cenid.

SUB-SECTION 2—Co t̂ Controller's Organisatir;" — cornt.

D-iignationof Post

i

P r e - 1 9 3 1 Scale

Rs

Present;! S>:a:e

Rs.

Rev:=id ScJle

4

Rs.

•ii. Ctess III S;r-.-kiS Mid FV-sis—:ontd
HEADQUARTERS OFFICE —COntd.

13
13

H

35

16

17

18

Offices Outside HejJfiarters

Offi:e S u r - i i : i t ; n d o n t •
C h i e f Clcrk

H e a d C . e r k . . . .

H e a d Cle rk . . . .

H e a d Clerl ; .

L o a d i n g I n s p c c ; o r •

S t e n o - t v p i s i . . . .

•

•

-

200—10— -60

(250—10—;• JO1

fi'so—10—250)
(130—ic—320;

nc—10—150

2 5 0 — i ; — i : o
20c—-1'1—21-;

160—10—15:

160— i: — z-:

120—S—200—1:!2—220

15c—7—ibf.

60—3—Ki —EB—4—125—'._
30 plf: ^pjcialpay Rs 20.

350—20—453—25
;:•:•—ic—21c — 1"

—15—?•-'<••

zic—ic—29c — i-
—15—'- i c •

21:1—10—;gc—if
15—3So.

-;zo—EB

I6S —?—I';f —EB —t—2iC —
ic—300.

205 — 7—r^c.

1 1 : — ^ —1^1—4 —
— 1--— •;—:So
payR?.£c,

t'ji: special

HEADQUARTESS OFFICES (Hi Class IV Ser.-ice -^d P its

I

2

3

Duf:r>- . . . .

J a m a d ^ i

P e o n

30

30

30

3j—1—so

35—1 — 5C

3O-J-35

Aiin P îi W

Asiu Part 'A'

As in Pan 'A'
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439/&

I

4 F a r a s h . . . . •

5 J a m a d a r . . . .

6 D a f t r y

7 P e o n . . . .

8 C h o u k i d a r . . . .

9 S w e e p e r . . . .

I O W a t e r m a n . . . .

JO

3 0

3 0

3 0

3 0

3 0

30

3 0 — i — 3 5

3 5 — I — 5 O

35—1—50

30-4—35

30—I—35

30—i—35

3o—i—35

As in Part'A'

As in Part 'A'

As in Part'A'

As in Part ' A '

As in Part' A '

As in Part' A '

As in Par:' A '
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CT1CN ^—MINISTRY CF ETUI J/ > F S ^ E n r i i F F T / F T M ^ T CF I^IlsFS J ^ E TtlV—ccTtd.

SUB-SECTION 3.— Geological Surrey of India.

Designation of Post

1

P r e - 1 9 3 1 S c a l e

2

Rs.

Prescribed Scale

3

Rs.

P evised Scale

4

Rs.

(i) Class IjH Services and Posts.

Class I Posts.

1

2

3

4
5

6

7

8

9

1 0

1 1

1 2

C h i e f G e o l o g i s t . . . .

S u p e r i n t e n d i n g G e o l o g i s t .

D r i l l i n g E n g i n e e r . . . .

C h i e f C h e m i s t . . . .

M e c h a n i c a l E n g i n e e r

S e n i o r A d m i n i s t r a t i v e O f f i c e r .

T r a n s p o r t O f f i c e r . . . .

M e c h a n i c a l E n g i n e e r ( J u n i o r ) .

Class II Posts {Gazetted)

C h i e f A r t i s t . . . . .

L i b r a r i a n . . . . .

A s s i s t a n t C h e m i s t . . . .

A d m i n i s t r a t i v e O f f i c e r

1500—ico—2000

• • *
*

•

-

1600—ico—1800

1300—60—1600

1300—60—1600

1000—50—1400
600 40—1000—1000 1050

1050—1100—1100—1150
600—40—1000

1600—100—1800

1300—60—-1600

1300—60—1600

1100—50—1400
700—40—.1100—50/2—1250

700—40^—1100—50/2—1150

350—350—380—380—30—590— 400—400—450—30—600—35—
E. B.—3 0—7 70—40—8 50 670—E.B.—35—950

350—350—380—380—3c—590— 400—400—450—30—600—35-
E.B.—30—770—40—850

c 00—30 .8 00

275—25—500—E.B.—30—650
E.B.—30—Soo

275—2>—TOO—E.B.—30—650
E.B. — ; , c — T I O

403—.25—.50c!—E B.—-30—.650

670—E.B.—35—950

CQO— 3O &3O 3<—-QOO

As in Part' A ' .

35o_25_5oo—30—590—
E.B—50—?oo_E.B.—30—
830—35—.900

475—25—500—30—590—E.B.
—30—800
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3
9

/^3

13

14

15

16

17

18

19

2 0

2 1

2 2

23

A s s i s t a n t G e o l o g i s t . . . .

A s s i s t a n t G e o p h y s i c i s t

Driller

Geophysical Technician .

Artist

Scores and Purchase Officer

O f f i c e r S e r v e y o r J . . . .

Assistant A i i r listracive Ojfi;:r

Assistant Publicmsa O K « r

Information Officer

250—20—650

• •

1

275 —25—5 oo—E. B.—3 0—5 5 0

275—25—500—E-B.—30—550

2/ j — : 5—jO3— BB—30—550

275—25—5 00—E. B—30—5 50

275—25—5 00—E. B—30—5 5 0

275—25—5cx>—E.B-—30—-650

2 75—25—500—E. B.—3 0—65 0

275—25—300—E.B—30—550

275—25—j 00—SB —3 0—550

275—25—joo—S.B—30—550

300—25—503—-SB—-30—62 0

350—25—50 a—30—59°—
E .B.—30—Soo_E.B._30—
830—35—300

E.B—-30—3 00—E.B.—30—
830—35—900

350—25—-TOO—30—-^c^o 30—
E.B—3J^.?3^_E.B"—
830—35—poo

3 5 0—2 s—too—3 0—-5 90—
E.B.—30—Soo— E.B—30—
S30—35—900

E.B-—30—kioo—E.B— 30—
S30—35—900

3 5 c—2 5—5 oc—3 c—5 30—•
E.B^-3c— Soo

E.B .30—Soo

E.B^-30—Soo—E.B.—30—
S30— 35 ?»

350—2<;—500—30—590—
E.B.—30—800

E.B—30—Soo

3<iO 2S—<0C TO ^90—
E.B—.30—l-oo
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[PART II

SECTION ^ M I N I S T R Y OF STEEL, MINES AND FUEL (DEPARTMENT OF MINES AND FUEL)-****

SOB-SECTION—3—Geological Survey of India—eontd.

I

2

3

4

5

6

1

8

1 0

1 1

1 2

13

Desigaation of Post

1

Translator .

Superintendent (Printing)

Superintendent (Photo process)

Superintendent, Drawing Office

Superintendent (Cartograhper)

Chief Storekeeper .

Accounts Superintendent

Superintendent .
Chief Draftsman . . . .

Chief Printer

Cartographer .

Superintendent (Vehicles)

Surveyor (Selection Grade)

Pie-1931 Scale

2

Rs.

(if) ClLus III Services and pt

•

. 250—10—400
(formerly designated as Arttst)

*

•

Prescribed Scale

3

_ _ -

Rs.

TSU

50O

50O

5OO

50O

250 .10—300—15—-45°—25/2

500

a OO—30—460

Pay as SA.S. Accountant]

250—15—400

250—15—400

250̂ —15—400

250—IS—4°°

250—15—400

250—15—40°

Revised Scale

A

— " —

R s .

32S__I5-475-E.B.-^-575

3 2 5 _i 5 -475-E.B. -2O--575

3 2 5 _ - i 5 - 4 7 5 - E . B - 2 c - 5 7 5

3 2 5 _- I 5 -475-E-B. -2O-575

3 3 5__i5-475-E.B.-2O-i575

350—20—450—25—475

350—20—450—25—475

350—20—450—2 5—475

325—15—475

325—15—475

325—15—475

325—15-^75

325—15-475
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5

14 Assistant Ed i to r . . . .

15 Sen ior Dr i l l ing Assistant

16 M a p Cura to r . . . .

17 Sen ior Techn ica l Assistant (Geophyscal /
Geology) .

18 Geological Assistant (Dr i l l ing/Chemical /
Geophys i ca l /Woikshop) .

19 Electr ical Logg ing Opera to r

20 Technica l Assistant (Chemical/ Geophysical /
W o r k s h o p ) .

21 Geophys ica l Assistant . . . .

22 Assistant Librar ian .

23 Chie f Pho tog raphe r .

24 H i n d i T rans l a to r

25 D r i l l W o r k s h o p Foreman /Geophys ica l
W o r k s h o p F o r e m a n . . . .

26 Head Assistant

27 S e n i o r Draf t sman . . . . .

28 Chie f Process Engrave r

29 Sect ion H o l d e r

30 I n s t r u m e n t Opera to r . . . .

31 Stores Assistant

32 Dr i l l i ng Assistant ' -

250—15—400

250—15—40°

250—15—4°°

250—15—+00

I6o—10—250—EB—10—330

] 60-10—250-EB—10-330

160—10 250—EB —10 —33°

160—10—330

160 -10—300

160 10—330

200—I0—3OO

16O—IO—300

I3O IO 3OO

I3O—IO—300

130 IO—3OO

IO—3OO.

160—10—250

I5O—7—18S—8—225

350—20—450--25—475

32S—IS—475

325- 15—475

325- -15- 475

210 -10 --290—15—320—EB—
15-425.

210 —10—-290-—15—320—EB—
15—425.

210 —10 --290 -15—320—EB—
15—425.

2 i o - 1 0 - 2 9 0 - 1 5 - - 3 2 0 — E B —

15-425-

210 -10--290 -I5 - 3 2 0 - E B —
15—^25.

210—10 290-15 --32O-—EB—
15-380.

210—10—290 -15—320—EB—
15—425.

250 .IO---29O—15—380

210—10 -290-- 15—320--EB—
15-380.

180— 10—290—EB—15—380

! 8o_ IO—290— EB— 15—3 So-

15—335—EB—15—380-

210—10—290—15—320.

205—7 —240 —8 —280
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SECTION 22—MINISTRY OF STEEL, MINES AND FUEL (DEPARTMENT OF MINES AND FUEL)—contd.

SOB-SECTION 3—Geological Survey of India—-contd.

Designation of Post
1

Pre-1931 Scale
2

Rs.

Prescribed Scale
3

Rs.

Revised Sc le

4

Rs.

(if) Class III Services and Posts- -contd.

33

34

35

36

37

38

39

40

4 1

4 2

Printing Foreman .

Senior Assistant

Accountant

Stenographer

Chemical Assistant

Laboratory Assistant

Assistant Store-keeper

Modeller/Senior ModeUec

Photostat Operator

Draftsman Grade I

. 125—15/2—200

75—5—200 (formerly designa-
t ed as Assistant Chemist).

150—7—185—8—225

80-5—120—EB—8—200—10/2
— 220.

So—5—12&—EB-— 200—10/2—•
220,

{{) S0--5--I2O--EB—-8--200—
10/2— -220.

(ij) Selection grade scale of
Rs. 200-— -.0-300 for Director'
Stenographer.

80—5 -120—EB -.8— -20O--IO—
I0/2 - -220.

80--5—-120—EB —8—200—
10/2- -220.

SO--5—120--EB—8—200 ~
10/2—-220

100—5—125—6—155—EB—
6—185.

100— -5—125—6—15 5—E B—
6—185.

100—5—125—6—155—EB—
6—185.

2O5' 7 240 8 2 So

130 -5---i6o-S 20c—EB—
8 _ 2 5 6 - - E B - S---280—10—500.

13a v -160 g -20O-—EB—8—
256^ EB—S—2 So- -.10—300.

I JO-- 1 ; - - a6o -S-- -200— EB—.
S- -2^6- E B - S- -2Bo—10—
300. "

Under consideration,
s

150 5- 160 -S— 240- -EB--8 —
2S0 -to- - 300.

150 -5- 160--S .240—-EB—
8 -280—10 -.300.

130 -Y 160- -S- 200--EB—.
S 256—EB--S—2SO—10
300.

150—5- 175-6—.205—EB—
7—240.

150. — 5 - -i 75 —6—205—EB—
7—240.

150—5—175—-6— 205—EB—
7—240.
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4^9/^

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

• 5 4

55

56

57

P h o t o g r a p h e r

P r o o f R e a d e r . . . . .

P r o c e s s E n g r a v e r G r a d e I . . .

M a p A s s i s t a n t . . . .

P r i n t e r

C h i e f F e r r o P r i n t e r . . . .

S u r v e y o r . . . . . .

P r e c i s i o n I n s t r u m e n t M e c h a n i c

M u h i L i t h o O p e r a t o r

H e a d M e c h a n i c

S u p e r v i s o r C a r p e n t e r . . . .

S h o t f i r i n g M i t i y / S h o t h o t e
A s s i s t a n t D r i l l e r .

B o r i n g M i s t r y

D r a f t s m a n G r a d e I I . . . .

P r o c e s s E n g r a v e r G r a d e I I . . .

••

•-

•-

•-

--

• -

•-

--

••

••

••

••

T0O---5—125—6—155—EB—
6—185.

100- -5—125—<—155—-EB—
6—185.

100—5—135—6 -155—EB—
6—1S5.

100—5-.125—6—155—EB —
6 - 1 S 5 .

100—5—125—6— -155—EB—
6-.185.

100—<;—12 s—6—155—EB—
6—185.

d") 100—s—125—6—155—EB
'6—185.

{iil 130—I0—-3O0.

100— <—-125—-6— 155—EB—
6--1S5.

100- -5- -I2> - -6— -155—EB —
6—185.

ioo—5—-125—-6—155—EB —
6—185.

100-- 5—12S--6—155—EB—.
6—1S5.

100— -5— -125—6—155—EB—
6—185.

100-—5--125—6—155—EB—•
6—185.

60—4— 120—EB— 5—170.

60—4— 120—EB—5—170.

150—5—175 —6—205—EB—
7-240.

150—5—175—6—20 5—-EB—
7—240.

150-5-'175—6—205—EB—
7—-240.

15a—5- -175— -6—205— EB—
7—240.

150 --<—175—-6—205 - E B —
7—240.

150—^—175—6—205— EB—
7-.240.

(i1) 1^0--5— 175—
7—240.

(£i) 180—10-290-EB —15—
300.

150—5—175--6--205—EB—
7—240.

150—^— 175— -6— -205—EB—•
7--240.

150—5—175-6—205—EB—
7 - 2 4 0 .

150—5—175—6—-205—EB—
7--240.

150—•1—175—6—-205—-EB—
7--240.

150—^—175—-6—20s— -EB—•
7- 24°-

110— 4— -150—-EB —4- 170—
5—180—EB—5 —225.

no—4—1^0—EB—4—170—5
— 1S0—EB--5—225.
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[PART **

SECTION 22—MINISTRY OF STEEL, MINES AND FUEL (DEPARTMENT CF MIKES AhD Illil^—Ltrid.

SVB-SHCTION 3—Geological Survey of India— comd.

Designation of Post

i

Pre-1931 Scale

2

Rs.

Prescribed Scale

3

Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(ii) Class III Services and Posts—cantd.

58

59

6o

6 i

62

* 3

64

65

66

6 7

Comptrtor . . . .

Telephone Operator

F e r r o P r i n t e r . . . .

Mechanic . . . .

Mistry Carpenter .

Mistry Medtanica] .

Steno-typist . . . .

Junior Assist ant

Typist

Typist Ckrk/Hindi Typist

-

-

-

-

-

. . 5 o _ 3 _ 8 c - E B - 3 - i 2 5 .

- 45—5/2—70—EB—5/2—100.

-

60—4—120—EB—5—170.

60—4—120—EB—5—170.

60—4—120—EB—5—150.

60—4—120—EB—5—150.

60—4—120—EB—5—150.

60—4—120—E B—5—150.

60—3 —81 —EB—4—125—5
—130 Plus special pay Rs. 20.

60—3—81—EB—4—125—5—
130.

60—3—81 —EB—4—125—<r—
130.

60—3—81—EB—4—125—5—
130.

no—4—15c—EB—-*—17c—5
—180—EB^-5—235.

no—4—i«c—EB—4—17c— <;
—180—EB—5—225.

no—4—15c—EB—4—17 c—5
—180—E3—5—200.

no—4—15c—EB—t—17c—5
—180—EB—5 —200.

no—4—ifc —£E—1 —17c— 5
—180—EB—5—200.

no—4—15c—EB—u—17c — <;
_ i 80—EB—5—200.

no—3—131—4—I55—EE—4
—175—5—180 phis special
pay Rs. 20.

no—3—131—4—I55—EB—4
—175—5—180.

lie—H—131— '—K' —II—4
—175—5—180.

no—3—131—4—i«i5—EE—4
—175—5—180.
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0

6 8 C o r e I n s p e c t o r

6 9 C o m p o s i t o r . . . .

7 0 P r e s s M a n . . . .

7 1 C a r e - t a k e r . . . .

7 2 H e a v y T r u c k D r i v e r

7 3 M o t o r M e c h a n i c

7 4 B l a c k s m i t h . . . .

7 5 G e s t e t n e r O p e r a t o r .

76 Driver .

77 Painter Polisher

78 Laboratory Attendant

79 Museum Attendant

oO R i g m a n . . . .

81 W o r k s h o p S t o r e s A t t e n d a n t

•

• 30—2—60,

. 30—1—40 (Iitho Primei anc
HatfTonePrinter).

•

. 30—2—70.

•

60—3—Si— EB—4—12s—<—
130.

60—3—Si— EB—4—125—<;—
130.

1 60—3—Si—EB—4—12;— 5—
130.

80—4—120.

75—3—105.

75—3—105.

6o—5/2—75—3—iO5.

60—5/2—75.

DU 3 (2. y 5 *

5 0 — 2 — 6 0 — 5 / 2 — 7 5 .

4 0 — 2 — 6 0 — 5 / 2 — 7 5 .

S ̂ j ^% £1 ̂ \ ._• 1 ~ta ^
40 2 60 5/ 2—75.

40—2—60—5/2—7*.

40-2-^0-5/2-75.

II0—3—131—4—155—EB—4
—175—5—180.

I10—3—131—4—155—EB—4
—175—5—1S0.

no—3—131—4—15-:—EB—4
—175—5—1S0.

130—4—170.

no—3—131—4—15 s—EB —4
—175—5—1S0.

I25—3 —131—4—155.

II0—3Ti3i—4—143—EB—4

no—3—125.

110—3—i3i_4_139_

100—3—130.
85—2—95—3—no—EB—?—

12S.

85—2—95—3—nr _££__-__
128.

s$—2 —95—3—110—EB a —
128. J

85—2—95—3—no—EB—a_
12S.

(tit) Class IV Strvicts ami Posts

1 Binder

2 Carpenter . . . .

3 Section Cutter

4 Record Keeper

30—1—50.

30.

50 2 60.

40 2 6O.

40 2 60.

40 1 50 2 60.

95—3—no.

As in Part A.

As in Parf A

go—1 —85—2— C K — E B - 3 —
no. " s
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SECTION 22—MINISTRY OF STEEL, MINES AND FUEL (DEPARTMENT OF MINES AND FUEL)—amid.

SUB-SECTION 3—GEOLOGICAL SUHVET? OF INDIA—cotttd.

Designation of Post
1

P r e - 1 9 3 1 S c a l e

Rs.

Prescribed Scale
3

Rs.

Re\'ised Scale
4

Rs.

(iii) Class TV Services and pests—contd.

5 Label Writer

6 Daftiy

7 Jamadar

8 Ghaprasi

p Bearer

10 K h a l a s i

1 1 D u r w a n

1 2 P r e s s M a z d c o r . . . .

30—2—50.

30.

30 .

3°-
?°-
30.

30.

30.

35—1—50-

35—1—50.
35—1—50.

30—1/2—35-

30—Iy'2—35.

30—1/2—35.

30—1/2—35-

3O—I/2—35-

As in Part A.

As in Part A.

As in Part A.

As in Par! A

As in Par; A.

Asin Pait A.

As in Pan A.

Asin Part A.



SEC. S(li)] 
G

A
/.t. 

O
F

 
A

 
j. 

4
3
9
/9

1

SECTION 22—MINISTRY OF STEEL, MtNES AND FUEL (DEPARTMENT OP MINES AXD FUEL)— amid.

SJB-SEGTION 4—Indian Bureau of Mi ass — contd.

Designation of Post

1

Pre-1931 Scale

2

Rs.

Prescribed Scale

3

Rs.

Revised Scale

4

Rs.

CO Class IjII Services and Posts

1

2

3

4

5
6

7

h

Class I Posts

Superintending Mining Geologist

Drilling Engineer . . . . .

Superintendent (Prospecting; .

Superintending Offi«r(Ore Dressing)

Mineral Economist . • •

M=chinical Engineer . . . .

Senior Administrative Officer .

Assistant Mw'ninicalEngineer .

. -

• -

•-

••

•-

1300—60—1600

13M—60—1600

1300—60—1600

1300—-io—1600

1000-50—1400

600—40—1000—ICCC—105c—
1050—iroo—1100—1150

-6 00 —40—1000— 1000—1050—
1050—1100—1100—1150

350—350—3S0—3S0—30—590
—EB—30—77c—40—850

1300—60—1600

1300—60—1600

1300—60—1600

1300—6C'—1600

1100—50—1400

- c o — 4 c — 1 i c e — 5 0 / 2 — i r f o

700—40— 1100—50/2—1250

400—400—4 TO —3 0 —600—3 <;—
670—EB—35—9501

Class II Posts (Gazetted)

9

1 0

1 1

1 2

13

Assistant Cost Accounts Officer

Assistant Research Officer

Administrative Officer . . . .

Stores Officer

Administrative Officer (Accounts) ••

500—30—800

275—25—500—EB—3c—800

500—30—710

505—30—710

500—30—710

530—30—S30—35—900

As in Part 'A1

590—30—83c

590—30—830

590—30—S30
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SECTION 21—MINISTRY OF STEEL, MINES AND FUEL (DEPARTMENT OF MINES AND FTJEL)—awxrf.

SOB-SECTION 4—Indian Bureau of Mines—centd.

Designatioo of Poet
i

P r e - 1 9 3 1 S c a l e
2

Re.

Prescribed Scale
3

Revised Scale.
4

Rs.

(i) Class l\II Services and Pasts—contd.

Class II Posts (Gszittei)—contd.

15

16

17

A s s i s t a n t A d m i n i s t r a t i v e O f f i c e r

A s i k a n t A d m i n i s t r a t i v e O f f i c e r ( A c c o u n t s )

D r i l l e r

P u b l i c a t i o n O f f i c e r . . . .

A s s i s t a n t S t o r e O f f i c e r . . . .

S u r v e y O f f i c e r

••

••

••

••

• •

275 —2 5—500—EB—30 —6 50

275—25—500—EB—3c—650

275—25—5 00—EB—30— 650

275—25—500—EB—3 o—6 50

275—2 5—500—EB—3 0—650

275— 25— 500—30 —650

350—25—fee—30—5&0—EB—
30—800

350—25— SOO-T-30—590—EB—
30—800

—30— 800—EB— 30—830—
35—9OO

350—25—500—30—590—EB—
30—800

30—800

350—25—500—30—590—EB—
—30— 800—EB—30—830—35
—900

Class II Posts (Non-Gazetted)

2 0 L i b r a r i a n . . . . . . • • 275—25—500 325—15—475—EB—20—575

(ii) Class HI Soviets and Posts

i S u p e r i n t e n d i n g D r a f t s m a n

C o s t A c c o u n t a n t . . . . .

••

••

250 —10—300—r5—450— 25/2
—500

2 0 0 - 15—380—EB—20—500

325— 1 5 - 475—EB—20—575.

2 7 0 — 1 5 - 4 3 5 - E B - 20—575
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3

, Senior Technical Assistant (Sur rey)

4 Senior Technical Assistant

5 Head Draftsman . . . . .

6 Super in tendent . . . .

7 Chargeman

i Coloar Printer-«iBt-Photographer

9 H ind i Transla tor

i c Head Assistant

3i s to rekeeper (Technical)

TJ Tonior Technical Assistant

13 F o r e m a n . . . . . .

14 Overman/Underground Asstt. .

15 Surveyor (Senior) (Topograph ic /Mine)

3* Senior Draf tsman . . . . .

i " i e n i a r Draf tsman ( T o p o / M i n e l

i ? Senior Draf tsman (Mech/Civ i r .

3 a Pho tographer

20 Mechanical Overseer . . . .

. .

••

250—15—400

250—15—400,

250—15—400

250—'15—400

160—10—330

(6o—'IO--330

1 to—10—330

160—10—'330

(0 160- 10—330

(a) 160—10—250

1S0—10—330

:20o—10—300

350—10—300

130—10—'300

130—10—300

130—10—300

130—10—300

(1) 130—10—300

(a) 100—s—125—6—155—
EB—6—185

100—8—140—10—300

325—15—475

325-15-475

325—15- 475

350—20—450—25—475

210- 10—290—15—320—EB—
15-425

210- 10— 290— 15— 320— EB—
i5-+>5

210—10—290- 15 - 320- EB—
15-425

210-10— J,O—15—320-.EB—
15- 4^<

(n 210— 10—290—15—320—EB
- 15—425 v

210—10—290—15—320—EB—
15—425

250—10—290—15—380

200- 10—290—EB—115—380

180— 10—290—EB—15—380

180-10-290-EB-15—380

180—10—290—EB—15—380

180—10—290—EB—15—380

(0 1S0—10—290—EB—15—
380

(»") 150—5—175—6—205—
EB—7—240

—15—335—EB—15—380
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[PART II

SECTION 22.-MINISTRY OF STBEL, MINES AND FUEL DEPARTMENT OF MINES AND FVEUy-conut.

SUB-SBCTIOM 4—Indian Bateau of Mines—ctrntd.

Designation of Post
i

Pre-1931 Scale
2

Rs.

Prescribed Scale
3

Rs.

Revised Scale
4

Rs.

(ii) CLus III Services and Posts~contd.

21

22

2 3 '

2 4

25

2 6

27

29

Fireman Supervisor

Drilling Assistant .

Laboratory Assistant

Compressor Driver

Library Assistant -

Divisional Accountant

Field Storekeeper Accountant

Accountant . . . .

Accounts Clerk

•

•

150—10—280

150—7—185—8—.225.

So—5—120—EB—8—200—
10/2—220

So—5—120—EB —8—200—10/2
220

So— 5—120—EB—S—200—
10/2—220

80—5—120—EB—8—200—
10/2— 220

10/2—220

So—5—120—EB—8—200—
10/2^—220

3o~ 5—120—EB—g—200—
10/2—220

200—10—290- EB— 15—380

205—7—240—8—28 0

—S—2S0—10—300

130—5—16c—8—2cc—EE—

300

13c— 5-i6o_8-2O0-EB-

300

130—5—160—8—200—EB—
8—256-EB—8—280—10—
300

130—5—160—8—200—EB—

300

130—5—160—8—200—EB^—

300

130—5—160—8—200—EB—

300
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5

3 0 S t o r e k e e p e r ( A c c o u n t s ) . . . .

3 1 S t o r e k e e p e r . . . . . .

32 P. A. to Head of Division

33 Junior Draftsman

34 Junior Draftsman (Topo/Mine)

35 Drill Operator

yb Pentographer . ,

37 Photostat Operate*

3 8 Mechanical Overseer . . . .

39 Surveyor (Junior) (Topographic 'Mine)

40 Boring Mistry

41 Cashier

42 Time-keepeT

43 Ferro Printer

44 Tracer

•-

- '

-•

•-

80—5—120—EE- 8—200—
10/2—220.

80—5—120—EB—8—200—
10/2—220.

80—5—120—EB—8—200—
10/2—220.

100—s—125—6—18 5.

iox)—5—125—6—185.

100—5— 125— 6— 155— EB— 6
—185.

100—5—125—6—155—EB—6
—185.

ioo—5—125—6—155—EB—6
—185.

100—5—125— 6—155—EB—6
- 1 8 5 .

100—<;—125—6— 1 -i 5—EB—6
- i 8 5 .

100—5—125—6—155—EB— 6
- 1 S 5 .

60—3—81—EB—4—125—S—
130 plus special pay Rs. 20

60—4—120—EB—5—170.

60—4—120—5—15c

6«—4—120—5—150

130—5—160—8—200—EB—

300.

130—5—160— 8—200—EB—8
256—EB—8— 280—10—300.

130—5—160- 8 - 200—EB—8
—256 —EB—8—280—10—
300.

150—5- 175- 6 - 205— EB— 7
—240.

150—5—17 <;—6—205—EB—7
—240.

150—5—175—6—205—EB—7
—240.

150- 5 - 175- 6-205— EB—7
—240.

150—5—175—6— 205—EB—7
—'24O.

150—5- 17s-6— 205— EB— 7'
—240.

150—5—175—6— 205— EB— 7
—240.

150— 5—175— 6— 205— EB— 7
— 240.

no— 3—131—4—155—EB—4
—175—5—180- P&s special
pay Rs. 20.

110—4—150—EB—4—170—5—
180— EB— 5—225.

110—4— 150—EB—4—170—5
— 18s— EB—5—200.

no—4—150—EB—4—170—5
—180—EB—5—200.



4
3
9
/9

6
 

T
H

E
 

G
A

Z
E

T
T

E
 

O
F

 
IN

D
IA

 
E

X
T

R
A

O
R

D
IN

A
R

Y
 

[PAST 
It

SECTION 22—MINISTRY OF STEBL, MINES AND FUEL (DEPARTMENT OF MINES AND FUED—amtd.

StTB-SECTION 4—Indian Bureau of Mines—contd.

Designation of Post
1

Pre-1931 Scale
2

R i .

Prescribed Scale
3

Rs.

Revised Scale
4

r

Rs.

(n) Class III Services and Posts—eontd.

45

47

48

49

5O

Si

52

S3

54

55

56

M e c h a n i c . . . . .

C a r p e n t e r

T y p i s t ( E n g l i s h / H i n d i )

S t o r e C l e r k . . . . .

T r a c t o r D r i v e r . . . .

E l e c t r i c i a n . . . .

F i t t e r

E n g r a v e r a n d B l o c k m a k e r

H e a v y V e h i c l e D r i v e r

T u r n e r

W e l d e r

B l a c k s m i t h

60—4—120—5— 15a

60—4—120—5—150.

60—3—81—EB—4—125—5—
130.

&>—3—Si—EB—4—125—<—
130.

90—5—120

60—4—120.

60—4—120.

60—4— 120

75—3—105

60— 5/2—75—EB— 3—105.

60—5/2—75—EB—3—105

60—5/2—75—3—105.

110— 4— 150—EB—4— 170—5
- 180—EB—5—200.

110—4— 150—EB—4—170— 5
—180—EB—5—200.

no—3—131—4—155—EB—4
—17S—5—1S0.

no—3—131—4—155—EB—4
—175—5—180.

I4C^5—I75.

no—3—131—4—143—EB—4
—171—EB—-4—175—5—180.

110—3—131—4—143—EB—4
- 171—EB—4—175—5—180.

n o - 3 — 131— 4—143—EB—4
—171—EB—4—175—5—180.

no—3—131—4—155—EB—4
—175—5—1S0.

no— 3—131— 4— 143— EB— 4
— 155-

no—3—131—4—143—EB—4
—155.

no—3—131—4—143—EB—4 ,
—155.
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57

58

1 .

2.
3-
4-
5.

6.

7-

8.

9-

Dr i l lman

Ligh t Vehicle Dr ive r .

Compressor A t t e nda n t .
Section C o t t e r . . . .
P L «. fl a

ihot nrer . . •
C a r p e n t e r « • • •
L a b o r a t o r y A t t e n d a n t

M a c h i n e m a n . . . .

M e c h a n i c A t t e n d a n t

T r e a d l e M a n . . . .

M i n i n g G a n g m a n . . . .

6 0 — 5 / 2 — 7 5 — E B — 3 — 9 0 .

6 0 — 5 / 2 — 7 5 .

(iiij Class IV Services and Posts

40—-2- -60 "1
40—2—60 )

. * • 40—2 —60 f-
• •. 40— '2— ̂ 0 1

40—2- 60 J
. . . 40—1—50—2—60.

40-1-50-2-60.

40—1—50—2—60.

40—1—50—2—60.

no—3—131—4—143.

110—3—131—4—139.

Ac in "Pnr+ Â1*
t\s in -Tart i\ m

85—2—95-3—no.

85—2—95—3—110.

85—2—95—3—no.

85--2—95—3— no .
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[PART II

SECTION 22—MINISTRY OF STEEL, MINES AND FUEL (DEPARTMENT OF MINES AND FUEL}—Contd.

SUB-SBCTIOH 5—OFFICE OF THE CONTROLLER OF MINING LFASEE

Designation of Post

i

P re -1931 Scale

2

Rs.

Prescribed Scale

3

Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(i) doss l\ll Sercicss and Posts

Class I Posts

I. Controller of Mining Leases . 1600—100—1800. 1600—100—1800.

(ii) Class III Services and Posts

i. S u p e r i n t e n d e n t . . . . .

2 . Assis tant S u p e r i n t e n d e n t

250—15—400.

160—10—.330.

350— 20—450—25—475.

210—10—290—15—320—EB —
I5-38O-
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SECTION 23—MINISTRY OF TRANSPORT AND COMMUNICATIONS pEPARTMENTS OF (i) COMMUNICATIONS AND
(iO CIVIL AVIATION]—Contd.

SUB-SECTION 2—Indian Posts and Telegraphs Department

Designation of Post

1

Pre-1931 Scale

2

Rs.

Prescribed Scale

3

Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(0 Class l\U Services and Posts

Class I Posts.
GENERAL CENTRAL SERVICE

1.

2 .

3-

4-

5-
6.

7-

8.

9-

1 0 .

1 1 .

Director General, Posts & Telegraphs

General Manager, Calcutta and Bombay
Telephone Districts.

General Manager, P. & T. Workshops,
Calcutta.

Chief Controller of Telegraph Stores

District Manager, Telephones, Madras .

Superintending Engineer

Director of Accounts

Controller of P. & T. Motor Services

Assistant Director General, Welfare

Assistant Director General

Manager of Telegraph Workshops if not
held by an Officer of the Telegraph
Engineering Services Class I.

3 500 IOO 4OOO.

2000 1OO 2 50O.

2000 IOO—.25OO.

1750 - 100—2150.

1750 IOO—215O.

1750—100—2150 .

• •

Grade pay.*

625/2—675—50—1025/2—50—
1275 2—1325/2—1375

2750.

1800—100—2000.

1800—100—2000.

1300—60—1600.

1300—60—1600.

1300—60—1600.

1300—60—1600.

1000—50—1400.

1050—1100—1 IOO—1150 plus
special pay Rs. 100.

Grade pay.*

1050—1100—1100—1150

2750.

1800—100—2000.

1800—100—2000.

1300—60—1600.

1300—60—1600.

1300—60—1600.

1300—60—1600.

1100—50—1400.

700—40—1100—50/2—1250
plus special pay Rs. 100.

For a member of Grade I of th(

C. S. S.

700—40—1100—50/2 —1250.
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[PART II

SECTION 23—MINISTRY OF TRANSPORT AND COMMUNICATIONS [DEPARTMENTS OF (*) COMMUNICATIONS AND (it)
CIVIL AVIATION—Contd.

SUB-SECTION 2—Indian Posts and Telegraphs Department—Contd.

Designation of Post

1

Pre-1931 Scale

2

Rs.

Prescribed Scale

3

Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(i) Class IjIISeroices and Posts—Contd.

Class I Posts—Contd.

GENERAL CENTRAL SERVICE—Contd.

[2. Chief Accounts Officer, Telegraph Stores and
Workshops.

13- Assistant Deputy Director General when
held by :— t

(a) A Superintendent of Post Offices, Class

(b) An Officer of Telegraph Engineering and
Wireless Service, Class II.

(c) An Officer of Telegraph Traffic Service,
Class II.

(d) An Accounts Officer

300—.20—600—25—750 phcs
special pay Rs. 250.

CO 350—20—550—30—700 plus '
special pay Rs. 250.

(it) 500—.20—600 plus special
payRs. 250.

(m) 350—20—450 plus special
pay Rs. 250.

(t) 500—25—-600 phis specials
pay Rs. 250.

{«} 350—.20—470 plus specialCE
pay Rs. 250. &

500—35—S50 plus special pay
Rs. 250.

Grade pay as P. & T. Accounts 900—40—-1100—50/2 —1250.
Officer plus special pay Rs.
300.

275—25—500—EB—30—650—
EB—30—800 phts special pay
TJ r, -v fA

tvS- 25"-

[ 275—25—530—EB—30—650 —
EB—30—800 plus special pay
Rs. 250.

pay Rs. 250. ;

5oc>—30—650—30—800 plus
special pay Rs. 250.

350—25—500—30—590—EB—
30 —800—E B—30 —S30— 3 5

• 900 plus special pay Rs. 250.

590—30—830—35—900 plus
special pay Rs. 250.
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i

14

rS

16

y-l

18

20

21

23

2 4

Regional Complaints Officer when not held
by anj^officer of the Indian Postal Service.

Assistant Manager of Telegraph Workshop
(when not held by an officer of the Tele-
graph Engineering Service, Class I).

Indian Posts and Telegraphs Traffic Service,
Class i

Postmaster General and Deputy Director
General.

Director of Posts and Telegraphs, Shillong .

Controller of Telegraphs Traffic

Presidency Post Master, Bombay and
Calcutta.

Presidency Post Master, Madras

Chief Superintendent, Telegraphs, Bombay
and Clacutta and Deputy Director of
Telegraphic Traffic Bombay and Calcutta.

• Chief Superintendent Telegraphs, Agra,
New Delhi and Madras and Deputy Direc-
tor of Telegraphic Tarffic, Madras.

Indian Telegraph Engineering Service Class I.

Chief Engineer

375—50—525/2—S75—625/2—
5°-^75-

2000—100—2 5 00.

1750—ico—2150.

1000—50—1500.

800—40— icoo.

1000—50—1500.

1000—50—1500.

2750—125—3000.

Director of Telegraphs, Deputy Chief En- 1750—100—2150.
gineer and District Manager, Telephone
District, Delhi.

350—350—38c—380—30—590
EB—30—770—40—850.]

^50—350—380—380—30—590
EB—30—770—40—8 50.

l8O0 100 2C0O.

1300—60—-1600.

1000—50—1400.

1050—1100—1100—1150.
rooo—50—1400. '̂

1050—1100—1100—1150.

1S00—100—2000—plus special
pay Rs. 250.

130C1—60—1600.

400—400—45 c—30—600—3 5—
670—EB—35—95°-

670—EB—35—9

I8O0—-IOO—-2O0O.

•When held by an officer of the
Indian Postal Service the post
will be a temporary addition to
the Cadre of Directors of Postal
Services and when held bv an
officer of T.E.S. Class "l it
will be a temporary addition
to the Cadre of Directors of
Telegraphs,

1300—60—1600.

IICO—50—1400.

700-40-1100-50.2-1250.

70^-40-1100-50/2-1250.

2250.

1300—60—1600.
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[PART II

SECTION 23—MINISTRY OF TRANSPORT AND COMMUNICATIONS pEPARTMENTS OF(i) COMMUNICATIONS AND
(u) d V I L AVIATION]—Contd.

SUB-SECTION 2—Indian Posts and Telegraphs Department—Contd.

Designation of Post

1

Pre-1931 Scale

2

Rs.

Prescribed Scale

3

Rs.

Revise Scale

4

Rs.

(t) Class Ijll Services and Posts—Contd.

Class I Posts—Contd.

Indian Telegraph Engineering Service,
Class I.—Contd.

26

27

28

29

3O

31

32

Senior Deputy Director General

Director of Postal Services including Direc-
tor, Posts and Telegraphs and Director,
Foreign Post.

Director., Postal Life Insurance
Class II Posts {Gazetted).

General Central Service

Accounts Officer

Assistant Engineers (Building) and (Air
Conditioning.)

Labour Officer

Manager, Mail Motor Service, Bombay Cal-
cutta and Delhi-

Officers in Telegraphic Traffic Service, Class
II.

2000—1 co—2 s 00.

icoo—50—1500.

350—20—530—30—700

(0 500—25—600 \
(it) 350—20-^70. f

1800—100—2000 plus special
pay Rs. 250.

1300—60—1600.

1300—60—1600.

500—3 0—6 50—EB—30—800.

2 7 5—2 5—5 00—EB—30—6 5 0—
EB—30—800.

275—25—500—EB—30—650
H D — 3 ^ ~ — 0 00 <

275—25—500—EB—30—650—
"PR ift _Qnr\JZJD 'JU—*gtAJi

EB—30—800.

2250.

1300—60—1600.

1300—60—1600.

590—30—830—35—900.

3 5 0—2 5—500—30—5 90—EB—
30—800-^EB—30—830—35—
900.

As in Part A.

As in Pan A.

As in Part A.
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33

34

35

36

Personal Assistant Traffic (i) 500—25—600.
(n) 350—20—470.

Telegraph Engineering and Wireless Service, Class II

Personal Assistant (Engineering') to Post
Master General.

Officer of Telegrahic Engineering and Wire-
less Service, Class II.

Superintendent of Post Offices and R.M.S.,
Deputy Superintendent R.M.S. and As-
sistant Director in Offices of the Heads of
Circles.

350—20—550—3(3—700 plus
special pay Rs. 50.

CO 350—20—550—30—700.
(a) 500—20—600.
(in) 350—20—450.

275—25—500—EB—30—650— ;
EB—30—800 plus special pay
Rs. 50.

275—25—500—EB—30—650—
EB—30—800 phis special pay
Rs. 50.

275—25—500—EB—30—650— ~\
EB—30—800. )•

275—25—500—EB—30—650—
EB—30—8oof>&u in case of
those who hold the post of
Assistant Director, Rs. 100.

3 5 0—25—500—30—5 90—E. B.—
30—800—EB—30—830—35—

900 plus special pay Rs. 50.

3 50—25—5 00—30—5 90—EB—
30—800—EB—30—830—35—
900 plus special pay Rs. 50.

As in Part A,

30—800—EB—30—830—35—
900 plus in the case of those
who hold the post of Assistant
Director a special pay Rs,
100,

Postmaster's Service, Class II

37

38

Post Master, Poona . . . .

Post Master Grade A . . . .

Deputy Presidency Post Master
Assistant Presidency Post Master
Sub Post Master

Class II Posts (Non-Gazetted)
General Central Service.

F o r e m a n . . . . . .

700—25—800 (Post Master, Poona 1 "1
When the post is held in an ' 275—25—500—EB—30—650—

officiating capacity by a person [ EB—30—800.
wito holds substantive post [
in the scale of Rs. 250—20— j
350. he draws officiating pay y
in the scale of Rs. 350—30— 1

050.
350—30—650 (Post Master

Grade A).

(i) 300—20—700.

1
i

J

As in Part A.

320—20—500. 45O—25—575-
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[PA
RT II

SECTION 23.—MINISTRY OF TRANSPORT AND COMMUNICATIONS [DEPARTMENTS OF (t) COMMUNICATIONS AND
(ii) CIVIL AVIATION]—Contd.

SUB-SECTION 2—Indian Posts and Telegraphs Department—Contd.

Designation of Post

1

Pre-1931 Scale Prescribed Scale

2 3

Rs. Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(i) Class I/II Services and Posts—Contd.

39

1

2

3

4

5

6

Assistant (Directorate)—
(1) Foi a member of Grade IV of

the CS.S.
(ri) For others

(Post carries Class III Status).

Senior Accountant . . . .

Office Superintendent, Major Circle Offices

Office Superintendent, Minor Circle Offices

Junior Accountant . . . .

Higher Selection Grade posts (this grade
includes the posts of Head Assistant in
Circle Offices/Administrative Offices,
Post Master, Deputy Post Master,
Assistant Presidency Postmaster, Sub
Post Master in Post Offices and Head
Record Clerk in the Railway Mail Ser-
vice).

Head Draftsman P. & T. Workshop

Grade pay. Grade pay.

(ii) Class III Services and Posts.

200—15—380—20—500.

350—20—450. 300—20—400.

250—20—350. 280—15—370.

13c-IC-25o_EB-I5-355.

250—20—350. 250—15—325.
So far as posts in the Adminis-

trative Offices are concerned
pre-1931 scale admissiHe only
in the office of Controller of
Telegraph Stores, Alipore.

250—15—325.

Grade pay.

15—425—EB—15—530.

270—15—435—EB—20—575.

350—20—450—25—475.

350—20—450—25—475.

EB—15—440 with a starting
salary of Rs. 190.

335—15—425.

335—15—425-
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^

7

8

9

IO

n

12

13

14

15

Artist in P. & T. Training Centre* Saharan- . . :
pur.

Assistant Superintendent of Post Offices and 250—20—350.
Railway Mail Service.

Assistant Complaints Officer . • .

Assistant Foreman . • 150—10—350.

Telegraph Master . . . . (1) 275—10—325.
(General Service).

(it) 200—10—250 (Local Ser-
vice and Station, Service at
Bombay, Calcutta and Mad-
ras.)

(m) 180—10—230 (Station
Service at other Station).

Engineering Supervisor . . . 120—5—140—10—290—20—350

Inspector of Post Offices/RJiS. Wireless ~]
Investigating Inspector and Head Clerks |_
to Senior Superintendents or Superinten- fi6o—10—250.
dents of Post Offices and RJA.S. J

Lower Selection Grade posts in Circle and 160—10—250.
administrative offices.

Lower Selection Grade in P. & T. Opera- 160—10—250.
five Offices. (This includes Post Masters,
Deputy Post Masters, Sub Post Masters,
Assistant Sub Post Masters, Head Sorters,
Record Clerks, Sub Record Clerks in
RJA.S. Selection Grade Monitors,
Matrons in Telephone Exchanges and
Supervisors and Head Clerks in Opera-
tive offices when not held by Inspectors
of Post Office* or R.M.S.).

250—15—325.

250—15—325.

25O—I5—335-

160—10—300.

160—10—30a

160—10—300.

,00-^40-10-300.

160—10—250.

160—10—250.

160—10—250.

335—15—425.

335—I5—+25-

335—15-^25-
210—10—290—15—320—EB—

15—380.

2IO^38o729°~I5~~32O~ I 5

210—10—29a—15—320—EB—
15—38a

CO 335—15—485 (Selection Grade)
(a) 180—10—290—EB—15—380

(Ordinary Grade).

210—10—290—15—320—EB—
15—3So.

210—10—29c:—15—320—EB—
15—380.
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SECTION 23.— MINISTRY OF TRANSPORT AND COMMUNICATIONS [DEPARTMENTS OF (1) COMMUNICATIONS
AND (ri) CIVIL AV1ATION.]-Gm(d.

SOB-SECTION. 2--Indian Posts and Telegraphs Department—Contd.

16

17
1 8

1 9

2 0

2 1

22

23

Designation of Post
1

Pre-1931 Scale
2

Rs.

Prescribed Scale
3

Rs.

Revised Scale
4

Rs.

(it) Class III Services and Posts.—Contd.
Traffic Inspector and Traffic Supervis

in Mail Motor Organisation (when n
held by Inspectors, R. M. S. and Po
Offices) . . . .

Observation Supervisor (for Telephone)
Yard Foreman

Wireless Operator

Building Overseer

Repeater Station Assistant •

Auto Exchange Assistant

Air Conditioning Attendant •

31
Ot
1ST

. 80—5—100—10—2

160—10—250
160—10—250
100—5—125—6—155—E.B.—

6—185—8—225
80—5—120—E.B.—8—200—

10/2—220

80—4—120—E.B.—5—170

80—5—120—E.B.—8—200—
10/2—220

8 0—5—120—E. B. —8—200—
10/2—220

80—5—120—KB.—S—200—
10/2—220

2IC_IO_29C_ I5_32O

150—5—175—6—205—E.B.
7—240—8—280

(1) 270—10—290—15—350
(Selection Grade)
(if) 150—5—160—8—240—

E.B.—8—280—10—300
(Ordinary Grade).

•Wireless Operator on passing
Higher Proficiency Exa-
mination gets a special
pay of Rs. 40 p. m. and

the Lower Proficiency
Examination Rs. 20 p. m.

(0 335—15—485-
(Selection Grade)
(H) 180—10—290—E.B.—15—

380
(0 270—10—290—15—350
(Selection Grade)
(if) 150—5—160—8—24C1—

E.B.—8—280—10—300
(Ordrrsry Grade)

150—5—16c—8- -240—E.B.—
8—280—10—300

130—5—160—8—200—E-B.—
8—256—E.B.—8—280—10—

300.
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439/107

24 Cable Jointer

25 Telephone Inspector

26 Munshi (Calcutta Telephone
(Vestigial Category.)

27 Head Bicycfe Mistry

28 Engine Driver

(0 Bombay 60—5—130
(it) Calcutta and Aliporc

(iii) Lucknow 45—5—115
(ic) Madras 40—6—100—5— j

120 !
(c) Nagpur 40—5—no £

(«) Other places—The rates
of pay as for Postal Clerks
in the same locality the
maximum being limited
to the pay for the 15th year of
service

District)

(1) Bombay 60—4—100
(11) Calcutta 50—5—100
(tit) Other places —As for

L.D.Cs. in the locality

• (0 Allahabad, Delhi and Ju-
togh 4 5 - 5 - 115

(if) Bombay 60—5—130
(ui) Calcutta 50—6—no—5—

5—130
(to) Madras (Fort & St. Tho-
mas Mount) 40—6—100—5—
120

(0) Mhow 35—5—105
(vt) Nagpur and Secun-

derabad 40—5--110
COM) Port Blair 50—s—120
(t>rt<) Other places—As for
Postal Clerks on the ordi-
nary time scale for the lo-
cality ending with pay forthe
15th year of Service

(i]i25—10—185
(Selection Grade)

(_ii) 60—3—81—E.B.—4—125
— 5—130

80—5—120—E.B.—8—200—
10/2—220

no—5j—220

(1)125—10—185
(Selection Grade)
(it") 60—3—81—E.B.—4—

125—5—130

(0 125—10—185
(Selection Grade)

• («) 60—3—81—E.B.—4—1
125—5—130

CO 17s—6—205—7—240
(Selectior Grtot}

(11) no—3—131—4—15 5—
E.B.—4—175—5—180
(Ordinary Grade).

150—5—160—8 —2 40—E. B.'—
8—280—10—300

160—6—2E0

(t ;i75—6—205—7—240
(Seleciior Grade)
(iOno—3—131—4—155—
E.B,—4—175—5—180

(Ordinary Grade).

(0 175—6—205—7—240
(Selection Graded

(tO no—3—131—4—155—
E.B.—4—175—5—180

(Ordinary Grade)
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SECTION 23.—MINISTRY OF TRANSPORT AND COMMUNICATIONS [DEPARTMENTS OF (0 COMMUNICA-
TIONS AND (ii) CIVIL AVIATION]—Comd.

SUB-SECTION 2—Indian Posts and Telegraphs Department—Contd.

Designation of Post Pre-1931 Scale Prescribed Scale

1 2 3

Rs. Rs-

(i'O Class III Services and Posts—Coirtd.

39 Mechanics (1) Agia—(t) 45—5—"5- ""
(ii) 45-4-85-

(2) Ahmedabad and Poona
50-4-90

(3) Ajmer, Indore, Tncluno-
poly and Sindih, Jharia,
Layabad and other places
in the Bihar and Orissa

drcl 35^^—75-
(4) AUahabad-(i) 4S-5-«5

fli) 45-4-85
(j) Ambala, Asausol, Bhusa-
wal, Gauhati, Jabbalpore,
Madura and Patna 40-4-80

(6) Amritsar, Banaras and
Luctmow 45-4-85

(7) Bombay (I) 60—5—130
(ii) 60-^—100

(8) Calcutta and Alipore-
(i) 50—6--110—

5—130
(if) 5 O _ 5 _ioo

(9) Delhi and jutogh.
45-5—115

(10) Delhi and (i) 120—5—145
Simla (ii) 45—5—115

(iu) 45—4—85
(11) Kanpux (i) 40—5—110

(u) 45-^4—85 .

CO 125—10—185
(Selection Grade).

(it) 60—3—81—E.B.—4—
125—5—130

Revised Scale

4

Rs.

(0 175—6—205—7—240
(Selection Grsde)

(ii) no—4—15^-EB—5—180
(Ordinary Grade;
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/1
0

9

30 Head Carpenter

31 Motor Driver

12 Madras—>(i) 40—6—100—
5—120

(ii) 40—5—90.
13 Mhow, Ootacamoond and

Coonoor 35 -.5—105.
14 Nagpur (i) 40- -5—no

(ii) 40—4—80
15 Port Blair. 50—5—120
16 Secunderabad. 40—5—no
17 Other Places- -As for Pos-

tal Clerks on the ordi-
nary time scale in the
locality ending with pay
for the 15th year of service.

. (1) Agra, Allahabad, Kanpur "
and Lucknow 45—4—'85

(2) Ahmedabad and Poona
50—4- -90

(3) Ambala, Asansol, Bhusawal,
Gauhati, Jabbalpore, Ma-
dura, Nagpur and Patna
40—4—80

4 Amritsar, Banaras, Delhi
and Simla. 45—4— 85

5 Bombay. 60—4 -loo
6 Calcutta and Alipore

50 -5—100
7 Jharia, Layabad, Sindih

and other places in Bihar
and Orissa Circles, Indore
Ajmer and Trichinopoly.
35 -4—75

8 Madras. 40—5—-90
9 Other places As for Clerks

in the new Lower Divi-
sion in the locality.

(i) 125—10—185
(Selection Grade)

(ii) 60—3—81—
EB—4— 125—5—130

(i) 125—10—-185 (Selection
Grade)

(»»") 60 -.3—81—EB—4—
125—5—130

(') r75—6—205—7—'24°
(Selection Grade}]§

(ii) no—3—131—4—
143—EB—.4—171—EB—
4--I75—5—180

(i) 175—6—205—7—240 (Selec-
tion Grade)

(ii) 110-3—131—4—155—EB—
4—I75—5—I8O
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SECTION 23—MINISTRY OF TRANSPORT AND COMMUNICATIONS [DEPARTMENTS OF (0 COMMUNICATIONS AND (u) CIVIL
AVIATION]—Ctmtd.

SUB-SECTION 2—Indian Posts and Telegraphs Department—Qmtd.

32

33

34

35

36

37

Designation of Post.
1

Syrang . . .

Senior Proof Reader

Draftsman .

Divisional Store Depot Clerk .

Assistant Traffic Supervisor in
Motor Organisation.

Telegraphist . . . .

Pre-1931 Scale
2

Rs.
(a) Class III servica and posts

35

100—8—'260

the Mail

(1) General Service.
80 -5—100—10—2 so
(EBat. Rs. 200).

(2) Local Service
55 -5—120 IO—I8O
(EB. at Rs. 130)

(3) Station Service —
(a) ' A ' Service.

(1) Bombay and Calcutta
80 -5—170
(EB at Rs. 125).

Prescribed Scale
3

Rs.
-Contd.

(0 125—10—185 (Selection
Grade)

(«) 60—3—81—EB—4—125—
5—130

100— 5—125—6—155—EB
6—185

100—5—125—6—155—
EB—6—185

60—4—120—EB—.5—170

60—4—120—EB—5—170

• 60—4—120—EB—'5—170

Revised Scale
4

Rs.

(t) 175—6—-205—7 —240 (Selec-
tion Grade)

(s) 110—3—131^—143—
EB-^—171—EB-^4—175
5—180

150—5—175— 6—205—EB—7
—240

150— 5—175—6—205—EB—
7—240

no—4—150—5--I75—EB—
—6—205—EB—7—240

no—4—150- —5- -175—EB
—6—2 05—E B—7—240

110—4—150—5—175—
EB -.6—205 - E B - 7 - 2 4 0
(with a higher initial start of
Rs, 114).
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38 Clerk, Sorter and Telephone Operator

(u) Madras 70—5—160 .
(EB at Rs. 115). 1

(6) ' B ' Service—
(i) Ahmedabad andPoona |

70 -s- -160 (EB at J
Rs. i rS) .

(«) Allahabad, Agra, Delhi, "
Kanpux, Liicknow, Meerut
and Simla 65—5 — 155.
(EB at Rs. no )

(m) Ajmer, Bellary, Bezwada,
Calicut, Indore, Coconada,
Cuttack, Man galore, "Muza-
ffarpw, Ootacammund, Tri- f
chinopoly, Tuticorin and
Vi22gapatam 55- -5—145
(P.B— at Rs. 100).

(w) Stations oth^r than those 1
mentioned above 60—5— 1
150 (EB at Rs. 105). J

(a) Agra, Allahabad, Amritsar,
Banaras City, Dethi, Kan-
pur, Lucknow, Meerut and
Sinila-

CO 4 5 - 5 - 1 4 5 (EBs. at
Rs. 70 and Rs. 105
stages), fii) 45—4- 85.

(£) Ahmedabad and Poona
(i) 50- -5- -150. (EBs. at
Rs. 75 and Rs. n o stages),
(ii) 5O-4-85- J

(c) Bombay and its vianity
(i) 60 5 -160. (EBs. at
Rs. 85. and Rs. 120 stages)
(ii) 60- 4 - 100.
(iii) 50- 3- -no.
(EBs. at Rs. 77 and Rs. 92
stages) (Telegraph Stores 1
Depot). J

60 —4—120—EB—5—170 ! 10-^—150—5—175—
EB—6—205—EB —7—340
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SECTION 23—MINISTRY OF TRANSPORT AND COMMUNICATIONS [DEPARTMENTS OF (0 COMMUNICATIONS AND (if) CIVIL
AVIATION]- -Contd.

SUB-SECTION 2—-Indian Posts and Telegraphs Department—Contd.

38

Designation of Post
1

Clerk, Sorter and Telephone Operator-
contd.

Pre-1931 Scale
2

Rs.
(ii) Class III Services <md Po

- (d) Calcutta, Alipore and "|
How rah—
(i) 50 -6—no—.5—.160 j

(EBs. at Rs. 80 and Rs.
120 stages).

(ii) 50—5—100 ,
(e) Madras—

(i) 40—6—100—5—150 (E.
Bs. at Rs. 70 and Rs. n o
stages),

(it) 40—5—90
(/) First Class Head Offices (in-

cluding their town offices)
at places other than those
mentioned at (a), (b), (c), (d)
and (e) above, Ambala,
Bangalore, Dhanushkodi,
Hyderabad, Jubbalpore, Ma-
durai, Nagpur, Patna and
Rancbi and Departmental
and Telegraph Office and
Engineering Sub-Divisional
Office at Secuaderabad—40
—5—140 (EBs. at Rs. 65
and Rs. 100 Stages). V

(g) Second Class Head Offices
and their town offices and
Sub-Offices and all other offi-
ces at places other than those
mentioned in (a), (b), (c), (d),
(e) and (f) above 35̂ —5̂ —135
(EBs. at Rs. 60 and Rs. 95
stages).

Prescribed Scale
3

Rs.
«i—Contd.

60—4—120—EB—5—170

Revised Scale
4

Rs.

110—4—150—5—175—EB—
—205—EB—7—240
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*
3

40
41
4

43

44
45

,-JTI Inspector

Inspector, Watch and Ward
HeadPfcnnber
Disftsman/Tiaeer

Lower Division C k * (in offices of Head:
of Circles and Administrative Offices).

ptumb«* •
Sub-Inspector .

> .; Ambala, Bangalore, Dbami- |
shkodi, Hyderbad, Jabbul- !
pore, Madurai, Nagpur, Pat- |
na, Rsscfai and Stations in
Bengal, Assam and Bombay
Circles other than those men-
tioned in (b), (c) aad (d)
above 40—4—80.

(0 Statioas in Bihar and Omsa,
Centra] Madras, Punjab and
Uttai Pradesh Circles etbe
than those mentioned in (a),
(e) and (h) above 35-^—75- J

(a) Assam, Bengal and Bombay "]
115—5—140. f

(4) Bihar and Orissa, Central }-ico—8—140—10—160
Code, Madias, Punjab and !
Utar Pradesh Circfct, no— j
5—135. J

, (i) Bengal and Assam Circle, "
CafcuttatSO—5—100.

(it) Bihar and Orissa. Circle,
Patna and Cestral Ciide,
Nagpur, 40-^4—So.

(m) Bombay Circle, Bombay f 60—3—81—EB—4—125—5-
60—4̂ —100. y 130

(tp) Madras Cirde, Madras,
40—5—90.

(p) Uttar Pradesh Cirde, Lock-
now and Punjab Circle 45—4
—85.

(vi) Administrative Offices in
Calcutta 40—3—67—EPJ—3

75—3—105
(a) Bengal and Assam and Bom- 55—3—73—EB 3 • 85 • 4^

bay Circles 40—5—no 105
(EB at Rs. 65 stage).

150—5—160—8—216

150—5̂ —160—8—216
I5O—5—i75—6—*05

< ISO E B *•. 3CT)

- As in Part 'A'

125—3—131—4—155
t©5—3—135—EB—4—135
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SECTION 23.—MINISTRY OF TRANSPORT AND COMMUNICATIONS [DEPARTMENTS OF (t) COMMUNICATIONS AND (ii) CIVIL

AVIATION]—Contd.

SUB-SECTION 2.—Indian Posts and Telegraphs Department—Cowftf.

45

46

Designation of post

1

Sub-Inspector

Head Postman, Sorting Postman, Cash and
Mail Overseer Depar mental Branch Post
Master, Reader Postmen and Overseer
postmen.

Pre-I93i Scale

2

Rs.

(ii) Class III Services and Posts

(b) Bihar and Orissa, Central, ~|
Madras, Punjab and Uttar 1
Pradesh Circles 35—5—105. >
(EB at Rs. 60 stage). J

(a) Bengal and Assam Circle— "|
(0 Calcutta and its vicinity,

viz., Alipore Borisha, Bi-
shnupore Tijala and How-
rah 50—5—100.

(M) Rest of the Circle 40—4—
80.

(J) Bombay Circle—
(0 Bombay and its vicinity V

60—4—100. |
(ii) Poona and Ahmedabad

50—4—90.
(Hi) Rest of the Circle 40—4

—80. j
(c) Central and Bihar and Orissa ]

Circles—
(1) Nagpur, Jubbulpore, Pat-

na and Ranchi 40—4—80.
(ii) Re t of the Circles 35—

(d) Madras Circle—
(j) Madras 40—5—90.
(«0 Madura, Bangalore, Hyde-

rabad and Dhansukhodi }
40—4—80. f

Prescribed Scale

3

Rs.

—Contd.

55—3—75—EB—3—85—4—
105.

55—3—-' •

Revised Scale

4

Rs.

105—3—135—EB—4—155.

0) 135—4—155 (Selection Grade)
i.») 105—3—135 (Ordinary Grade)
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/1

1
5 

•

47

48

49

50
51

52

53

54

Inspector of Peons

Despatch Rider . . . .

Caretaker -

Sub-Inspector, "Watch and Ward
Compositor/Machine man

Michine man/Press nun/Distributor

Carpenter ' .

Painter . . . . .

(ro) Rest of the Cirde 35—4—

0) Punjab Cirde—
(i) Delhi, Amritsar and Simla

45-4—85.
(a) Ambala 40—4—80.
(») Rest of the Cirde 35—4

—75- J
CO Uttar Pradesh Cirde— ^

CO Allahabad, Agra, Bana- ]
ras, Kanpur, Luctnow and |
Meerut 45—4—8 5. V

(n) Rest of the Circle 35-^t— [

(i) Bombay So—5—160. (EBs. \
at Rs. 85 and Rs. 120 stages.) 1

(2) Calcutta 50—6—no—5— |
160. (EBs. at Rs. 80 and Rs. 1 55—3—85.
120 stages). }•

(3) Madras 40—6—100—5—
150. (EBs. at Rs. 70 and Rs,
100 stages).

Cl) Bombay G.P.0.10a ~\
(2) Calcutta 30—1/5—35 G.P.O.

and its own Sub-Offices.

55—3—8 5-

}-5S—3—85-

55—3-^5.
54—2—60—EB—5 J2—7
3—9O.

54—2—60—5/2—75.

. (1) Bombay 3c—1—,50 "1
(2) Calcutta 30—1—45 - [
(3) Indore 30—1—38 j
(4) Kanpur and Madras 30—1 V 40—2—60—5/2—75.

—43-
(5) Other places as for Postman |

of the locality. J

. Calcutta- GJ.0.30—1—45 40—.2—60—5/2—75.

105—3—135-

(0 110—3—131^—139 (for
l ight Van Drivers),

(n) As in Part 'A' (for others).

105—3—135-

105—3—135.
5̂— 100—3—130—EB—j,—142.

100—3—130.

—128.

8 5^—2—95—3—110—EB—3
128. i
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SECTION 23—MINISTRY OF TRANSPORT AND COMMUNICATIONS [DEPARTMENTS OF
(0 COMMUNICATIONS AND (S) CIVIL AVIATION}--eontd.

SUB-SBCTION 2—Indian Pests and Telegraphs Department—amtd.

Designation of Post
1

55. Bicycle Mistry . . . .

56 . D a k S e w a k

57. Postman,ViIlage Postman and Mai l Guar

Pre-1931 Scale Prescribed Scale
3 3

Rs. Rs.
(ii) Class III Servian and Posts—contd.
. (1) Bombay 30—1—50

(2) Calcutta 30—1—45
(3) Indore 30—1—38 40—z—60—5/2—75.
(4) Kanpur and Madras 30—1 i-

—43-
(5) Other places—As for Post-

man of the locality, j
45—1—65-

d. (1) Bengal and Assam Circle—
(i) Calcutta, Alipore, Borisha"

Bartala, Behala, Dhakuria
Dock Junction, Tollygunj,
Tiljala Howrah, Sibpux
Botanic Garden and Salkefl \ 35—1—5a
30—1—45.

(ii) Otiier places 30—1—4a
(2) Bombay Circk—
(i) Bombayatyanditsvkam-

ty, Poona and Ahmedabad
30—1—50

•' ii) Other places 30—1—40
(3) Central and Bihar and

Orissa Circles—
(i) Nagpur, NabbalporePatna 1
and Ranchi 30—1—40.

(ii) Other places 30—I—38
(4) Madras Circle

Madras City 30—1—43
(ii) Madbura, Bangalore

Dann5hkodi and Hyderabad
30—1—40

(iii) Otber places 30—1—38

Revised Scale
4

Rs.

5^—2_-95_3—no— 3—

85—2—95—3—110-

75__i__85_EB—2—95-



S«o. »(il)] 
T

H
E

 G
A

Z
E

T
T

E
 O

F
 IN

D
IA

 E
X

T
R

A
O

R
D

IN
A

R
Y

 
4

3
9

/"
7

Lineman . . . . .

(5) Punjab Circle—
(i) Simla, Delhi and Amrit-

sar3O—i—43
(ii) Ambala 30—r—40
(iii) Other places 30—1—38 '

(6) Uttar Pradesh Circle—
(i) Allahabad, Agra, Banaras,

Kanpur, Lucknoiv and
Meerut 30—1—43 (ii) Other

places 30—1—38
(1) Bengal and Assam and

Bombay Circles 30—1—40 '
(2) Other places 30—1—38 j

>-

35—1—5°- 75—1—85—EB_2—95.

(iii) Class IV Services and Posts

I .

3-

4-

5-
6.

7-

8.

Record Supplier . . . . .

Jamadar in Post Offices, R. M. S. and Tele-
graph Offices.

Binder and Nursing Orderly. .

Daftry, Rem Printer, Rooeo Gestetner Ope-
i-ator, Form Supplier, Attender, Stamp
Vendor, Makadam, Head Peon, Jamadar

Assistant Mtstry
Motor Man . . . . . .

Farash, Letter Box Peon, Van Peon, Lascar,
Cable Guards, Attendant, Packer, Porter,
Gateman, Worker, Chowkidar, Runner,
Mail Peon, Batterymarj. Telegraph Messen-
ger.

Boy Peon Messenger . . . .

(i) 60—4—ico (Bombay "1
(ii) 50—5—100 (Clacutta { 40—1—50—2—6a
(iii) 45—4—8s (Delhi) '
(iv) 40—4—So (Patna) J
(i) 30—1—50 (Bombay and its 1

vicity and Ahmeviabd). y 40—1—.50—2—uo
(ii) 30. (Other Stations). J

(i) 30—1—40 (Bombayi ")
(ii) 30 (Other places) ' j

(iii) 30—1—38 (Stamp Vendor) j
(CentralPunjab andU. P. J- 3s;—1—*o-
Circles). 1

(iv) 30—1—43 (Stamp Ven- ]
dor) (Punjab and U.P.Cirdes) [

(v) 30 1—35 (D. G. P. & T. J
Office 30—2—50 35—1—50.

(i) Calcutta 30—1—45 35—1—50.
(ii) Other places—As for the

Postman of the locality
30. 30—^—35.

The pre-1931 scale of pay does
not apply to the post of worker

20— J— 25

80—1—85—2—95^—EB—3 —

no.

80— 1—85—2—95—EB— 3— 110

As in Part 'A'

As in Part 'A'
As in Part 'A*

As in Part 'A'

55—1—60.
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SECTION 23—MINISTRY OF TRANSPORT AND COMMUNCATONS [DEPARTMENTS OF (i) COMMUNICATIONS AND
(ii) CIVIL AVIATION—contd.]

SUB-SECTION 2—Indian Pos s aad Telegraphs Department—contd.

Designation of post

1

9. Task Work Messenger . . . .

Pre-1931 Scale

2

Rs.

(iii) Class IV Services and Po
*(i) 8—1/4—13.

(ii) 9—1/4—14.
(iii) 10—1/4—15.
(iv) 12—1:4—17.
*This is termed as Subsistence all
The pre-1931 scales vary accordj

Civ) Industrial Stc

Prescribed Scale

3

Rs.

si 1—contd.
*20—I—25.

owance.
ng to stations.

>ff

Revised Scale

4

Rs.

(Drawal of pay in this scale sub-
ject to a new system of addi-
tional payments related to
output above the prescribed
standard being evolved.)

(a) HIGHLY SKILLED AND SKILLED SUPERVISORY

1. Chargeman Grade I
2. Transport Supervisor.
3. Yard Foreman.
4, Chief Inspector.
5. Leading Hand
6. Assistant Yard Foreman.
7. FitteT(Tool & Gauge) Grade I.
8. Inspector Grade I
9. Chargeman Grade II

10. Planner Grade I
11. Progressman Grade I
12. Inspector
13. Exchange Switch Board Mechanic Grade I"
14. Engraver (Hand) Grade I
15. Motor Mechanic Grade I
16 Watch Mechanic Grade I
17 Inspector Grade II
18 Fitter (Tool & Gauge) Grade II
19 Turner (Precision.)
20 Grinder (Precision).

1
>

J

i>
1

150—6—180.

120—5—150.

90—-5—120—EB—5—150.

90—5—120.

205—7—240.

150-^5—175—6—205.

150—5—175—6—205.

140—5—175-
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1
9

21
22
23
24
25
26
27
28
29
3°
31
32

I
2
3
4

6
7

9
10
II
12
13
14
15
16
17
18
19
2O
21
22
23
24
25
26
27
28

MflJ er (PrecHtion).
Armature 'Winder Grade I
Electri' ian Grade I
Cabinet Maker.
Pattern Maker Grade I.
Saw Doctor.
Mill Wright Grade I
HeadTindal
Motor Car Mechanic Grade
Jig Border
Punch Shoper
Atrto Lathe Setter

Turner
Fitter (Instt.) Grade I
Fitter (Genii. Grade!
Exchange Switch Board Mechanic Grade II
Progressman Grade II
Ex. Mast Lascar
Sircar (including Shop Clerks").
Examiner Grade I
Miller
Machine SetteT
Shaper
Mul Wright Grade II
Fitter (Tool & Gauge) Grade III
Tool Store-Keeper.
Grinder.
Switch Board Attendant Grade I
Electrician Grade II
Wireman (Electric)
Cable Jointer Grade I.
Painter Grade I.
Sign Writer
Tin Smith
Planner Grade 11
Carpenter Grade I
Polisher {French) Grade I
Wood Working Machinist
Pattern Maker Grade II
Motor Car Mechanic Grade II j

1

L

(b) SKILLED POSTS

\

90—5—r20

60 —3/2—75—EB—3—105

140—5—175

no—3—131—4.—143—EB—4—
155
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SECTION 23—MINISTRY OF TRANSPORT AND COMMUNICATIONS [DEPARTMENTS OF CO COMMUNCIATIONS AND
Ca) CIVIL AVIATION]—contd.

SUB SECTION 2—Indian Posts and Telegraphs Department—contd.

29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

1
2
3
4
5

Designation of post
1

Blacksmith.
Stalk Maker
Welder
Mistc
Moukle r Grade I
Core-Maker Grade 1
Crane Driver.
Mason.
Engiaever (Hand) Gr. II
Hardener
Meter Mechanic Gr. II
Cofl Winder Grade I.
Engraver (Machine) Gr. I
Clock Mechanic
Electroplater Grade I
Armature Winder Grade II
Polisher (Metal) Grade I
GupelaMistry
Auto Truck Driver
Head Galvaniser
Tube-Maker
Galvapiser . . . .

Coil Winder Grade I
Machine Operator
Engraver (Machine) Grade II
Fitter (last.) Grade II
FiaeKGeaeral (Grade II

!

1

i

PTe-1931 scale Prcsobed scale
2 3

Rs. Rs.

(Ft) Industrial Staff—Contd.

(b) SKILLED POSTS.—contd.

60—3/3—75—EB—
3—105

60—3(2—75

46—2—6CK-3/2—75

:c)Sam-skilUd.

Revised scale
4

Rs.

iro—3—r3i—4—M3—EB-^(—155

no—3—131

8 5 —2—95—3—110—EB—3—
t2B

EB—3— no I 0 I ~
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I

6 Electroplaler Grade II ~]
7 Counter . J
8 Examiner Grade II 1
9 Eeltman j

io Oilman f
I I BlectrkaaDGradell j
12 Switch Board Attendant Grade 11 1
13 Cable Jointer Grade II \
14 Painter Grade II I
IS Polisher Metal Grade II 1
16 Weighman >
17 Carpenter Grade II ]
18 Polisher (Fench) Grade II
19 Constuction Aswfflbly |
20 Hammerman ]
21 Pickler 1
22 Tindal |
23 Fetler |
24 Moulder Grade II |
25 Coremaker Grade II \
26 Carter (Foundry). j
27 Furnaceman I
28 J jf, man |
29 Basic Trademan J

1 M a z d o o r . . . . . .
(d) Un-Skilled

35—1—50—EB—2—60

30 - i -35

—EB—3—no

As in Part 'A'
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SECTION 25.—MINISTRY OF WORKS, HOUSING AND SUPPLY

SUB-SECTION 3—Office of "the Chief Controller of Printing and Stationery

I .
2 .

3-
4-

5.

6.
7.
8.

Designation of Post

1

Pre-1931 Scale Prescribed Scale

3

Revised Scale

4

Rs. Rs. Rs.
{%) Class I\U Services and Posts.

Class I Posts
Controller of Administration
General Manager . . . . .
Manager Grade I . . .
Deputy Controller Stationery

Deputy Controller Inspection

Deputy Controller Planning
Manager Grade I I . . .
Works Manager . . . . .

1/) 00—50—1,250

800—40— 1,000

1,300—60—1,600
1,000—50— 1,400
800—40—ifloo—50/2—1,150
$00—40—1,000—1,000—1,050—

1/350—1,100—1,100—1,150
600—40—1,000—1,000—1,050—

1,050—1,100—1,100—1,150
600—40—1,000
600—40—1,000
600—40—1,000

1,300—60—-1,600
1,100—50—1,400
900—40—1,100—5 0/ 2— 1,250
700—40—1,100—50(2—1,250

700—40—1,100—50/2—1,250

700—40—1,100—50/2—1,150
700—40—1,100—50/2—1,150
700—40—1,100—50/2—1,150

Class II posts {Gazetted').

9.

1 0 .

11.

12.

13 .
14-
15.

16.
17.
18.

Assistant Controller Stationery (excluded
posts) . . . . .

Assistant Manager (Administration)

Assistant Manager (Technical)

Inspector of Printing
Officer-Incharge, Central Paper Store
Technical Officer
Superintendent (Government of India

Press, Rashtrapati Bhavan)
Supervisor (Outside Printing)
Overseer . . . . .
Superintendents (Central Publications

Branch, Delhi and Stationery Office,
Calcutta) . . . . .

550—30—700

250—25—550

350—30—500

250—25—550

400—30—550

275—15—350 ^

500—30—650—E.B.—30— 740
275—2 5— 500—E .B.—30— 650

275—2 5—500—E. B.—3 0—650

275—25—500—E~B.—30—560
275—25—5 00—E. B.—30— 5 60
300—25—500

400—20—500
400—20—500
245— 15—440—20— 500

250^-15—400

590—30—800—E.B.—30—830
350—25—500—30—590—E.B.

if*—Krv"i

—30—800
350—25—500—E.B.—30—650
3 50—25—500—E. B.—30—6 5 0
375—25—575

450—25—575
45O—25—575
325—15—475—E.B.—20—575

350—20—450—25—475
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(ii) Class III Services and Posts.
I.

2.

' 3-
4-
5-
6.
7-
8.

9-

I O .

I I .

1 2 .

13-

14-

15-

i 6 .

17 .
18.
19.
2 0 .

21.
2 2 .

23-

Senior Artist Lncharge

Store Keeper (Wholesale; .
Senior Artist
Layout Artist
Artist Retoucher .
Assistant Technical Officer
Head Reader
Accountant

Editor
Cameraman.

Offset Machine Operator

Machine Operator Class I

Examiner

Progress Inspector

Librarian .

. 300—25—500
1 • • *

. 300—10—350
• I75—I5/2—25O

250—10—350

•

• r

Store Keeper (Stationery Office/Central
Publications Branch)

Assistant Layout Artist
Assistant Artist Retoucher
Junior Artist
D epot- in- Ch arge

Foreman Class I (General)
Foreman (Machine/Bindery etc.l

Cashier

. 175 IO 225
. 8 0 — 4 — 1 0 0

. 60—4—100

So—5—130

70—3—100

200—10—250

300—20—400 plus special

pay Rs. 30
300—20—400
300—20—400 •
300—20—400
300—20—400

• 250—15—400
250— 10—300—15—3 60
200—15—380

250—10—300—15/2—330

160—10—330

160—10—330

160—10—330

160—10—330

160—10—330

160—10—350

200—10—250—15—325
200—10—300
200—10—300
200—10—300
go—5—120—KB.—8—200—

10/2—220 phis shop allow-
ance of Rs. 40.

150—10—250— 10—300
150—10—250—10—300

r3o—10—280 (CPB/CSO)

8 0— 5— 120—E. B.—8—200—
10/2'—220 foe. special pay
Rs. 30

370—20—450—E.B.—25—475

pros special pay Rs. 30
335—15—485
370—20—450—E.B.—25—475
370—20—450—E.B.—25—475
370—20— 450— E.B.—25—475
325—15—475
335—15—440
270—15—435

320—is—425

210—10—290—15—320—E.B.
—15—425

—XJ—4^5

—15—425

—15—425

^—15—425

—15—425

270—10 290 15 380
250—10—290—15 380
250—10—290 15 380
250 10 290^15^ 380

—15—380

200—ro—290—E-B.--15—380
200—10—290—E.B. 15—380

180—10—29c—E.B.—15—380

130—5—16 0—?—300— EB—8
—256—E.B 8—2S0—10—300
plus special pay Rs. 30
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SECTION 25—MINISTRY OF WORKS, HOUSING AND SUPPLY
SUB-SECTION 3—Office of the Chief Controller of Printing and Stationery—c&ntd.

24.

26.
27.
28.

29.

30.

31

32

33

Designation of Post
1

H e a d M e c h a n i c C L i n o / M o n o )
H e a d Mechan i c ( M e c h . )

Ha l f - tone E t che r
H e a d O p e r a t o r . . . . .
M a c h i n e Opera to r Class I I . . .

Prover . . . . .

H e l d Cotnparor . . . . .

R e a d e r Class I (Senior R e a d e r )

U p p e r Div i s ion C le rk - i n -Cha rge ( i nc lud ing
Assis tant G e n e r a l S to rekeeper ) .

U p p e r Div i s ion Clerk ( N o n C S . C . S . )

•

Pre -1931 Scale
2

Prescribed Scale
3

Rs. Rs.

(H) Class III Sen-ices and Posts.—contd.
150—10—250

200—10—250 150—10—250

150—10—200

- •

90—6—150

250—10—350

200—10—250

160—10—220

no—8—150
80—4—140

So—80—100—5—150
—10—200

120—8—200

80—4—100
80—80—100— 5—150

— 10—200

80—4—140

120—8—200
80—4—ico.

150—10—2 so
150—10—250
120—8—160—10—25c

I20-8-ISO-IO-2SO

120—S—200- 10/2— 220

12c— 8—200—10/2—220

80—5—120—EB—S—200—10/2
—220 pkts special pay of Rs,
20 or Rs. 15.

80—5—120—EB—8—200— 10/2
—220.

Revised Scale
4

Rs.

200—10—290—E.B.—15—320

2 O 0 - I 0 - 2 9 O _ E . B . - I , - 3 2 0
200—10—290—E.B.—15—^20
!68—g—256—E.B.—8—2S0 —10

320
168—S—256—H.B.—S—380—

10—320
168—8— 256—E.B.—8—280—

10—300

168—8—256—EB—8—280—-io
—300.

130—5— 160—8—200—EB—8 —
2 56—EB—8—2 80—10—300
plus special pav of Rs. 20 or
Rs. 15.

As in Part A.
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34

35

36

37
3S

39
40
41

4 2

43

44

45

46

47
48

49

50

51

52

53
54

R e c e p t i o n Officer >

C h e c k e r

-

•

D e p u t y S t o r e K e e p e r ( S t a t i o n e r y Office/ 150—10—250
C e n t r a l Pub l i ca t i on B r a n c h ) .

S t o r e K e e p e r ( F o r m s Stores^ Calcut ta^
G e n e r a l S t o r e K e e p e r

F o r e m a n Class I . . . .
E t c h _ r C ! - s I
W o r k s h o p M a c h i n e m a n -

D e v e l o p e r ( P h o t o )

He l io O p e r a t o r . . . .

T e c h n i c a l Ass is tan t (Var i type)

L i n o O p e r a t o r . . . .

M o n o O p e r a t o r . . . .

M e c h a n i c ( L i n o / M o n o )
R e a d e r Class I I ( J u n i o r Reader , !

R e v i s e r . . . . .

F o r e m a n Class I I I . . .

E s t i m a t o r . . . . .

S t eno - typ i s t . . . .

T y p e S t o r e k e e p e r . . . .
C o r r e c t i o n C h e c k e r

100—10—200

200 — 10 —250.
. 100—5 —150.

85—.5—100

80—4—100—5—12 s.
. 80—^—100

80 —4—100—5—125.
. 100—5—125.

60—4—100.

60—4—100

45—3—75-
. 70—5—100.

. 60—3—105

80 -80—100—5—150—-io—.200.
-

• 60—3—75
. 60—3—75.

So— 5—120—.EB— 8 -200—10/2
—220.

So—.5—120—EB—3— 200—-10/2
—220.

150—7—185—S—225.

150—7—185— 8—225.

150— 7 _. I 8 5 _8—.285.

150 — 10 — 220.
I2O—8—'200
80—5—120—EB- 8—200 — 10/2

—220.
100 — 5—•I5°—7—1S5—8—225.

100—5 —150—7—^185—•%—.225.

250—25—500

125—6—185.
125—6—185.

125—6—185.

125—6—185.
100—5— I25—6—155—EB—6—

185.

100—5—12<;—6—155—EB—•
6—1S5.

100—5— I 25—6— l 67-

60—-4— 120—EB—5— 150.

60—3—81—EB—4—125 - 5 —
13c plus special pay Rs. 20.

100—5—125—5 —130.
100 —5—125—5—130.

130 — 1—160—8—200—EB—S—
256—EB—8—280—10—300.

130—5—160—8—->oc—Eb —8—
256—EB—8—280—10—300.

205—7—240—8—280.

205—7—240— 8—2 So.

205—7—240—S—280.

200—-io—280.
168— 8—256—EB—8—2*o.
150—5—175—6—205—EB—7—

240—8—280.
150—5—175—6—205—EB—7-

240—8—280.
150—5—175—6—205—EB-—7^

240—8—280.

175 —6 —205—7—.240.

175—6— 20 5—7—240.

175—6—305—7—240.

175—6—-205 —7 —240.
150—5—175—6—205—-EB—7—

150—5—175—6—205—EB—7—
240.

150—5—175—6—-205—-EB—-7—

~4O.
no—4—150 - E B - 4 —170 —5 —

180—EB—5—200.
n o — 3 -131—.4— -155—EB—4—

175—5—180 plus special pay

I5O—5 ISO.
150—-5— 1S0.
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S E C T I O N 2 5 — M I N I S T R Y O F W O R K S , H O U S I N G A N D S U P P L Y — a m i d .

S U B S E C T I O N 3—Office of t h e C h i e f Con t ro l l e r of P r i n t i n g a n d St ionery—c tmtd .

D e s i g n a t i o n of Pos t

1

. P r e -1931 Scale

2

Rs.

Prescribed Scale

3

Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(it) Class I I I Srvices a n d P o s t s — a m i d .

55

56

57

58

59

60

6 1

62

63

64

65

66

L o w e r D iv i s ion C le rk -c ton - Jun io r Sa l e sman

C o m p t o m e t e r O p e r a t o r

Ass is tan t F o r e m a n Class I . . .

M e c h a n i c ( M e c h . ) . . . .

Elec t r ic ian . . . . .

E lec t r i c M i s t r v * « • • «

Black S m i t h a n d M e c h a n i c

T . W . M e c h a n i c . . . .

S t a n d i n g F o r m K e e p e r

C o m p o s i t o r . . . . .

G r a i n i n g O p e r a t o r . . . .

F e e d e r . . . . . .

••

5 5 — 3 — 7 5

40—2—50.
60—4—100.

4 O - 3 - 55-

65.—.3 go—4—IOO.

60.

60—+—IOO.

50—5/2—65.

• *

60—3—81—EB—4—125—5—
130 plus shop allowance Rs.
20.

60—3—81—EB—4—125—5—
130 plus special pay Rs. 15.

75—3—105—5—120.

75—3—105—5—120.

75—3—105—5—120.

7s—•!—io<;—.5—-120.

75—3—IO5—IM.

75—3—IO5—5—12O

54—2—60—5/2—75—3 - 9 0 -
3—105—5—120.

S4—2—60— 5/2—75—3—90- 3
—105—5—120.

60—4—120.

60—4—120

130—4—170—EB—5—200-

no—3—131—4—155—EB—4—
175-5—180 plus special pay

125—3—131—4—163—EB—4—
175—5—180.

125—3—131—4—163—EB—4_
175—5—180.

125—3—I3i—4—163—EB—4-
175—5—180.

12^—A—'151.—-A.—163—EB d
175—5—180.

125—3—!31-^4— 16 3—EB—4—
175—5—180.

125—3—131—4—163—EB—4—
175—3—180.

no—3—131—4—143—EB—4—
171—EB—4—175—5—180.

110—3—131—4—143—E B—4—
171—EB—4—175—5—180.
no—3—-131—4—143—EB—4

171—EB-^4—175—5—180. —
110—3—131—4— 143—EB—4—

171—EB—^4—175—5—180.
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27

6 7 . L o w e r Division Clerk .

68 . P a p e r Issuer (Clerkj

6 9 . Rece ip t C le rk . . . .
70. Ass is tant Cashier ( F . P . Aligarh) .
7 1 . Gaze t t e Despa tche r
72. O u t - t u r n C l e r k . . . .

73. C o m p u t o r . . . . .

74. Receiver a n d D e s p a t c h e r
7 5 . T r a n s i t C le rk & P a p e r I ssuer .
76. T y p i s t

77. S t o r e Clerk . . . . .
78 . T r a n s i t C le rk . . . .
79. Assis tant T r a n s i t Q e r k
80. Care - taker a n d T r a n s i t C k r k .
81 . Care- taker . . . .

8 2 . T i m e keeper

8 3 . T i m e K e e p e r a n d R e p o r t "Writer
84. Ass is tant T i m e K e e p e r .
85. H i n d i C le rk . . . .
86. H i n d i T y p i s t

87. Senior Addres sograph O p e r a t o r .

. 4 5 — 4 5 — 5 0 — 3 — 6 5 — 4 — 3 $ — K B
4 — 1 0 5 — 5 — 1 4 ° -

35—5/2—180.

35—2—75-

50—3—125.

. —4— 105—5—140.

35—5/2—80.

• 50—3—125
• 35—2—75-

—4— 10 5—5—140.

35—5/2—80.

.'
. 35—5/2—80

45—15—5/2—100.

. 40—1—50.

. 40—1—50.

60—3—105.

—i—105—5—140.

. 35—5/2—80.

j

60—3—81—EB—4—125—5-
130.

1
!
1
1

60—3—81—EB—4—125
—5—130.

1

a .3. -81—EB—4—125—5—
130.

60—5/2—75.

- no—3—131—4—155—EB—.4—
175—5—iSo-

110—3—131—4—15 5__EB—4
175—5—180.

110—3—-131—4—155—EB—4—
175—5—iSo.

no—3—125.
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SECTION 25. -MINISTRY OF WORKS, HOUSING AND SUPPlX—contd.

SUB-SECTION 3.—Office of the Chief Controller of Printing and Stationery—amid.

Designation of Post

1

P r e - 1 9 3 1 Scale

2

Prescribed Scale

3

Revised Scale

4

Rs. Rs. Rs.

(ii) Class III Services and Posis—-contd.

88. D e v e l o p e r ( L e t t e r Press) .

89. R e p o r t W r i t e r . . . .

9 0 . M o u n t e r . . . . .
9 1 . M o u n t e r a n d F in i she r
9 2 . P r i n t e r . . . . . .
9 3 . E t c h e r Class I I . . . .
94- A u t o m a t i c M a c h i n e M a n

95 . C a m e r a Assis tant . . . .
9 6 . W e l d e r
97 . D a r k R o o m Ass is tan t
98 . Ass is tan t F o r e m a n Class I I

99. C o p y h o l d e r . . . . .

100. G o l d F i n i s h e r . . . .
101. B i n d i n g - c w n - G u i l l o b n e O p e r a t o r
102. B i n d e r y E x a m i n e r .

103. M a c h i n e M a n (Cy l inde r )
104. Assis tant S t a n d i n g F o r m e K e e p e r
105 . Ass i s tan t T y p e - S t o r e k e e p e r
106. O u t - t u r n C h e c k e r .
jC7 . B l a c k s m i t h

. 35—5/2—So

45—45—5/2—i°o-

50—3—125.

. 40—2—60.
40—2—60

40—45-4-^60.

. 30—1—40.

. 40—2—60.

• 35

60—5—no.

55—3—85—EB—4—125—
5—I3O

90—5—120.
90—5—120.
90—5—120.
80—5—120.
90—3—105—5—120.

S-75—3—105-

60—5/2—75—3—90

6O—5/2—75—3—9O
60—5/2—75—3—90.
60—5/2—75—3—90

40— 1—5 0—2—60.

60—5/2—75
50—2—60—5/2—75

110—3—131—4—143—EB—4—
171—EB—4—175—5—180.

110—3—131—4—143—EB—4-
171—EB—4—175—5—180.

140—5—175.
140— 5—175.
140—5—175.
140—5—175-
140—5—175.

125—3—131—4—15 5.

no—3—131—4—143.

no—3—131—4—143-

np—3—131—4—143-
no—3—131—4—143.

S5—-2—9 5—3— 110.

100—3—130—EB—3—142.
100—3—130.
110—3—131.
ico—3—130.



ll
I

1 0 S . S t o r e o t y p e r
1 0 9 . C a r p e n t e r . . . . .

n o . B o i l e r A t t e n d a n t s - c u m - R o l l e r M o u l d e r .
i n . P r e s s m a n . . . . .

112. Binder
113. Ma:iine-man i. Platen) .
1 1 4 . E n v - i o p M a k e r . . . .

1 1 5 . E m b o s s e r . . . . .
1 1 6 . M m o C i s t e r A t t e n d a n t .
1 1 7 . A s s i s t a n t M e c h a n i c ( M e c h . / B i n d e r y , '

L i n o . ' M a n o ) . . . . .

U S . I m p o s i t o r . . . . .
1 1 9 . D i s t r i b u t o r . . . . .
1 2 0 . M o t o r A t t e n d a n t
1 2 1 . T i l l e r

• 4 ° — 1 — 4 5

30—1—40.

. 25—1—50.

- 60—5.-75.
• 30—1—35

- 30—1—40.

35—1—40.

40—1—45.

. 2 5

50—2—60—5/2—75.

50—2—60—5/2—75.

50-2-60-5/2-75.
$0—-2 60—5/2—-75.

• • f 54—2—60—5/2—75.

• J

50 2 60 5/2—7^.
5O—2—6O—5I2—75.

50—2—60—5/2—75.

5O 2 60 5 J2— 75.
50 2 60 5:2—75.
5O— 5/2— 75 '.
40 4—i)0.

100—3—130.
lOO—3—130.

IOO—3—130.
100—3—130.

100—3—130.

IOC—3—130.
ioc—3—130.

ioc—3—130

100—3—130.
100—3—130.
100—3—130.

85—2—95—3—no—EB— '—
128.

{lit) Class TV Services and Posts
1. T r i m m e r . . . . .
2. S t o r e Rece ive r . . . .
3 . L a b o u r S u p e r v i s e r
4 . J e t t y S i r c a r .
5. B o o k i n g S i r c a r .
6. J u n i o r C l e r k . . . .
7 . D r i v e r for A u t o T r u c k
8. B i n d e r D i s p a t c h e r
9 . G ; s t e n e r O p e r a t o r ( J u n i o r )

10. A i i r e s s o g r a p h O p e r a t o r ( J u n i o r )
1 1 . T r a n s p o r t C le rk . . . -
12. W a s t e P a p e r C l e r k
1 3 . F o r w a r d i n g C l e r k -
14. Co l l ec t ing S i r c a r . . . .
15. R e c o r d S u p p l i e r . . . .

16. S i r c a r
17. F o r w a r d i n g S i r c a r . . . .
18 . C a s h S i r c a r

.

• 1
• 1
. t3o—1—40

• J

. 30—3—60.

30
• 30
• 3°
• 30—1—35.
. 30

• 30
• • *
• 3°

50 2 60

50 2 £O.

40 1—50 2 6c.
40—I—50 2—60,
40 1 —50 2—60.
40—I 50 2 60.
40—I—50 2 60.

40 1—50 2 60.
40—I—50—2 60.
40 1—50—2 60.
40—I—50—2—60.

40—I—50—2—60.
40—I —50 2 60
40—1—50— 2—6C.

95—3—no

95—3—no.

85—2—95—3—no.
85—2—95— 3—no.
As in P a n ' A ' .
80—1—85—2—95—EB—q—no.
80—1—85—2—9s—EB—3—no
80—1—85—2—9<; — EE — -— n o
80—1—85—2—95—EE—3—no
80—1—85—2—95—EE—3—no
go—1—85—2—95—IE —3 —

n o .
80—1—85—2—9<—EE—'— n o
So—1—85—2—95—EB—3—no
80—1—85—2—95—EB—3—no



I

SECTION 25—MINISTRY OFWORKS HOUSING AND SUPPLY—contd.

SUB-SECTION 3.—Office ofthe Chief Controller of Printing ?ni Stationery—contd.

Dsslgnation of Post

1

Pre-1931 Scale

2

Rs.

Prescribed Scale

3
Rs.

Revised Scale

4
Rs.

(is) Class TV Services attd Posts —contd.

1 9 . S t e n c i l C u t t e r
2 0 . P r e s s I n k e r . . . .

2 1 . R o t a r y m a n . . . .

22. Warehousingman

23 . Machine Inker

24. Roller Moulder Class I

25. Paste Supplier
26. Paper Issuer
27. Paper Supplier
28. Stamp Counter
29. Fireman . . . .
30. Daftry/OfficeDaftry/GazetteDaflry
31. Peon Jamadar Jamadar
32. Metal Melter

33 Despature . . . .

34. Finisher (Bindery)

35. Proof Pressman
36. Gallery Proof Pressman
37. Assistant Carpenter
38. Armed Guard
39. Envelop Maker
40. Maternal Supplier

. 30

. 30

. 30

- 30

• 30
• 3°
• 30
• 3°
• 30
• 30
• 30
. 40—2—5°

. 3O—I—35

3 0

30
40—2—so

3c—1—50
• 30
• 30
• y>

• 30
• 30

40—I—50—2—60.
35—1—50—2—60.

35—1—50—2—60.

35—1—50—2—60.

35—1—50—2—6c,

35—1—50—2—60.

35—I—5O
35—I—5O
35—1—50
3 5 - I—5O
35—1—50
35—I—5O
35—I—5O
35—1—50

35—I—5O

35—1—50

35—1—50
35—1—50
35—1—50
35—1—40
30—t—35
3O—i—35

go—1—85—2—95—EB—3—no
75—1—85—EB—2—95—3—101

—EB—3—no.
75—1—85—EB— ?— S5— 5—101

—EB—3—no
75—1—85—EB—2—95—3—101

—EB—3—no.
75—1—85—EB—2—5<—3—101

—EB—3—lie.
75—1—85—EB—2—95—3—101

—EB—3—no.

}• As in Part 'A'.

J

75—1—85—EB—2—89

] As n Part'A'



-

I Foiftie Carrier
4 2 B e k i n g m a n
4 3 P a c k e r . . . .
1 4 L a b o u r e r . . . .
4 5 N i g h t W a t c h m a n •
4 6 C h o v f k i d a r . . . .
4 7 D u r w a n . . . .
4 8 G a t e m a n .
4.9 P e o n
5 0 F a r a s h . . . .
5 1 M a l i
5 2 B h i s t y . . . .
5 3 W a s t e - p a p e r S o r t e r
5 4 S w e e p e r .
5 5 L a b o r a t o r y B e a r e r
5 6 P a c k e r S o r t e r
5 7 P u m p m a n . . . .
5 8 S k i l l e d L a b o u r e r .
5 9 C l e a n e r . . . .

> 3 6
• 3 0
• 3 0
• 3 0
• 3 °
• 3°
• 30
• 30
• 30
• 30
• 30
• 30
• 30
• 30
• 30
• 3°
• 30
• 30
• 3°

30-4—35
30—f—35
3O—h-~ 35
30-4—35
3O-4—35
30-^—35
3O-4—35 l

3O-4—35
30—f—35
30—h—35
30—3—35
3<W-35
30—J—35
3O-4—35
30—i—35
3O-4—35
30—i—35
30—£—35

• As'in Part "A'



t

SECTION 25—MINISTRY OF WORKS, HOUSING AND SUPPLY—conid.
SUB-SECTION 4—CENTRAL PUBLIC WORKS DEPARTMENT

Designation of Post

1

Pre-1931 Scale

2

Rs.

Prescribed Scale

3

Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(1) Class J\tl Services and Paus

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

II

Class I Posts
Central Engineering Service ClassI

Chief Engineer . . . . .
Additional Chief Engineer
Superintending Engineer (Civil)

Central Electrical Engineering Service,

Ljass 1
Superintending Engineer (Electrical)

General Central Service Class I

Junior Architect . . . . .

Deputy Director of Hoticulture

Class I I Posts (Gazetted)

Central Engineering Service Class I I

Personal Assistant to Superintending Engi-
neer.

Assistant Engineer (Civil)

275^—125—3000

1750—100—2150

603—^y—^Dplui Spscialpay
of R5. 230.

••

Central Electrical Eogineerirg Service Class II

Assistant Engineer (Electrical)

General Central Service class I I

Financial Assistant to Cliief Engineer

Labour Officer TJO—7—2A.1

2COO—125 2250
1Soo—100—2000

1300—50—1600

1300—6o—1600

603 40—1003—I0OO—1050
lUjU 'i. ikJJ ' 1 I'J J—^l I jU,

600—40 — 1003—1000—1050—
1050—1100—1103—1150.

275—25—500—EB— 30—650—
EB—30—800.

275—15—503—EB—30—650—
y R in ^m

2J5-.25— 500—EB— 3^—650—
EB—30—800.

-500—ys—650—EB—30—Soo
plus special pay Rs. 100.

37 5—25—500—EB—30—650—,
EB— 30—Sqo,

2250 (fis;i> .
2000 (fixed).

1303-60 —1603 —too- 1803

I3CO —S3 —1&33 —IOD iSOO

7OO—4.O IIO3 50/2—1250

700—40—1100—50/2—1250

V As in part CA'

As in part 'A'

590—30—S30—35—}3O plus
special pay Rs, 100,
As in Part 'A'
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4

3
9

/1
3

3
12

13

14

15

Assistant Architect • . i

Assistant Director of Horticulture

Curator of Paintings . . . .

Principal, Building Trades Training Centre,
New Delhi.

•-

550—40— 750

* •

275—'2 5—500—'EB—30—6 50—
EB—30—Sco.

275—25—5 00—EB—3 0—650—
"CO ^pj Q/v\
DD -~~ -̂  U otAj

275—2 s—5 00—EB—30—650
EB—30—Sco.

Pay a? Assistant Eigineer plus
special pay equal to 20^ of
grade pay sjbject to a maxi-
mum of Rs. 100.

As in Part 'A'

As in Part 'A'

As in Part 'A*

Pay a=i Assistant Engineer plu*
special pay equal to 2O°'0 of
grad; pay subject to a maxi-
m'jm of Rs. roo.

(Hi Class III Services aid Posts

I

2

3
4

s6

7

S
9

1 0

I I

12

Aisistint Financial Assistant .

Caief Draftsman
Cbief Estimator . . . . .
Teclnici l Assistant
Superintendent (Circle Office)
Sc lior (Architectural) Draft? ma a

Technical Operator

Superintendent (E. & M.)
Stenographer . . . . .

H e a i Clerk

(0 Section Officer (Civil)

(it) Section Officer (Electrical)

Section Offirsr (Horticultural)

3OD—20—400.

200—ro—300.
3OO 10—300.

150—10—300.

(i) 95—5—120—S—200.
(it) 120—8—200.
(1) 120—10—270.

200-—15—3S0—EB—20- 500 —
plus special pay Rs. 50.

300- 20— 500.
300—20—500.
2 50— 15 —340—E 3—20— 400.
250—15—400.

(0 260—15—350 (Selection
Grade).

(n) 150—7—1S5—8—225.
160—10—300—EB—15—330.

200—10—300. *
(1) 200—10—250 (Selection

Grade).
(it) So—5—120—EB—8—^200-

10/2—220.
160 -10—300.

1
(it) 80—7—150—EB—7—206— J 100—8— 140— 10—300.

E B - 7 - 2 5 5 .
tia) 120—8—200
(iv) 75—4—115.

(i) 80—7—150.
(11) 120— 8—200.

(Jit) 70—5—120.

r

1
> 100—8—140—10—300.

J

80—7—150—EB—7—206—.EB— 100—8—140—10—300.
7—255.

270- 15—435—EB—20—575
plus special pay Rs. 50.

450—25—575.
45O—25—575.
325—15—475.
35° — 20—45°—2 5—475.

C'1 335—15—4^5 (Selection
Grade).

(it) 205—7—240—8—2S0.
210—10—290—15- 320— EB—

15—425.
250—10— 290—15—380.
(i~> Underconsideratior.

_ 8—256—EB—S— 280— 10—
300.

210—10—290—15—320—EB —
15-380.

d> 335—15 -4S5 (Selection Grade)
for 10% of permanent posts

(if) 180—10—290—EB—15—3S0
(Engineering Graduates will
start at Rs. 240.)

(0 335—15-485 (Selection Grade)
for 10% of permanent posts.

(Engineering Graduates will
start at Rs. 240.)

180—10—290—EB— 15—380.
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SECTION 25—MINISTRY OF WORKS, HOUSING AND SUPPLY- ConUt.

SUB-SECTION 4—Central Public Worki Department— Contd.

Designandon of pest

1

Pre-1931 Scale Prescribed Scale

2 3

Revised Scale

4

Rs, Rs. Rs.

13

14

IS

16

17

18
19
20

2 1

22

33

(H) Class III Services and posts- Contd,

Draftsman Graie I (Inter-changeable with
(Section Officeis)

Caretaker

Fire Supsnntendent/Fire Appliance Super-
intendent.

Cashier (Central Office)

L i b r a r i a n . . . . .

Radio Mechanic-ci/m-Operator
Forest Ranger . . . . .
Cinema Operator

Cashier (Cirdes, Divisions & Sub-Divi-
sions)

Store-keeper

Storeks^per-cuiihLibrarjan ,

200 —10—300 (Provisional). 100—8—140—10—300

(1) 345 (Secretariat, New Delhi.)
(n) 300—10—350 (Parliament

House, New Delhi.)
(is) 200 (Gartoa CastJe, etc,

Simla.)
(tv) n o (Old Delhi).
(«) 100 (Kennedy House, etc.,

- loo—8- 140—10—300.

OlITUtl.^
IOO— 8— 140—10— 300.

80—5—120—EB—8—200—ic/2
220 plus special pay Rs. 30.

100—8—140—10—250.

150—7—185—8—225
100—8—140— 10—200.
80—4—120—EB—5—200.

60—3—81—EB—4—125—5—

180—10- 290—EB—15— 380.

150—10—250—EB—10—290—
15—335-EB- 15-380.

I5o—10-250-EB—10—290—
15—335-EB—15—3&0.

130— 5—160— 8—200— EB— 8—
256—EB—8— 2%oplus special
pay Rs. 30.

205—7—240— 8—280.
150—IO—250

130—5—160—8—200—EB—8—
256—EB—8- 280.

no—3—131—4—155—EB—4
130 plus special pay Rs. 20 for —175—5—180—plus special

handling cash for Circles and
Divisions and Rs. 10 for Sub-
Divisions.

(1) 120—8—200, ~\ 80—5—120—EB—8—200—10/
(tf) 75—4—n 5 (Provisional), y 2—22a

j 80—5—120—EB—8—200—
J JO/2—220,

pay Rs. 20 for handling cash
for Circles and Divisions and
Rs. 10 for Sub-Divisions.

130— 5—160—8-200—EB—S—
256—EB -%- 280—10—300

130—5—160—8—300—EB—8—
356—EJ5- 8 - 280—JO- 300.
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/l3

<
24 Store-Clerk

25 Draftsman, Grade II, Junior Draftsman,
Architectural

26 Junior Meteorological Ovserver

27 Surveyor

28 Draftsman Grade II I/Tracer/Computer

29 Assistant Librarain (Dtraftsman Grade HI)

30 Steno-typist . . . . .

31 Tally CL'rk/'Furniture Subordinate/Pilot
Clerk/Enquiry Clerk/Time-keeper/Tele-

phone clerk

32 Fire Appliance Clerk/Accounts Clerk for
Store Work.

33 Telephone Operator

34 Receptionist or Hall Porter

35 Clerk CareLaking/Inventory Clerk

36 Assistant Radio Mechanic-cum-Operator .
37 Head Lift Mecahnic
38 Mistry Building Inspector/Works Assistant/

Stationery Supervisor,
39 Sewer Inspector

40 Lift Mechanic
41 Ferro Printer . . . . .
42 Lift Fitter . . . .
43 Garden Sub-Overseer, Grade I
44 Electrician . . . . .
45 Jeep Driver Staff Car Driver. .
46 Engine Driver/Mechanic Fitter.

CO 90—5—120
(«) 75—5—95
(m) 51—3—75

51—3—75—4—95 (Provisions

51—3—75^- 95-

••

••

40—2—60—5/2—75—3—105.

}• 60—3—81—EB—4—125—5—
J 130.

ii). 100- 5—125—6—155—EB—6—
185.

60—4—120—EB—5—150.

60—4—120—EB—5—150.

60—4—120—EB—5—150.

60— 4—120—EB—5—150.

60—3—81— EB—4—'125—5—
130 plus special pay Rs. 30.

60—3—81 —EB—4—125—5—
130 (for Matrics).

45—2—55—3—85—4—105
(for non-matrics.)

110— 3—131—.4—155—EB—
4—175—5—180.

150—5—175—6—205—EB—7
240.

no—4—150—EB—4—170—5—
180—EB—5—200.

110—4—150—EB—4—170—5—
ISO—Hit—5—200.

no—4—150—EB—4—170—5—
O I ' l l ^1 so— .bis— 5— 200.

no—4—150—EB—4—170—5—
1 6U-~ " rV - ^ 2AJKJw

no—3—131—4—155—EB—4—
175—5—180 plus special pay
Rs. 20.

no—3—131—4—155—EB—4—
175—5—180.

(Minimum qualification for future
recruitment will be matricula-
eon,;

60—3—81—EB—4—125—5— no—3—131—4—155- EB—4—
130- 175— 5— 180.

60—3—81—EB—4—125—5—130 no—3—131—4—155—EB—4—

60—3—81—EB— 4—125—5—
130.

60- 3—81—EB—4—125—5—
13a

90—5—120.
ico—5—125—6—155.
60—5/2—75—3—105

(i) 75—3—105.
(ii) 60—5/2—75.
75—3—105.
6O—5/2—75-
60—5/2—75
60—5/2—75.
75—3—IO5.
60—5/2—75-

1/5— i—1 ou.
no—3—131—4—155—EB—4—

175—5—180.
110—3—131—4—155—EB—4—

175—5—180.
140—5—175.
150—5—175-6-205.
100—3—131—4—143—EB—4

—155.
(I) 125—3—131—4—155.
(ii) no—3—125

no—3—131.
no—3—^131.
no—3—131.

no—3—131—4—139.
(i) 85—3—95—3—110—EB—3—

128.
(ii) 125—3—131—4—155.
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SECTION 25—MINISTRY OF WORKS, HOUSING AND SUPPLY—Contd.

SUB-SECTION 4—Central Public Works Depir ment—could.

Designation of post.
1

4 7 S w i t c h B o a r d A t t e n d a n t . . . .

4 8 F i r e m a n J a m a d a r . . . . .

4 9 S a n i t a r y I n s p e c t o r . . . . .

P r e - 1 9 3 1 s c a l e .
2

Rs.

(ii) Class III Services and

Prescribed scale.
3

Rs.

potts—contd.

CD 60—5/2—75-
(ii) 40—2—.60.

Revised scale.
4

Rs.

gs,—2—95—3—110^—EB—3—
128.

(1) no—3—125-
(if) 85—2—95—3—no.
150—5—-175—6—205—EB—

7—240.

(w) Work-charged Establishment.

1 W o r k S u b o r d i n a t e . . . . .
2 C h e m i c a l A s s i s t a n t . . . . .

3 S h o v a l L o a d e r M e c h a n i c . . . .
4 S h o v a l L o a d e r O p e r a t o r . . . .
5 W o r k s h o p F o r e m a n i n E l e c t r i c a l D i v i s i o n .
6 B o I L d e r F o r e m a n ( S e n i o r G r a d e )

7 T r a c t o r M e c h a n i c . . . . .

8 R e f r i g e r a t o r M e c h a n i c . . . .

9 H e a d M e c h a n i c a n d H e a d E l e c t r i c i a n
1 0 C i n e m a O p e r a t o r a n d W i i e m a n
1 1 B u l l d o z e r D r i v e r . . . . .
1 2 B u l l d o z e r M e c h a n i c
1 3 S u r v e y o r . . . . . .

1 4 S t a t i o n S u p e r v i s o r . . . . .

1 5 R o a d R o l l e r D r i v e r

100—8—• 140— 10—300.
IOO/12O—8— 200 10/2—-22O.

180—to—290—EB—15—380.

^ trw J. w '^JV^VJ ,

150—S—180.. 205—7—240.
150—6—180. 205—7—240.
125—6— IS5—EB—6—185 175—6—205—7—24°.
100—5—125—6—155—EB—6— 150—5—175—6—205—EB—.

IO5»
100—5—125—6—155—EB—6

I85.
(i) 90—5—120.

(in 120—5—150.
(iii) 150—6—180.
103—5—125—6—155-
75—3—1°5-
75—3—105.
75—0—105
60—5/2—75—3—105.

60—5/2—75—3—105-

(1) 60—5/2—75.
kiiJ 75—3—IO5.

1 i^w.

— 150—5—175—6—205—EB— 7—
240.

(i) 14c—5—175-
(ii) 150—5—175^—S—205.
(iii) 205—7—240.

150—5—175—6—205.
125—3—131—4—155.
125—3—131—4—155.
125—3—131—4—155-
110—3—131—4—143—EB—4—

J 55 '
110—-3—-131 —4—-14 3—EB—4—.

!55-
(i) no—3—131.
(ii) 125—3—131—4—155.
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3
7

1 6 M o t o r L o r r y D r i v e r . . . .

i j f S t o n e C u t t e r

i S P o l i s h e r ( w i t h S p r a y M a c h i n e ) .

1 9 W o r k M i s t r y ( E l e c t r i c a l ) . . . .

2 0 P h i m b e r M i s t r y

2 1 R o a d I n s p e c t o r . . . . .

2 2 S e w e r I n s p e c t o r . . . . .

2 3 A i r C o n d i t i o n i n g M i s t r y

2 4 T a i l o r

2 5 P a i n t e r G r a d e I

2 6 L i n e m a n G r a d e I .

2 7 C a b l e J o i n e r

2 8 W i r e m a n G r a d e I

2 9 A r m a t u r e W i n d e r G r a d e I . . .

3 0 M i s t r y ( W o r k A s s i s t a n t ) . . . .

3 1 M e c h a n i c . . . . . .

3 2 E l e c t r i c i a n . . . . . .

3 3 D i e s e l M e c h a n i c . . . . .

3 4 A i r C o n d i t i o n i n g M i s t r y . . . .

3 5 L i f t M e c h a n i c a n d M i s t r y

••

-•

••

CO 60—5/2—75.
fii) 75—3—!«•
(i) 60—5/2—75.
fii) 75—1—10s.

(i) 60—5/2—75.
fii) 75—3—IO5-
fi) 60—s/2—7s;.
(ii) 75—3—IO5.
CO 60—5/2—75.
fii) 75—3—1O5-
(i) 60—5/2—75.

(if! 7 5 _ 3 _ i o 5 .
(i) 60—5/2—75.
(ii) 75—3—105-
(i) 60—5/2—75.

(ii) 75—3—105.
(0 60—5/2—75.
(u) 75—3—105.
(i) 60—5/2—75.
(ii) 75—3—IO5.

(i) 60—5/2—75.
(ii) 75—3—105.
fi) 60— s/2—75.
(ii) 75—3—IO5.
(i) 60—5/2—75-
(if) 75—3—105.
(i) 60—5'2—75.
(ii) 75—3—IO5-
(i) 60—5/2—75.
(ii) 75—3—IO5.

(i) 40—2—60—5/2—75.

(ii) 75—3—105-
(i) 40—2—60—5/2—75.

(ii) 75—3—105.
(i) 40—2—60—5/2—75.

(ii) 75—3—IO5-

(ii) 75—3—105-
Ci) 40—2—60—5/2—75.

(ii) 75—3—IO5-

fi) no—3—13i-
(ii) 125—3—131—4—155.
fii no—3—131.
i'ii) 12-i—3—131—4—155.

(\) 110—3^—131.
fii) 125—3—131—4—155.
(0 no—3—131.
fii) 125—3—131—4—155.
CO no—3—131.
(ii) 125—3—131—4—155-
(0 no—3—131.

(u) 125—3—131—4—155-
CO no—3—131 .
Cii) 125—3—131—4—155-
(0 no—3—131.
(ii) 125—3—131—4—155.
COi 10—3—131.
(iO 125—3—131—4—155.
(I) 110—3—131.
(iO 125—3—131—4—155.
ffj no—3—131.
Cii) 125—3—131—4—155-
CO no—-3—131.
(ii) 125—3—131—4—155.
(0 n o — 3 — 1 3 1 .
Cii) 125—3—131—4—155-
(i) no—3—131 .
(Li) 125—3—131—4—155-
CO no—3—131 .
Cii) 125—3—131—4—155.
(i) 85—2—95—3—no—EB—3

T-?ftJ.XO-

Cii) 125—3—131^—155.
(i) 85—2—95—3—no—EB—3

128.
GO 125—3—131—4—155.
(i) 85_2—95—3—no—EB—3

128.
(ii) 125—3—131—4—155.
(i) 85—2—95—3—110—EB—3

128.
(ii) 125—3—131—4—155.

Cii) 125—3—131—4—155.
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SECTION 25—MINISTRY OF WORKS, HOUSING AND SUPPLY—on**.

SUB-SECTION 4—Central Public Works Department—contd.

Designation of post

1

Pre-1931 scale.

2

Rs.

Prescribed scale

3

Rs.

Revised scale

4

Rs.

(KJ) Work-Charged Establishment.—contdL

3 6 U p h o l s t e r . . . .

3 7 C a r p e n t e r . . . .

3 8 B l a c k s m i t h . . . .

3 9 M a s o n . . . . .

4 0 B o i l e r m a n . . . .

4 1 F i t t e r

4 2 T i n s m i t h . . . .

43 Turner or Miller .

44 Caneman . . . .

45 Assistant Mechanic.

46 Switch Board Attendant

. . . <

* .

. . ..

. . ..

. . . •

•

(i) 40—2—-60.
(ii) 60—5/2—75.
(iii) 75—3—105.
(i) 40—2—60.
(ii) 60—5/2—75.
(iii) 75—3—105,
(i ) 40—2—60.
(ii) 60—5/2—75.
(iii) 75—3—105.
(I) 40—2—60.

(ii) 60—5/2—75.
(iii) 75—3—105.
(i) 40—2—60.
(ii) 60—5/2—75.
(Hi) 75—3—105.

(i) 40—2—60.
(ii) 60—5/2—75.
(iii) 7 5 _ 3 _ i o 5 .
(i) 40—2—60.
(ii) 60—5/2—75.
(iii) 75—3—105.

(i) 40—2—60.
(ii) 60—5/2—75.
(iii) 75—3—105.
(I) 40—2—60.
(ii) 60—5/2—75.
(i) 40—2—60.
(ii) 60—5/2—75.
(i) 40—2—60.
(ii) 60—5/2—75.

(0 85—2—95—3—no.
(ii) no—3—131.
(iii) 125—3—131—4—155.
(i) 85—2—.95—3—110.
(ii) no—3—131.
(iii) 125—3—131—4—155.
(i) 85— 2—95—3— n o .
(ii) no—3—131-
(iii) 125—3—131—4—155-
(0 85—2—95—3—no.
(ii) 110—3—131.
(Hi) 125—3—131-^—155.
(i) 85—2—95—3—no.
(n) no—3—131.

(i) 85—2—95—3— no .
(ii) no—3—131.
(iii) 125—3—131—4—155.

(ii) no—3—131.
(iii) 125—3—131—4—155.
W 85—2—95—3—no.
(ii) no—3—131.
(iii) 125—3—131—4—155.

(ii) no—3—'131.
(i) 85—2—95—3—no.
(Li) no—3—131-
(i) 85—2—95— 3—no.
(it) no—3—131.
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439/139"

ATI. Chowdharv . . . . .

48 Painter Grade I I

49 Lineman Grade I I

50 WIreman Grade I I

51 Armature W i n d e r G r a d e l l

52 Diesel Engine Driver and Electric Generating
Power House Driver.

53 Pump Driver and Electric Motor Driver

54 Assistant Surveyor. . . . .
55 All posts on the existing scale of Rs. 35—1

—50.
56 All posts on the existing scale of Rs. 30—

4—35-

••

(j) 40—2—60.
(ii) 60—5/2—75.
<i) 40—2—60.
(ii) 60—5/2—75.
(i) 40—2—60.
(ii) 60—5,2—75.
(i) 40—2—60.
(ii) 60—5/2—75.
(i) 40—2—60.
(ii) 60—5/2—75.
(i) 40—2—60.
(ii) 60—5/2—75.
(i) 35—i_5o
(ii) 40—2—60.
(Hi) 60—5/2—75,
40—2—60.
35—1—50.

3o—i—35.

(I) 85—2-^95— 3—no

(i) 85—2—95— 3—110.
(ii) 110—3—131.
(i) 85—2-^95—3—110.
(ii) no—3—131.
(i) 85—2—95—3—no.
(ii) no—3—131.
(i) 85—2—95—3—no.
(ii) no—3—131.
CO 85—2—95—3—no.
(ii) no—3—131.

(i) 75_i_85—EB—2—95.
(ii) 85-^—95—3—110.

(iil) no—3—131.
85—2—95—3—no.
As in Part 'A'.

As in Part 'A'.
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SECTION 25-MINTSTRY OF WORKS, HOUSING AND SUPPLY—Contd.

SUB-SECTION 5.—Diractorate of Esta es.

I .

2 .

-;.

4-
s.
6.

7.
8.

M

- t

3-

4-

^.
6.

Designation of Post

1

Class I Posts.
Deputy Director of Estates

Assistant Director of Estates. .

Manager, Hotel Janpath.

Class II Posts {Gazetted).
Assistant Director of Estates (.Litigation).
Assistant Director of Estates (Accounts). •
Assistant Director of Estates. .

Assistant Estate .Manager
Laision Officer . . . . .

Main Directorate, New
Delhi.

Chief S u p e r i n t e n d e n t , G o v e r n m e n t Hos te l s ,

A c c o u n t a n t . . . . . .

Evic t ion I n s p e c t o r . . . . .

Res iden t I n s p e c t r e s s , Cons t i tu t ion H o u s e ,
XrpT-u O H hi

Superintendent Markets
Superintendent, Government Hostels, Delhi

Pre-1931 Scale

*>

Rs.

(i) Class I/II Service

••

••

••

(ii) Class III Serrice and

••

••

Prescribed Scale

3

Rs.

and ' Posts.

6co—40—1000—1000—1050—
1050—1100—1100—1150.

350—350—380—380—30—590—
EB—3 ci— 770—40—S 5 0.

6:0—40—1000.

530—30—800.
500—30—650—EB—30—Soo.
275^—25—500—EB—30—710.

= 75—25—5oo.
2 75—25—5°°-

Posts.

300—15—390—20—450.

ico (Prob.)—130—10—250—EB
—J5—355-

160—10—330.

250—10—300—15—360.

200—10—300.
200—10—300

Revised Scale

4

Rs.

700^—40—1100—50/2—1250.

400—400—450—30—600—35^—
670—EB— 3 5—95 0.

700—40—1 ico—50/2—1150.

590—30—830—35—900.

30—830.
350—25—575.
350—25—575.

380—15—530.

EB—15—440.
(First increment will be allowed

after passing the Accounts
rest.

2 I O _ 10—290—15—320—EB—

—15—4-25-



7.

8.

9-

IO.

II.

1 2 .

13-

14.

15-

16.

17-
18.
19-
20.

2 1 .

O v e r s e e r

R e c e p t i o n i s t . . . . . .

R e n t C o l l e c t o r

Estate Managers Office, Bombay

D i v i s i o n a l A c c o u n t a n t . . . .

H e a d C l e r k

B u i l d i n g I n s p e c t o r . . . . .

Estate Managers Office, Calcutta

D i v i s i o n a l A c c o u n t a n t . . . .

H e a d C l e r k

R i v e r S u r v e y o r . . . . .

B u i l d i n g I n s p e c t o r . . . . .

Hotel Janpatk

A c c o u n t a n t . . . . . .
A s s i s t a n t M a n a g e r . . . . .
R e c e p t i o n O f f i c e r . . . . .
A s s i s t a n t R e c e p t i o n O f f i c e r

C o r r e s p o n d e n c e C l e r k . . . .

I C o _ ^ _ I 4 o - E B - i c - 3 c » .

6 0 — 3 — 8 1 — E B — 4 — 1 2 5 — 5 —
1 3 0 p l u s R s . 2 0 / - a s s p e c i a l p a y ,

So—3—81—EB—4—125—5—1;

100 (Prob.)—130—10—250—EB
-15—355.

160—10—300.

60—5/2—75—3—105.

EB—15—355.

160—10—300.

60—5/2—75—3—105.

200—10—300.

10/2—220.

So—5—120—EB—8—200—
10/2—220.

—15—33 5—EB—15—3 80.
no—3—131—4—155—EB—4—

175—5—iSoplus special pay
Rs. 20/-.

jo. no—3—131—4—155—EB—4
175—5—180.

180—10—290—EB—15—380—
EB—15—440 (First incre-
ment will be allowed after
passing the Accounts test.)

210—10—290—15—320—EB—
15—380.

110—3—131—4—143—EB—4—
155.

180—10—290—EB—15—3 So
—EB—15—440 (First in-
crement will be allowed
after passing the Accounts
test.)

15—380. .

15—335—EB—15—380.
110—3—131—4—I43—EB—4

—155-

270—15—435—EB—20— 575.

210—10—290—15—320.

256—EB—8—280—10—300.

130—s—160—8—200—EB—8—
"256—EB—8—2S0—10—300.



SECTION 25—MINISTRY OF WORK.S, MoUstKG AND SUPPLV-Cwitd.

SUB-SECTION 5.—Directorate of Estates—Conid.

Designation of Post

1

Pre-1931 Scale

2

Rs.

Prescribed Scale

3

Rs.

Revised Scale

4

Rs,

(n) Class III Services and Posts.—Contd.
Haul Janpath—contd.

22 Telephone Monitor.

23 Telephone Operator

24 Cashier
25 Bill-awn-Information Clerk

60—4—120—EB—5—170 plus
special pay Rs. 10/-.

60—4— 120—EB— s—170.

150—7—185—EB—8—225.
60—3—81—EB— 4—125—

5—130

no—4—150—EB—4—170—5
—1 So—EB—5—225 phis
special pay Rs. 10/-.

110—4— 150—EB—4— 170—5
180—EB—5—225.

2 05—7— 240— 8—280.
1 I O _ 3 _ I 3 I _ 4 — I 5 5 — E B — 4

175—5—180.



SECTION 25—MINISTRY OF STORKS, HOUSING AND SUPPLY—amid.

SUB-SBCTION 6—Directorate General of Supplies and Disposals

Designation of Post

1

Pre-i93r Scale

2

Rs.

Prescribed Scale

3

Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(i) Class Ijfl Services and Posts

1
2

3
4
5
6
7
8

9

1 0

11

1 2

13
14
15

16

Class I Posts
Posts at Headquarters and Regional Offices

Excluding Inspection Wing
Director General (Supplies and Disposals)
Additional Director General Supplies and

Disposals.
Deputy Director General (Supplies)
Officer on Special Duty (Accounts) .
Officer on Special Duty (Litigation) .
Director, Government Test House, Alipore
Director of Supplies . . . .
Deputy Director of Supplies

Deputy Director, Government Test House,
Alipore.-

Assistant Director (Grade I)

Assistant Director (Admn) (Grade I) D.S.&
D., Calcutta.

Assistant Director, Gort. Test House, Cal-
cutta.

Pasts in the Inspection Wing

Dy. Director General (Inspection)
Director of Inspection . . . .
Deputy Director of Inspection

Assistant Director of Inspect!on/Inspecfing
Officer/Assistant Director (Admn) (Grade
I) at Calcutta.

I250—100—I750.

••

950—50—1200.

••

••

500—50—750.

•••

••

2250 .
Not yet fixed.

1800—100—2000.
Not yet fixed.
Not yet fixed.
1300—60—1600.
1300—60—1600.

1050—1 too—1100—1150.

1050—1100—1100—1150.
3 50—3 50—380—380—30—590—

EB—3 5—700—40—8 50.
35O—35<J—38o—380—30— 590—

EB— 30—770—40—8 50.
350—350—380—380—30—590—

EB—30—770—40—850.

1800—TOO—200O.
1300 -60 —1600.
600 —400 —1000 —1000 -1050—

jnen TTfiTh T TOO—TT^O
350—350 380 38O 30

590—EB—30—770—40—850.

2250.
Not yet fixed.

1800—100—2000.
Not yet fixed.
Not yet fixed.
1300—60—1600.
1300—60—1600.
700—40— 1100—5 0/2—125c

700—40— 1100—5 0/2—1250.

670— EB—3 5—9 50.

670—EB—35^—950.

6 70—EB—3 5̂ —9 50.

1800—100—2000.
1300—60—1600.
7oc>—40—1100—50/2—1250.

400—400—4 so—3 0^—600—3 5 —
6 7 0 — E B - ^ 3 5 — 9 5 0 .

. — ̂ -» • 1, . ̂  1^ , , > • . r»<-"h



SECTION 25—MINISTRY OF WORKS, HOUSING AND SUPPLY—contd.'

S U B - S E C T I O N 6 — D i r e c t o r a t e G e n e r a l o f S u p p l i e s a n d D i s p o s a l s — • c o n t d .

Designation of Post

i

Pre-1931 Scale

2

Rs.

Prescribed Scale

3 .

Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(i) Class I/II Services and Posts—contd.

Class 11 Posts {Gazetted)

17

18

19

2O

21

? 2

Posts at Headquarters and Regional Offices
other than Inspecting Wing

Assistant Director (Admn) (Grade II)
Regional Offices and Govt. Test House,
Alipore.

Assistant Director (Admn) (Grade II)

Posts in the Inspecting Wing

Assistant Director (Admn) in Regional
Inspectorate.

Class II Posts (Non-Gazetted)

Posts at Headquarters and Regional Offices
other than Inspection Wing

Senior Physical Assistant, Government Test
House, Alipere.

Chemical Assistant, Government Test
House, Alipore.

Headquarters Est-ablirfuncnt

Examiner of Stores , . , ,

••

150—15—3 00—20— 5 00.

150—'15—-300—-2O-— 500.

325—'25—500—30 —590.

325—25—500—30—590

325—25—500—30—590.

250—10—-300—15—450—
25 2—500. -

250 IO—3OO— I5—45O—2<; 2-
5OO.

UJ 250-—10—300—15—450—.
25/2—500.

(ii) 160—jo—330,

400—25—500—30—6 So.

400—35 —5 00—30 —6 80.

400—2 5—500—30—6 80.

325—15-^75—EB—20—575.

— 325—15—475—EB—20—575.

(i) 325—15—475—EB—20—
575 (Selection Grade.)

(ii) 210—10—290—15—320—
EB-15-425.
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4
5

23

24

25

26

Senior Technical Assistant

Machanic Supervisor

Junior Field Officer (Technical/Progress'

Senior Economic Investigator .

•

) .

500.
250—10—300—15—450—25/2—

500.

2 5O— 10—3OO— 15— 45O
25/2—50O.

250—10—300— 15—450—
25/2—50O.

325—15—475—EB—20—575.

325—15—475—EB—20—575.

325—15—475—EB—20— 575.

3^5—15—475—EB—20—575.

(a) Headquarters Establishments

I

2

a

4

5

6

7

8

9
I O

I I

1 2

13

14

Junior Progress Officer

Economic Investigator

Foreman . . . . .
Librarian

Senior Machine Operator.

Junior Machine Operator

Record Clerk

Comptometer Operator .

Senior Gestetner Operator
Technical Assistant

Senior Draftsman . . . .
Junior Draftsman . . . .

Ferrotyper . . . . .

Tracer

(ii) Class III Services and Posts
20O—xo—300—15—450.

160—10—330.

200—10—•300.
160—10—350.

•

. 50—3—125.

120—8—200.
- 95—5—120.

, 4 5 _ . 3 _ 7 5 .

• 4 5 - 3—75.

So—5—120 -EB—8—200 -
10/2—220.

60—>3—81 —-EB—4—125—5—
Tqrj

60—3—81—EB—4—125—5—•

1JO.

60—3—81—EB—4—125—5—
130. plus special pay Rs. 15.

6£r-5/2—75-
160—•10—330.

150—7—18 5—8—225.
100—5—125—6—155—EB—

6—185.
60—4—120—5—150 (for

H-Qrs.)

60—5/2—75 (for Calcutta)
60—4—.120— <;—150 (for

H. Qrs.)

60—4—120 (for Calcutta)

250—10—290—15—320—EB—
i<—>j2c—EB i<r <io

210—10—290—15—320—EB—
15—425.

2 50—10—2 90—15—3 80.

T t \A 7 C

130 —5 —160—8—200—EB—8—
256 -EB—8—280—10^300.

A , T*7 C - .T fifi
J\.—~l / 3 3 -XOKJ.

no—3—131—4- 155—EB—
4—-175—5—180.

no—3—131 -4—155—EB—
4—175—5—180. plus special
pay Rs. 15.

no—3—125,
210—10—290—15—3 20—EB—

15—-425.
205—7—240—8—280.
150—5—17 5—6—205—EEi—

7—'240..
110—4—15 0—EB—4—170—5
— 180— EB—5— 200 (for H.Qrs/

no—3—131 (for Calcutta)
110—4—150—EB—^4— 170—

5—180—EB—5— 200. (for
H-Qrs.)

no—3—131—4—143—EB—
4—171—EB—4—175—5
—180 (for Calcutta).
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[PART II

SECTION 25—MINISTRY OF WORKS, HOUSING AND SUPPLY—cmtd.

SUB-SECTION 6—Directorate General of Supplies and Disposals—amtd.

(a) Headquarters Establishments—amtd.

Designation of Post

1

P r e - 1 9 3 1 Scale P resc r ibed Scale

2 3

Rs. Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(ii) Class III Services and Posts—contd.

15
16

17
18

Training and Fitting Mistri
Fitter

Staff for Special Accounts Unit.

Accoun t s C le rk I / C *
Accoun t s C le rk* .

75—3—IO5.
60—5/2—75.

125—3—131—4—155.
no—3—131.

•Pay as admissible from time
to time in the office of the
Pay and Accounts Office,
Ministry of Works, Housing
and Supply plus special pay
at 20% of basic grade pay in
the case of Accounts Clerk
and Rs. 30 in the case of
Accounts Clerk-in-charge.

(iii) Class IV Services and Posts.

1
2
3
4
5

San i t a ry I n s p e c t o r . . . .
Da f t ry
P e o n
F a r a s h . . . . . .
Chowkida r . . . . .

• 30- 35—I—5O.
. 30. 30—1/2—35.
. 30- 30—1/2—35.
. 30. 30—1/2—35.

80—1—85—2—95—EB—3—no ,
75—1—85—EB—2—95.
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7

(b) Regional Offices tinder the Inspecting Wing at Bombay, Burnpur, Calcutta, Madras, New Delhi and Tatanagar.

(ii) Class III Sevices and Posts.

I

2

3

4

5

6

7

8

9

Examiner of Stores .

Head Clerk . . . .

Senior Draftsman .

Upper Division Clerk

Stenographer . . . .

Junior Draftsman .

Telephone Operator

Stenotypist . . . .

Lower Division Clerk

. 150—io—300—20—400—25— 160—10—330.
500.

The scale beyond Rs. 400 is
limited to 8 per cent of per-
manent posts.

(i) Bombay 250—10—300. (i) 250—15—335.
(ii) Calcutta 250—10—300. (ii) 200—10—300.
(iii) Tatanagar 200—10—250. (iii) 200—10—250.
(iv) New Delhi 150—5—200. (iv) 160—10—250.
(v) Madias, Bumpur and Kanpur (v) 160—10—250.

. (i) Bombay and Calcutta 120—
8—200. \ 150—7—185—S—225.

(ii) Other Stations f

. Bombay no—10—230.
Calcutta 150—10—200.
Other Stations—

. Bombay 130—5—200.
Calcutta and Tatangar 80—5—

175.
New Delhi 75—5—125.
Other Stations—

. Bombay 60—4—100—3—160.

•DULruupur . .
Kanpur(i) 8c—5—iio.

(ii) 50—3—125.
Calcutta (I) 75—5—150.

and
Tatanagar (ii) 50—3—125.
Madras 40—2—80.
New Delhi 50—3—125.

J 10/2—220.

\ 80—5—120—EB—8—200—
J 10/2—220,

100—5—125—6—155—EB—
6—185. •

Bombay and Calcutta 60—3—
81—EB-^—125— 5—130.

Bombay, Calcutta, Madras and
Tatanagar 60—3—81—EB—
4—125—5—130 plus spl. pay

60—3—81—EB—4—125—5^—
!• 130.

J

210—10—2 go—15—3 20—EB—
15-^25-

33S—I5—425- [For (i) only]

15—380. [For (ii) to (v)]

205—7—240—8^—280.

As in part 'A'.

As in Part 'A'.

15 0—5—175—6—205—EB—
7—240.

no—3—131—4—155—EB—
4—175—5—iSo- m

n*-3—131^—155—EB—
4_I75—s—180 plus special
pay Rs. 20.

As in Part 'A'.
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RT II

SECTION 25—MINISTRY OF WORKS, HOUSING AND SUPPLY—cotttd.

SUB-SECTIOK 6—Directorate General of Supplies and Disposals— contd.

Designation of Post

1

Pre-1931 Scale

2

Rs.

Prescribed Scale

3

Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(ii) Class III Services and Posts—contd.

1 0

1 1

1 2

T r a c e r , Ca lcu t t a

T u r n i n g -and F i t t ing M i s t r y , B u m p u r a n d
T a t a n a g a r .

F l i t t e r , Agra

45—3—75-

Tatanagar 60—4—100.
Burnpur

60—4—120;

75—3—105.

60—5'2—75.

4—175—5—180.
I25-3-I3I-4-I55.

no—3—131.

(iii) Class TV Services and Posts.

1
2

3

4

5

H e a d L a b o r a t o r y Beare r , T a t a n a g a r .
L a b o r a t o r y Beare r . . . . .

D u f t r y

H e a d Peoii j T a t a n a g a r . . . .

Peon

3&—1—50.
(i) Bombay 30—1/2—35.
(n) Burnpur
(iii) Tatanagar 30.

(i) Bombay 30.
(ii) Bumpur
(iii) Calcutta 30.
(iv) Kanpur 30.
(v) Madras
(vi) New Delhi 30.
(yii) Tatanagar 30.
3C.

(i) Bombay. . 30
(li) Burnpur .
(iii) Calcutta . . 30
(iv) Kanpur . . 30
(v) Madras . . 30
(vi) New Delhi - 30
(Yii) Tatanagar . 30

1 35—I—5O.

J-35—1—5°-

30-1/2—35-

]
S-30-4—35.

1
J

So—1—85—2—95—EB—3—no

As in Part 'A'.

As in Part 'A'.

As in Part 'A'.

AsicPart'A'.
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9

6

7

8

i

2

3

4

6

7
8
9

10

I I

12

13

14

15

16

Chowkilar . . ,

Farash

Mali

Junior Physical Assistant.

Junior Chemical Assistant.

Electronic Assistant.

Photographic Assistant. .

Foreman
Head Clerk (Supervisory Grade).

TYnmg+i tsman [Ph ntngnipher.
Storekeeper
Accountant
Librarian and Reference Ckrk .

Stenographer

(i) Bombay .
(ii) Burnpur .
(iii) Calcutta .
(iv) Kanpur .
(v) Madras .
(vi) New Delhi
(vii) Tatanagar

(i) Bombay .
(ii) Calcutta .

(i) Bombay .
(ii) Kanpur . . .
(iii) Tatanagar

Gi)

150—15—300.
. 200—10—250.

• 75—5—ISO-

• 80—s—175.

Assistant Librarian, . . . .

Upper Division Clerk. . . . . 75—5—130.

Head Laboratory Assistant and Glass Bkwer

Maintenance Supervisor. .

Electrical Chargeman. •

30

30
30

30

30
Class III

S-30— 1—35-
I
1

S

J-3O—i—35-

Services and Posts.

160—10—330.

160—10—330.

160—10—330.

160—10—330.

200—10—300.
200—10—250.

150—7—185—8—225.
150—7—185—8—225.
200—10—250.
120—8—200—10/2—220.

80—5—120—EB—8—200—10/2
— 220

80—5—120—EB—8—200—10/2
—320.

80—5—120—EB—8—200—10/2
-220 .

100—5—125—6—155—EB—6—
185.
T Q .

I85.
100—5—125—6—155—EB—6—

185.

As in Part 'A'.

Asia Part'A1.

As in Part'A'.

210—10—290—1 s—3 20—EB—
15—425-

- lo^io^ 5 ' 1 EB—
15—425.

210—10—290—1 s—3 20—EB—
15—4^5'

250—10—290—15—380.
210—10—290—15—3 20—EB—

15—38o- .
205—7—240—8—280.
205—7—240—8—2 8 0.
250—10—290—15—3 20.
168—8—256—EB—8—280—10

—300.
As in Part 'A'.

256—EB—8—280—10—300.
150—5—175—6—205—EB—7—

240.
150—5—175^—6—205—EB—7—

240.
150—s—175—6^—205—EB—7—

240.
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[PART II

SECTION 25—MINISTRY OF WORKS, HOUSING AND SUPPLY—contd>

SUB-SECTION 6—Directorate General of Supplies and Disposals—contd,

(c) Government Test House, Atipore.

Designation of Post

1

P r e - 1 9 3 1 S c a l e

2

Rs.

Prescribed Scale

3

Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(til) Clan III Services and Posts—conhd.

1 7 W e l d i n g S u p e r v i s e ! 1 . . . . .

18 S t e n o t y p i s t

1 9 L o w e r D i v i s i o n C l e r k . . . . .

2 0 T e l e p h o n e O p e r a t o r

2 1 E l e c t r i c W e l d e r

2 2 I n s t r u m e n t M a k e r . . . . . .

2 3 X - R a y M e c h a n i c .

2 4 A n t o m o b i l e D r i v e r - c u J B - M e c I i a n i c

2 5 I n s t r u m e n t M e c h a n i c ( E l e c t r i c a l )

2 6 O p e r a t o r . . . . . . .

2 7 M i s t r y

2 8 L a b o r a t o r y A s s i s t a n t ( P h y s i c s & C h e m i s t r y . )

2 9 C a r e t a k e r

3 0 r*uiu^ii-JiiL£r. * ! • > * >

50—3—125.

60—4—100. <

40—2—60.

r r

100—5—12 5—6—155—EB—6—
I05.

60—3—81—EB—4—125—5—
130 phis special pay Rs. 20.

60—3—81—EB—4—125—5—
130.

60—3—81—EB—4—125—5—
130.

75—3—105—5—120.

75—3—105—5—12a

75—3—105—5—120.

75—3—105- 5—120.

75— 3—105—5—120.

60—5/2—75—3—105.

60—5/2—75—3—1°5.

60—5/2—75—3—105.

55—3—85-

60—5/2—75.

150—5—175^—6—205—EPJ—7—

iic^-3—131^4—155—EB~^—
175—5—1 So plus special pay

As in Part'A'.

no—3—131—4—155—EB—4—
175—5—180.

125—3—131—4—163—EB—4—
175—5—180.

125—3—131—4—163—EB—4—
175—5—180.

125—3—131—4—163—EB—4—
175—5—180.

125—3—131—4—163—EB—4—
T*7C C TRf)
175—5—16O.

12 <;—3—131—4—163—EB—4—
175—5—180.

110—3—131—4—143—EB—4—
155-

110—3—131—4—143—EB—4—
*55-

110—3—131—4—143—EB—4—
155-

105—3—135.
HO—3—131-
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5
*

I
2
3
4

6
7
8
9

10

L i b r a r y A t t e n d a n t . . . .
B l a c k s r n i t h / F o r g e m a n .
C a r p e n t e r / P a c k e r . . . .
R e c o r d S o r t e r
L a b o r a t o r y B e a r e r . . . . .
D u f t r y
P e o n .
C h o w i d d a r . . . . . .
K h a k s i .
M a l i

(lii) Class IV Services and Posts.

30.
30.
30.
30.
30.
30.

40—2—60.
40—I—5°—2—60.

35—1—50.
35—1—5°-

30—i—35
30—i—35.
30— h—35-

S5—3—95—3—no.
t>5—2—95—3—no.
85—2—95—3—1 lo-
go—1—85—2—95—HB—3—110.
As in Part'A'.
As in Part 'A'.
As in Part 'A'.
As in Part 'A'.
As in Part'A'.
As in Part 'A'.

(d) Directorate of Supplies and Disposals Madras.

(ii) ClasEfclll Servioes And Posts.

i

2

3
4

5

J u n i o r F i e l d O f f i c e r

J u n i o r P r o g r e s s O f f i c e r

S u p e r i n t e n d e n t . . . .
U p p e r D i v s i o n C l e r k - i n - C h a r g e

S e n i o r D o c k S i r c a r . . . .

250—10—300—15—450—25/2—
cno

200 10—30O—15—J50.

250—15—325.
80—5—12 0—EB—S—2 co— 10/

220 plus special pay.

So—5—120—EB—S—200—10;
320.

325—15—475—E.B.—20—575.

250—10—29c—15—320—EB—
15—425—EB—is—S30.

335—15—425-
2 130—5—160—P—;cc3—EB—S—

256—EB—8—28 c—10—300
plus special p Jy.

2 130—<;—160— <! — 2'"<i—EB—?—
256—EB—8—2S0—10— :oo.

(el Directorate of Supplies and Disposals, Calcutta.

u'ij ClassJIII Services and Pos:s.

I

2-

3
4

6

J u n i o r F i e l d O f f i c e r .

J u n i o r P r o g r e s s O f f i c e r . .

S u p e r i n t e n d e n t
A c c o u n t a n t . . . . . .
D o c k I n s p e c t e r . . . . .
U p p e r D i v i s i o n C l e r k - i n - C h a r g e

• 250—ro—30;—15—450—25/2— 325—15—475—EB—20—575.
1 JU

200—10—300—15—450. 250—10—290—15—320—EB—
15 —425—EB—1 <:—53 0.

250—n—4C0 350—20—450—25—475.

So—5—120—EB—8 — 200—10/2 130—5—160—8—200—EB—8—
—220plus special pay. 256—EB—8—2S0—10—300

2>fc/! special pay
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SECTION 25—MINISTRY OF WORKS, HOUSING AND SUPPLY—cordd.
SOT-SECTION 6—Directorate General of Sapplies and Disposals—conid.

(e) Directorate of Supplies and Disposals, Callcutta—contd.

Designation of Post
1

PTe-1931 Scale
2

Prescribed Scale
3

Revised Scale
4

Rs. Rs. Rs.

(u) Class III Services and Posts—contd.

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Supervisor . . . .

Upper Division Cleric

Stenoffraoher •

Assistant Store Keeper .

Senior Dock Sircar

Stenotypist . . . .

Junior Dock Sircar . .

Lower Division Clerk

Crane Driver.

Crane Mechanic

O r D r i v e r . . . .

• • • m

150 10 200.

, fin c i^c

•

•

• (0 75—5—15°.
<*0 50—3—125.

80—5—120—EB—h—200—ic,2
—220.

80—5—120—EB—8— 200— 1 of;
220.

80—5—120—EB—S—200—1 ol 2
220.

80—5—120—EB—£—zoo—ICI'2
220.

80—5—120—EB—8—200—10,2
220.

60—3—81—EB—4—125—5—
130 plus speaaj pay Rs. 20.

60—3—S1—EB—4—125—5—
130.

60—3—81—EB—4—125—5—
130.

(0 90—5—120.
(it) 60—5/2—75. (
60—5/2—75—EB—3—105.

60—5/2—75.

130—5—16c—8—200—EB—&—
256—EB—8—2S0-—1C—-i co.

: 'Ac in Fan \A'.

'As mPsn'A'.

130—'—ibe—t — 20c—iB—£ —
256—EB—H— 2&0.

130—5—:6o—S—200—.tB—i>—
256—EB—8—2S0—10—300.

no—3—131—4—155—EB—4—
175—5—1 So plus special pay
Rs. 20.

no—3—131—4—15<:—EB—4—
175—5—1S0.

Asm Pan 'A'.

(7j 140—5—r75-
;«•) no—3—131.

no—3—131—4—143—EB—4—
155-

110—3—131—4—139.

(in) Clvss IV Services and Posts.

1
2
3
4
5
6

Jetty Sarkar
Gesterner Operator
Head Darwan.
Duftry
Peon
Chowkidar

30.
30.
3°-

50—2—60.
" 4"o—1—50—2—60.

40—1—50—2—60.
35—1—50-
30-Hr—35-
30—i—35-

95—3—lie.
As in Part'A".

So—1—85—2—95—EB—3—lie.
Asm Part'A'.
As in Part'A'.
Asm Part'A'.
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(f) Directorate of Supplies and Disposals,Bombay.

(ii) Class III Services \and Posts

I

2

3
4
5

6
7

S

9

1 0

I I

1 2

Junior Field Officer

Junior Progress Officer .

S u p e r i n t e n d e n t . . . .
D o c k I n s p e c t o r . . . .
U p p e r D i v i s i o n C l e r k - i n - C h a r g e

S t o r e k e e p e r
S e n i o r D a k S i r c a r . . . .

S t e n o g r a p h e r

A s s i s t a n t S t o r e k e e p e r

S t e n o t y p i s t . .

J u n i o r D a k S i r c a r . . . .

C a r p e n t e r . . . . .

•

•

. 130—5—200.
This scale does not appl

porary posts.
• .

* • .

. . .

5OO.

200 10—300 15 45c.

250 15—400.
250—i<;—400.
go—5—120—bB—8—200—10/2

—220. plus special pay.150—7—185—8—225.
80—5—120—EB—8—200—io,'2

—220.
So—5—120—E3—8—200—10/2

yto tern- —220.

80—5—120—E B —8 —20c—10 f2
—220.

60—3—Si—EB—4—125—5—
130. plus special pay Rs. 20.

60—3—81—EB—4—12 s—<•—
130.'

45—1—50—2—70.

335—15—475—EB—20—575.

250—10—290—15—320—EB—
15—42 5 —EB—15—530.

325—is—475. *•'
130—5—16—8—200—EB—S

256—EB—8—280—10—300
plus speciajpay.

20^—7—240—ii—280.
130—;—160—8—200—EB—8 —

256—EB—S—2S0—10—300.
As'in Part'A".

130—5—T6O—G—:oc—EB—S-
2sS—EB—S—zSo.
no—3—131—4—155—EB—;
175—5—180. plus sepecial

pEyRs.20.
no—3—131—4—155—EB—4-

175—5—1S0.
85—2—95—3—no—EB—3 —

128.

(iii) Class IV Services and Posts

I

2

3

4

G e s t e t n e r ( p e r a t o r )

D a f t i y . . . .

P e o n . . . .

C h o w k i d a i . . . .

. . .

30

30

3O

40— 1—50—2—60.

35—1—50.

30—1—35-

30— 1—35-

As in Part 'A'.

As in Part 'A'.

As in Part'A1.

As in Part 'A'.
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SECTION 25—MINISTRY OF TORKS, HOUSING AM) SUPPLY—ccntd.

SUB-SECTION 6—Directorate General of Supplies and Disposals—contd.

(g) Directorate of Supplies (Textiles) Bombay

Designation of Post

1

P r e - 1 9 3 1 S c a l e

2

Rs.

P r e s c i i h e d S c a l e

3

Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(ii) Class HI Services and Posts

1 S u p e r i n t e n d e n t . . . . .
2 T e c h n i c a l A s s i s t a n t . . . .

3 U p p e r D i v i s i o n C l e r k - i n - c h a r g e

4 C o m p t i s t

300—20—400.
160—10—330.

—220 plus special pay.

£o—3_Si—EB—4—125—5—
130. plus special payRs. 10

210—10—290—15'—320—EB—.15

4-O •
130—5—160-—S—200—EB—S—

256—EB—8—2S0—10—300
plus special pay.

no—3—i3i_^J_i55_-EB—4—
175—.5—-iSo plus special pay
Rs. 10.
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SECTION 27—INDIAN AUDIT AND ACCOUNTS DEPARTMENT

I
2

3

4

5

6

Designation of Post

1

CZasj JPcw«.

Deputy CmptrollerandAuditorGeneral
Additional Deputy Comptroller and Audi-

tor-General.
Indian Audit and Accounts Service Generalj

Class I.

Indian Audit and Accounts Service, General
l is t , Class I.

Class II Posts (Gazetted)

Assistant Accounts Officers in ComptraQei
and Auditor General's Office.

Assistant Accounts Officers in the Subordi-
nate Offices.

Pre-1331 Scale

2

Rs.

(i) Class IjH Services

3500.

1500—60—1800.

350—50—1400.

600—40—900.

500—30—S50.

Prescribed Scale

3

Rs.

and Post.

Not fixed.
Grade pay of Accountant Gene-

ral plus special pay Rs. 2.50.
(i) 1600—100—1800.

(For Comptrollers).
(if) 1300—60—1600.
(i) 600—40—icoo—1000—1050

—1050—1100—1100—1150.

(ii) 350—350—380—380—30—
—59C1—EB—M*—770—40—
850. ^

500—3 0—6 50—EB—30—800
plus special pay Rs. 100.

500—30—650—EB—30—Soo.

Revised Scale

4

Rs.

2750.
Grade pay of Accountant Genera

plus special pay Rs. 250.
(i) 1600—100—1S00.

(For Comptrollers).
(ii) 1300—So—1600.

}• 400—400—450—30— 510—EB
I —700—40—1100—50/2—125c

J
500—30—S30—35—900.

plus special pay Rs. 100.
590—30—S30—35—900.

(ii) Ciais / / / Services and Posts .

1

2
3

Superintendent in Comptroller and Auditor
General's Office.

Superintendent) CJfLA- Branch
S-A.S. Accountant in Defence Audit De-

partment.

480—30—750.

325—25—600.
220 20 360 EB 30 5oo.

375—25—650.

375—25—650.
200—15—380—EB—20—500.

plus special pay Rs. 40.

450—25—550—30—760.

450—25—550—30—760.
270—15—435—EB—20—575.

plus special pay Rs. 40.
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SECTION 27—INDIAN AUDIT AND ACCOUNTS DEPARTMENT—contd.

Designation of Post

1

Prc-1931 Scale Prescribed Scale

2 3

Rs. Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(ii) Class III Services and Posts—contd.

4 S. A. S. Accountant in the Railway Audit
Department—

(1) Senior Auditor
(2) Junior Auditor

5 S.A.S. Accountant in the following Offices
1. A. G., C. R.

2. A. G.j Assam . . . .

3 , A , G- , B i h a r . . . .

4 . A . G . , B o m b a y

5. A . G . , M a d h y a P r a d e s h

6. A- G.j Madras

7 . A , G . , O r i s s a . . . .

*

8. A, G., Punjab

9. A. G. Uttar Pradesh ,

10. Director of Commercial Audit

j 200—15—380—EB—20—500.
300— 20—500—50/5—550— i ,
150—15—210—EB—15—270. j

- 1
200—20—360—EB—20—500

190—20—350—EB—20—450.

200—20—3 60—EB—20—5 00

220—20—3 80—EB—20—500

190—20—350—EB—20—450

15-^00.

200—20—380—EB—20—500
The pTe-1931 scale is admissible

in the Office of the A. G.,
Orissa only to persons trans-
ferred to that Office at the
time of its creation, from the
Offices oftheA.G.,Biharand
Orissa and A. G., Madras.

200—20—360—EB—20—500.
„ 200—15—3S0—EB—20— 500. 270—15—43?—EB—20—575.
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5
7

TI . A. G., West Bengal

12. A . G . P . & T .

13. D. A. G. P. & T. Calcutta

14. D. A. G. P. & T., Delhi

15. D. A. G. P. & T., KapurthaJa

16. D. A. G. P. & T.3 Madras

17. D. A. G. P. & T., Nagpur

18. D. A. G. P. & T. and Stores and
Workshops, Calcutta.

19. D. A. G., Telegraph Check Office .

20. Chief Audit Officer, F. R. & S.

21. Chief Auditor, Damodar Valley Cor-
poration and Sindri Projects.

6 Senior Divisional Accountants in the P. &
T. Audit Department—

(1) Bombay and Calcutta

(2) Punjab

7 Divisional Accountant—

(1) Civil Accounts Officer (P.W. Divi-
sion

(2) P. & T. Audit Offices (TeL Engr.
Division).

8 Upper Division Clerk (Selection Grade) .

220—20—3 8 0—EB—-20—500.

2 00—20—3 60—E B—2 0—5 00.

2 20—20—-3 S 0—-EB —-2 0—500.

2CO—2c—36c—EB—20—500.

1 gc—20—31 c—EB— 15—400.

190—20—350—EB—20—450.

2 20—2 0—3 8 0—EB—20—. 500.

200—20—3 60—EB—30—5 00

J

220—20—3S0. "1 200—.15—380.

200—20—360, J

100—10—270—3o'5—300. 100. (During Probation).

120^- 10—270. 130—10—250—EPJ—15—355.

160—10—'350.

160—10—300.

270—15-^35.

"I (i) 180—10—290—EB—15—
j 380—EB—15—440 (Ordinary
1 Grade) First increment
>• will be allowed after passing
j the Divisional test

[ (ii) 325—15-475 (Selection
) Grade).
~\ 210—10—290—15—320—EB—
> I5-38O.
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SECTION 27— INDIAN AUDIT AND ACCOUNTS DEPARTMENT—eontd.

Designation of Post
1

Pre-1931 Scale
2

Prescribed Scale
'3

Revised Scale
4

Rs. Rs. Rs.
pi) Class HI Services and Posts—contd.

9 Stenographer in the following Offices—

( 1 )

( 2 )

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Comptroller and Auditor-General .

A . G . C. R.

A. G., Assam

A. G., Bihar . . . .

A. G., Bombay . . . .

A. G., Punjab

A.G., West Bengal

A. G. P & T.

(9) Chief Audit Officer, Food, Rehabilita-
tion and SupplyjNew Delhi

(10) Assistant Audit Officer, Food, Re-
habilitation, and Supply, Calcutta.

(if) Deputy Accountant-General Pro-
duction, Commerce and Industry, New
Delhi.

C12)

(13)

(14)

C. A., G. I. P., Rly., Bombay

D . A . D . S .

Director of Commercial Audit

I5o_ic-3oo-i2i-4oo

I5O- IO— 30O— I2j— 400.

IOO—5—225.

ICO—I0—2O0.

150—Id—250.

IOO—10 2O0.

100—10—240.

150—10—300— 124-400.

150 10 30O I2j— 400

150—10—250.

150—10—300—134—400.

~\ (i) 160—10—330.

•

(ii) 200— 10— 300.

(iii) 80—5—120—EB—8—200
10/2—220

*8o—5—120—EB—8—200—10/2
—220.

J-8o—5—120— EB—S—200—10/2
I —220.

(i) Under consideration.

(ii) Under consideration.

(iii) As in Part CA'.

As in Part 'A'.

As in Part'A'.
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10 Cashier in the following Offices—
(i) Comptroller and Audi tor-General .

(2) A . G . . C R .

(3) A. G., Assam . . . .

(4) A.G., Bihar
(s) A.G., Bombay.

(6j A.G., Madhya Pradesh .

(7) A.G., Madras . . . .

(8) A.G.,Orissa
(9) A.G., Punjab . . " .

(io) A-G.j Uttar Pradesh

( n ) A.G., West Bengal (M) .
(12) A.G., West Bengal

(13) A.G. ,P .&T

(14) D A G . P. & T., Calcutta . .

(15) D A G . P . & T , Delhi .

(16) D.A.G.P. & T.3 Kapurthala .
(17) D.A.G.P. & T.j Madras

(18) D.A.G.P. &T. Nagpur .

(19) D A G . P . & T. [Stores and Work-
shopsj Calcutta.

1
70—7—140—6—230 plus special ;

pay Rs. 25.
50—6—140—5—200 plus spe-

cial pay RE. 20.

160—7—130—EB—6- 160—6—
220pkts special pay Rs. 10

go—8—160—6—220.
60—8—140—6—.230 plus special

pay Rs. 20 for the post of Ca-
shier Pre-Audit Department
Rs. 15 for Establishment
Cashier and Rs. 10 for Pre-
Audit Cashier.

40—8—120—5—200 plus special
payofRs. 15.

40—7—75—6—13 5—5—175
plus special pay Rs. 20 for
Pre-Audit Cashier and Rs.
15 for Pay and Trust Branch.

150—EB—5—200 plus special
payRs. 15.

150—IiB—5—2CO plus special
payRs. 15.

150- 10— 300.
60—8 T>\ 8—.140—6—170—

6—230 plus special pay Rs. 15
50—6—.140—5—200 plus spe-

cial pay Rs. 15.
60 8 124 8 •140 6—-170 •

6—230 plus special pay Rs. 150.
50—6—140—5—200 plus special
pay Rs. 10.

40—7—75—6—135—5—17S
plus special pay Rs. 10.

40—8—-120—5—200 plus special
payRs. 10.

Scale of pay as U.D.C. orSelec-
" Lion Grade Clerk phis

special pay of Rs. 25 or
Rs. 15 p.m. according as
the incumbent of the post

handles cash of more than
Rs. 10 lakhs or less than
Rs. 10 lakhs in a year.

1

;

Scale of pay a-. U.D.C. or Selec-
tion Grade Clerk plus special
pay of Rs. 25 or Rs. 15 pan.
according as the • incumbent
of the post handles cash of
more than Rs. 10 lakhs or
less than Rs. 10 lakhs in a
year.
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SECTION 27-INDIAN AUDIT AND ACCOUNTS DEPARTMENT-^swtti.

Designation of Post
1

10 Cashier—contd.
20. D.A.G.,T.C.O., Calcutta

21. DirectorofCommercialAudit .
22. Chief Audit Officer, Food, Rehabfli-

tation and Supply.

23. Assistant Audit Officer, Food Rehabi-
litation and Supply, Bombay.

24. AssistantAuditOfficeT,Food,Rehabi-
litation and Supply, Calcutta.

2S. D.A.G., Production, Commerce and
Industry, New Delhi,

26. Assistant Accounts Officer, Produc-
tion, Commerce and Industry, Bombay

27. Assistant Accounts Officer, Produc-
tion, Commerce and Industry, Calcutta.

28. A.A.O., Tungabhadra Project .

29. DAJD.S

30. Dv. D.A-D.S., Calcutta .
31. Dy- D.A.D.S., Meerut .
32. Dy. D.A.D.S.,Poona
33. A.DAD.S..Allahabad .
34. AJ3A.D.S., Bombay
35. Assistant Director of Audit Defence

S crvices, Dehra Dun.
36. Assistant Director of Audit Defence

Services, Kanpur.
37. Assistant Director of Audit Defence

Services, Kirkee.
38 AX>.A.D.S.,Patna . . . .
39. Assistant Director of Audit Defence

Services, Secunderabad,

Pre-1931 Scale Prescribed Scale
2 3

Rs. Rs.
(ii) Class HI Services and Posts—<contd.

60—-8—124—8—140—6—170—
6—230 plus special pay of Rs.
10.

<ro—6— n o EB—6—140— 5 •
150—EB—5—200 pha Rs. 10
for Establishment Cashier and
Rs. 20 for Cashier Cheque
Section.

40—7—75—6—135—5—170—
plus special pay Rs. 20.

70—7—140—6—230 plus spe-
cial pay Rs. 12.

Scale of pay as U.D.C. or Se-
lection Grade Clerk plus spe-
cial pay of Rs. 25 or Rs. 15
p.m. according as the incum-

• bent of the post handles cash
of more than Rs. 10 lakhs
or less than Rs. 10 lakhs in a
year.

!

1

J

Revised Scale
4

Rs.

Scale of pay as U.D.C. or Se-
lection Grade Clerk plus
special pay of Rs. 25 or Rs. 15
pjn. according as the incum-
bent of the post handles cash
of more than Rs. 10 lakhs
or less than Rs. 10 lakhs in a
year.
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1 2

13

14
15
16

Upper Division Clerk in the CJLA's
Branch—

(1) Bombay and Calcu t t a .

(2) M a d r a s

j u n i o r Accountant in t he Salt Revenue
Division u n d e r A .G . ,G .R .

Assis tant Cashier—

(1) A . G . , B o m b a y . . . .

(2) A . G . ^ s s t Benga l .

(3) A. G . , U t t a r P radesh .

. 60—g—124—EB—8—140—6-=-
— 1 7 0 — E B — 6 — 2 3 0 .

. 4 0 — 7 — 7 5 — 6 — 1 0 5 — E B — 6 —
135—5—I5O—EB—5—175. J

. 7 5 — 5 — n o — 3 — 1 4 0 . "1

. 6 5 — 5 — n o — 3 — 1 4 0 . J

Draf t sman . . . . . .
Techn ica l Assistant . . . .
U p p e r Division Clerk in t he following offices.—

{1) Comptro l le r and Audi tor Genera l

(2) A . G ^ C - R . . . . .

(3) A. G., Assam . . . .

(4) A . G . , Bihar . . . .

(5) A. G . , B o m b a y . . . .

. 7 0 — 7 — 1 4 0 — E B — 6 — 1 7 0 — E B
—6—230 .

. 5 0 — 6 — n o — E B — 6 — 1 4 0 — 5 —
150—EB—5 —200.

. 6 0 — 7 — 1 3 0 — E B — 6 — 1 6 0 — E B —
6—220.

. 55—5—60—120—EB—S—150—
EB—S—200 (K)

. 60—8—124—EB—8—140—6—
170—EB—6—230.

1 80—S—120—EB—8—200—10/
2—220^itispecialp3y

] Rs. 15 pjn. after confirmato-
> ry Departmental Examination
| is passed.

5o—5—120—EB—8 —200—10/2
—220 plus special pay Rs. 15
plus addifionalspecial pay of
Rs. 10 when posted at Panch-
bhadra.

Scale of pay as U.D.C. or Selec-
tion Grade CLerk plus spedal
pay of Rs. 25 or Rs. 15 p. m. if
the incumbent holds indepen -
dent charge and handles cash,
of more than Rs. 10 lakhs or
Jess thanRs. 10 lakhs in a year,
otherwise Rs. 10 p.m.

150—7—r85—8—225.
120—10—220.

m

i
• 80—5—120—EB—8—200—

IQ/2—220.

1

130—5—16c—8^2c:-E£—8—
256—EB—8—280—10—300
plus special pay Rs. 15 p.m.
after con firmatory Bepa menial
Examination is passed.

130—5—160—8—200—EB—8—
256—EB—8—280— 10—300
plus special pay Rs. 15 plus
additional special pay Rs. 10
when posted at Panchbhadra.

Scale of pay as U.D.C. or Selec-
tion Grade Clerk plus special
pay of Rs. 25 or Rs. 15 pjn. if
the incumbent holds indepen-
dent charge ard hurdles cash
of more than RE. 10 lakhs or
less than Rs. 10 lakhs m a year
otherwise Rs. 10 p.m.

205—7—240—8—2S0.
170—10—300.

As in Part *A'.
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SECTION 27^INDIAN AUDIT AND ACCOUNTS DEPARTMENT-*** V.

Designation of Post

I

16 Upper Division Clerk—contd.
(6) A-G. , Madhya Pradesh

(7) A. G., Madras . . . .

(8) A. G.,Orissa . . . .

(9) A. G., Punjab . . . .

(10) A . G . . U P

i i u Di rec twof Commercial Audit.

(12) A. Q., West Bengal .

(13) A . G . . P . & T . •
(14} D . A . G - . P - & T , Calcutta .

(iS)D.A,G.,P*3cT,I>elhi .

(16) DiA,G.,P.&T.,K»purtI^li ,

Pre-1931 Scale Prescribed Scale Revised Scale.

2 3 4

Rs, Rs. R_s.

(it) Class III Services and Posts

. 40—8—I2C^EB—5—150—EB "
—5—200.

. 40—7—75—6—105—EB—6—
—I3S—5—I5O—EB—5—175-

. 55—s—60—6—120—EB—5—
110—EB—5—200. Bihar
The Pre-1931 scale 16 admis-
siblein the office of the A. G.,
Orissa only to persons trans-
ferred to that office at the
time of its creation, from the
offices of the A.G., Bihar and
Orissaand A.G., Madras. ]

150—EB—5—200.

. 50—6—110—EB—6—140—5—
150—EB—5—200

, 60—8—124—EB—8—140—6—
170—EB—6—130.

. 50—(y—140—5—200.

. 60—8—140—6^170—EB—6*—
—230.

, ;o—6—140—5—300,

t <> ,

—contd.

1

• S o — 5 — 1 2 0 — E B — 8 — 2 0 0 — A s i n F a r i ' A ' ,
10/2—220.
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3
(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

D.A.G.,P.&T.,Madras .

D.A.G.,P,&T.,Nagpur .

D.A.G., P. &T., Stores & Workshops,
Calcutta.
D.A.G..T.CO.,Calcutta .

Chief Audit Officer, F.R. & S. •

(22) Chief Auditor, Damodar Valley Cor-
poration & Sindri Projects.

(23)

(24)
(25)

(26)

Chief Auditor, R.C-A. and Northern
Railway.

CTtef Auditor, O.T., Railway
Chief Auditor G.I.P. R.I. and B.A. .

Chief Auditor B.B.C.I. .

(27) Chief Auditor B.N.R. .
(28) Chief Auditor M.S.M. and S.I.
(29) Defence Audit Department

17 Caretaker

18 Lower Division Clerk and Typist in the
following offices:—

(1) Comptroller & Auditor General

(3)

A.G.,C,R,

A.G., Assam

40—7—75—6—105—EB—6— "
135—5—150—EB—5—175.

40—8—120—5—200.

60—8—124—EB—8—140—6—
170—EB —6—23 0.

50—6—no—EB—6—140—5—
150—EB—5—200.

60—6—120—8—200.

50—6—140—<;—200.
60—8—220—20/5—240. ~\

60—8—124—EB—8- 140- -6— 1
170—EB—6— 230. j

1

1

• go—5—120—EB—S—200— AsinPar t 'A '
10/2—220.

So—5—120—EB—8— 200— As in Part 'A*
10/2— 220.

60— 8—140— 6— 230. I t^Jpper Division Clerks in the
40—7—75—6—135—5—175. f Defence Audit Depaitmew
70—7— 140—EB—6—170—6 I working in the Headquarter;

—230. J Office will be allowed a specia
pay at 15% of the basic pay.;

(i) So—5—120—EB—8—200— (i) 130—5-160—8—200—EB—
10/2— 220. — 8—256—EB—8 —280—10

Typist 50—5/2—120. "I

Typist 50— 5/2- 120. 1

Typist 50 - 5/2- 75— 5/3- 85. !
1

L.D.C. 30— ij—45—1—60. 1

(ii) 60—3—8i—EB—4- 125—5 (ii) no—3—131—4—155—EB
—130. -^4—175—5—180.

-|6o—3—81—EB—4—125— As in Part 'A.'
c Tin
j — J-ju.
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SECTIONS—INDIAN AUDIT AND ACCOUNTS DEPARTMENT-Contd.

Designation of Post

i

Pre-1931 Scale Prescribed Scale

2 3

Rs. Rs.

Revised Scale

4

R E .

(.it) Class III Services and Posts—Con»d.

19 Lower Division Clerk Typist— Contd.
U) A.G., Bihar

(5) A.G., Bombay.

(6) A.G., Madhya Pradesh. -

(7) A.G., Madras

( 8 ) A . G . , O r i s s a . . . . .

(9) A.G., Punjab

( I O ) A - G . , U . P

( n ) Director of Commercial Audit .
(12) A.G.3 West Bengal .

(13) A.G., P. & T

(14) D A G . , P. & T., Calcutta

(15) DA.G.3 P. & T., Delhi. .

(16) D.A.G. P, & T.. Kapurthala .

. Typist 40—5/2—100. "|
L.D.C. 30— 1—50. 1

- Typist 60—4—100— 3—160. 1

- Typist 35—5/2—100.
LJ3.C. 30—1—50—5/5—55.

. Typist4O- 40—5/2—65—3/2—80.

L.D.C. 30—1—50.

. Typist 45—5/2—105.
L.D.C30— 1—50.

. Typist 45-5/2—105.
L.D.C. 30—1—50

6 0 - 3— 81—EB- 4—125—5—
130,

. Typist 45—5/2- 100.

. Typi t 50—5/2—120.
L.D.C. 45—2—95.

. Typist 4 5 - 5/2—100.
L.D.C. 45—2—95.

. Typist 50—5/2—120.
L.D.C. 45-2-95-

* 4 4

As in Part 'A1
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6
$

2O

21

22
23

C17) D A G . , P. & T., Madras . . Typist 40—5/3—80.
L.D.C. 40—2—90.

(18) DAG. , P. &T.jNagpur . . . Typist 35—5/2—100.
L.D-C. 30 - 3—60—2—90.

(19) D A G . , P. & T., & Store & Workshops,
Calcutta.

(20) D A G . , T.C.O., Calcutta.

(21) Chief Audit Officer FR & S. and his
Subordinate offices D A G . Production
Commerce and Industry.

(22) Chief Auditor, D.V.C. and Sindri Pro-
jects.

(23) Chief Auditor, R.CA and East Punjab

(24) Chief Auditor, O.T.Rlv. .
C25) Chief Auditor, E.I. B.N. and BA. Rlys
(26) Chief Auditor, G.I.P. and B.B.C.I.
(27) Chief Auditor, MSM and S.I.
(28) Defence Audit Deptt.
Telephone Operator . . . .

S.A.S. Apprentice . . . .

Sorter.
(1) D.A.G., P. & T., Calcutta.

(2) D A G . , P. & T., Delhi .

(3) D A G . , P. & T., Kapurthala .

(4) D A G . , P. & T ., Madras

(5) D A G . , P. & T., Nagpur

(6) D A G . , P. & T., & Stores and Work-

(7) A.O.T.C.O., Cafcutta

Staff Car Driver
Senior Gestetoer Operator

Typist 45—5/2—100.
L.D.C, 45—2—95.

Typist 50—5/2—120,
L.D-C. 40-5/2-JOO.

Typist 50—5/2—120.

L.D.C. 45—5/2—ios.
L.D.C. 50—4—90—5—105.
L.D.C 30—3—60—5/2—70.
Typist 50—5/2—120.
93—4—109.

100.

30—31—i-J—60 with Selec-
tion Grade of 65—2—75.

30—31—i-J—60 with Selec-
tion Grade of 65—2—75.

30—-|i—1|—60 with Selection
Grade of 65—2—75.

30—ij—55 with S ejection Gra-
i ^ f r v F "R ^ £ n • * • T T " !

•U.C U l X U a \JiJ Jt p * * m

30—31—1\—60 with Selection
Grade of 65—2—75.

I
\ 60—3—81—EB—4—125—5 As in Part 'A'.

—130.

5o—3—81—EB—4—125—5— no—3—131—4—155—EB—4—
130. 17s—5—180.

150. 200.

1
V CO 75—3—105 (Selection Grade) (0 125—3—131—4—155—
1 (ii) 45—2—65—3—80. (Selection Grade).
} (ii) 100—3̂ —130

1

60—5/2^—75. no—3—131—4—139.
60—5/2—75- no—3—125.
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Designation of Post.

I

Pre-if3i Sole. Prescribed Scak

2 3

& . Rs.

ReWsed Scale

4

Rs.

(iii) Ctes IV Sennet and Posts

I Record Sorter in the following offices r—
(i) Comptroller and Auditor Ge^ral ,
(2) A-G.jC.R. .

(3) D. A. D. S.

Daftry (including Book Binders in the offices
of A. G.j Bihar, Orissa, Punjab and
UJP. Filer in the Office of the A. G.,
Bombay and Head Daftry in the Office
of the A. G., U. P., in the following
OrllCCS *-- -

(i) Comptroller & Aiiditor General
(2) A.G.3C.R.
(3) A.G.jAssam. . . . .
(4) A. G., Bihar
(S) A. G., Bombay

(6) A. G-, Madhya Piadesh
(7) A. G.3 Madras
(8) A. G., Orissa
The pre-1931 scale is admissible in the

office of the A. G., Orissa only to persons
transferred to that office at the time of
its creation from the office of the A. G.,
Bihar and Orissa.

(9) A. G., Punjab.

3&—1—35. ~[
1

30—1—40 j

30. ^
30.
30.
30.
(i) 31—1—48.
Cu) 30—1—35.
(iii) 30—J—35 (for t i e post of

Filer).

!
38.

0) 3*.
(ii) 3»—1—4» (far Seafe
BUdert).

3-5—1—59. As ia Part 'A1.
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*
7

(to) A.G.UttuPndah ' , ,
(i i) Directed of Commercial Audit •
(i2) A, G. West Bengil
(13) A , G . , P . & T .
(14) D. A. G o P. & T.5 Calcutta
(15) D. A, G., P. & T., Delhi
(i6) D. A. G., P. & T., KapurthaU
(17) D. A. G., P .&T. Madras
(18) D. A. G., P. & T., Nagpui
(19) D. A. G., P. & T. Stores and Work-

shops, Calcutta . . . .
(20) D. A. G., T. C. O., Calcutta
(21). Chief Audit Officer, F. R. & S.
(Z2) Asstt. Audit Officer, F. R. & S.,

(23) Assn. Audit Officer3 F. R. & S.,
Calcutta

(z4) D. A. G.3 ProductioDj Commerce 3c
Industry

(25) Chief Auditor, D. V. C. and Sindri
Project

(26) ChiefAaditor,NorthernRailway .
(27) Chief Audiror, North Eastsia

Railway
(28) Cbief Auditor, Eastern Railway
(29) Cbief Auditor, Cerural Railway

(30) Cbief Auditor, Western Raflway
(31) Chief Auditor, Southern Railway ,
(32) D. A. D. S
(33) A.D., A.D. S. Secundrabad
^34) Dy. D. A. D. S., Calcutta
(35) Dy. D. A. D. S., Meerut
(36) Dy. D. A.D. S.,Poona
(37) A.D. A. D. S., Allahabad .
(38) A.D. A. D.S. , Bombay
(39) A. D. A. D. S., Dehradun .
(40) A. D. A. D. S., Kanpur
(41) A. D. A. D. S., Kirkee
(42) A. D. A. D. S., Patna

&*

j o .
30.
30.

30^-31—^/2-^3 5,

30.
30—1—35.

30;
3».
(i) 30-31—3—40.
(iO34.
30— 31—3—4*.

SO-

3O-
30.

|
1

' 3S-—1—'50. As ia Part 'A*

3. Jamadar in the following offices,—

(1) Comptroller and Auditor General . 30. 35^.1—50. A* id Part fAf.
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SECTION 27—INDIAN AUDIT AND ACCOUNTS DEPARTMENT—Contd.

Designation of Post

i

Pre-1931 Scale Prescribed Scale

2 3

Ra. Rs.

Revised Scale

4

Rs.

(m) CLASS IV SERVICES AND POSTS—Contd.
3. Jamadar—con td.

(2) A . G . C . R. . . .
(3) A . G . , A s s a m . . . .
(4} A . G . , B i h a r
(0 A . G . , B o m b a y
(6) A . G . , M a d h y a P r a d e s h
(7) A. G . , M a d r a s
m A . G . , O r i s s a . . . .
The pre-1931 scale is admissible in the

office of the A. G., Orissa only to
persons transferred to that office at
the time of its creation, from the
office of the A. G.j Bihar and Oriisa .

(9) A. G., Punjab
(10) A. G.j Uttai Pradesh
C11) Director of Commercial Audit
(12) A. G., West Bengal
(13) A. G. 3 P.&T.
C14) D. A. G.,P. &T.
(15) D. A. G.,P. &T. Delhi
(16) D. A. G., P. & T., Kap-orthala
(17) D. A. G., P. &. T., Madras
{18) D. A. G., P. &T., Nagpur
(19^ D. A. G., P & T.3 Stores and Work-

shops, Calcutta . . . . .
f20j D. A. G., T. C O.3 Calcutta
fzij Chief Audit Officer. F.R. & S.
(22~\ Assistant Audit Officer, F. R. & S.

Bombay . . . . . .
(2^ Asslstarrt Audit Officer, F. R. &

S, Calcutta

30. 1
30.
30.

1
3°-

30.

t

30.
30.

30. |
30- I
30. |

30.

1
30.

1-3^—1—50-
30.
30.

'.

As in Part 'A'.
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(24) D. A. G. Production, Commerce &
Industry - - • . . .

(25) Chief Auditor D. V. C. and Sindri
Projects.

(2 61 Chief Auditor. Northern Railv ay . ?o.
(27) Chief Auditor. North Eastern Railway . .
(28*1 Chief Auditor, Eastern Railway . 30.
fag). Chief Auditor, Central Railway .
f3Oj Chief Auditor, Western Railway
(31) Chief Auditor, Southern Railway
C32) D. A. D. S. . . . 30.
C33) Dy. D. A.D. S. Calcutta
(34) Dy. D. A. D. S.j Meerut
(35) Dv. D. A. D. S , Poona
(36"). A. D. A. D. S., Allahabad
(371. A.D, A. D. S., Bombay
(3S) A. D. A. D. S.j Dehridun
(59,. A. D. A D. S., Kanpur
(4o\ A. D A. D. i>., Kirkre
(41). A. D. A. D. S.,Pama
(42). A. D. A. D. S.. Secunderabad

4 Peon in thi foUctinvg Offices;—
(1) Comptroller and Auditor General
(.2) A. G . C . R .
(3) A. G., Assam . . . . .
(41 A. G.. Bihar
(5) A. G., Bombay
(6) A. G.sMadh\a Pradesh
( 7 ) A . G . j M a d r a s . . .
( 8 ) A . G . , O r i s s a . . . . .

The pre-1931 scale is admissible in the
office of the A. G., Onssa onl> to per-
sons transferred to that office at the
time of its creation from the offices of
the A. G. , Bihar and Onssa and the
A. G., Madias.

(9) A. G. ,Pun;ab
(IOJ A. G., Uttar Pradesh . . . .
(11) Director of Commercial Audit.
(12) A. G.^WestBengid . . . .
U3J A.G.3P.&T
(14) D.A.G.,P.&T.JCalcutta.
{15; D. A. G..P.&T., Delhi. .

30. ^
30.
30-
?o.
30.
30.
30.
30.

3°-
30.

30.
30.
30.
30. - 1

L
I
1

|

\ 30-i—35-
I

As in ?art 'A'.
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SECTION 27—INDIAN AUDIT AND ACCOUNTS DMFABT&USNT—c*md.

Designation of Posts
1

Pre-1931 Scale
2

Rs.

Prescribed Scale
3

Rs.

Revised Scale
4

Rs.
Crff) Clan IV Services mid Ptsts.—«mtd.

4. Peon—contd.

(16) D.A-G.,P.&T.,Kapurthala
(17) D. A. G.3 P. & T. Madras .
(18) D.A.G.,P.&T.,Nagpui .
(19) D.A.G.^P.&T.jStoresandWorkshopSj

L>aicuttfl, .
(20) D.A.G., T. C. O., Calcutta .
(21) A. D. A. D. S., Secunderabad
(22) ChiefAuditOfficer.F.R.&S. .
(23) Assistant Audit Officer, F.R.&S.. Bom-

bay . . . . . .
(24) Assistant Audit Officer, F. R. & S.,

Calcutta . . . . .
(25) D. A. G., Pioduction, Commerce and

Industry . . . . .
t.26) Chief Auditor, D.V.C., and Sindr iPre-

jccts . . . . . .
(27) ChiefAuditor, Northern Railway
(28) ChiefAuditor, North Eastern Railway
(29) Chkf Auditor, Eastern Railway .
(30) Chief Auditor, Central Railway .
(31) ChiefAuditor, Western Raflway .
(32) ChiefAuditor, Southern Railway .
(33) D.A.D.S
(34) Dy.D_A.D.S.,Calcutta
(35) Dy.D.A.D.S. ,Meerut
(36) Dy.D.A.D.S. ,Poona
(37) A.D.A.D.S., Allahabad
C38} A. D . A, D . S., Bombay
(J9) A.DjUD.S. jDehradun
(40) A.D.A.D.S., Kanpur
(41) A.D.AJ3.S.,Kirkee . . . .
(42) A.D.A.D.S.,Patna . . . .
t43) D.A-D.N.CAmbala

30.

30-

3@.

3 0 .
30.
3O-
30.
3°.
3e.
30.
30.
3 0 .
3O-

3*-
. ,

30.

1
i11
1

- 30- I 35-

J

A. m i TI fin r*t * A *
As m rart A .
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5. Dar&an in the foUomng e>0!ca'.—

(1) Comptroller and Auditor General
(2) A. G., West Bengal .
(3) D.A.G., P. & T.Calcutta .
(4) D.A.G.3T.C-O., Calcutta . • j

6. Sepoy in the office of the CHefAuditor, Central
Railway . . . . . .

7. Ch&wkulaT in thejollotdng offices— .

(1) C o m p t r o l l e r a n d A u d i t o r G e n e r a l
(2) A . G . C . R
(3) A . G. 3 A s s a m . . . .
U) A . G . j B i h a r . . . .
(5) A . G . , M a d h y a P r a d e s h
(6J A . G., Pun j ab . . . .
( 7 ) D . A - G . 3 P . & T . , M a d r a s -

•

; )

3*.

30.

3«.

3»—'—35.

3^-4—35-

Asis?art'A'.

AB m Part 'A'.

As JB Part 'A'.

%. Farash in the following officer.—

(1) A- G.j Madhya Pradesh
(z) A. G., Punjab . . . .
(3) A. G.jUttar Pradesh .

9. WatennanintheOiEceofthcA.G.jM.P
10. Fireman in the. Office of the A.G., U. P.
11. Mah in the Office of the A. G.,Panjab

,;} 3*».

30.
30.

io—4—35.
30—i—35-
30 i 35-

Asia Part'A*.

As in Pu t 'A*.
As in Part 'A'.
As in Part <A'.
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MEMORANDUM EXPLANATORY OF THE CENTRAL CIVIL SERVICES
(REVISED PAY; RULES, I960.

Rule 1.—This rule "is self-explanatory.

Rule 2.-—This rule lays down "the categories of employees to whorjti the rules apply.
Except-for the categories excluded under clause (ii), the ryles are applicable to-
all persons under the rulc-maklhg control of the President serving in Departments
paid from Civil Estimates. They do not apply to the employees of the Railway
Department and Civilian personnel paid from Defence Services Estimates, for whom
separate rules will be issued by the departments concerned. The rules, however,
apply to work-charged establishment.

Rule 'S.—This rule follows the rule promulgated in the Ministry of Home Affairs
Notification No. 10H/54-Ests (A), dated the 20th November, 1954. This is an
enabling provision to make relaxations In exceptional cases where the operation
of the rules may cause hardship.

Rule 4.—This rule is self-explanatory.

Rule 5: (1) 'Buslc Pay'.—This term has been defined to mean pay as denned in
Fundamental Rule 9(21) (a) (i). The intention is that the pay in the revised
scales should be tixed only witty reference to basic pay of the individual and other
emolumenis classed as 'Pay' should not be taken into account for this purpose.
Special pay attached to an existing scale of pay in lieu of a separate tcale of
pay and merged in the revised scale will be ticated as a part oi 'basic pay' in
the existing scale.

If personal pay drawn in the existing scale does not exceed the difference
between the revised emoluments and present emoluments, no personal pay will
be adnvjijible in addition to pay in the revised scale. If, however, it exceeds the
difference, the amount by which it exceeds the difference will be allowed as
personal pay to be absorbed in future increases in pay in the revised scale,

(2) 'Emoluments'.—The term 'dearness allowance' in this definition includes
'interim relief of Rs. 5/- allowed with effect from the 1st July, 1957.

(3) 'Existing scale'.—-This term has been defined to indicate not only the scale of
the post actually held by a Government servant on the 1st July, 1959 but also the
scales of other posts which a Government servant would have held but for his
being on deputation out of India or on leave or on foreign service or officiating
in other posts. The intention is that the pay of a Government servant should be
fixed separately in the revised scales in respect of existing scales of pay applicable
to his substantive post and the officiating post(s) held by him or which would
have been held by him on the 1st July, 1959.

Scales which ait_ personal to certain incumbents will also be tieated as:
'existing scale' for the purposes of these rules.

(4) 'IPost-1931 entrant'.—The definition of this term is self-explanatory.

(5) 'Pre-1931 entrant'.—This follows the definition of the term contained in the
Central Civil Services (Revision of Pay) Rules, 1947.

(6) 'Pre-1931 scale'.— ~|
Y The definitions of these terms are self-explanatoiy.

(7) 'Prescribed seal*- j

(8) 'Present emoluments'.—In the definition of this term also the term 'dearness
allowance' includes the 'interim relief of Rs. 5/- granted with effect from the
1st July. 1957.

(9) 'Revised emoluments'.—This term' means pay as fixed in the revised scale
plus dearness allowance at the revised rates which is Rs. 10/- for pay below
Bs. 150/- p.m. and Rs. 20/ for pay of Rs. 150/- p.m. and above but not exceeding
Es. 300/- p.m. with marginal adjustment up to Rs. 320/-. Under the revised pay
structure dearness allqwance Is not admissible on a pay of or exceeding Rs. 320/-
p.m.
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(10) Hevised scale'.—This expression should hereafter be used exclusively for
referring to the new scales introduced on the recommendations of the Payi Com>
mission. The scales introduced under the Revised Rates of Pay Rules, 1933 and
connected orders should be referred to as the revised scales (1933).

(11) 'Schedule'.—The definition is self-explanatory.

Rule 6.—This rule is self-explanatory.

Rules 7 & 8.—The intention is that all Government servants should be brought
over IO the revised scales except: —

(1) A pre-1931 entrant who has not elected the prescribed scales and who (a)
does not elect the revised scales but continues on pre-1931 scales of pay where
there is a pre-1931 scale for the post he is holding; and (b) who is not entitled
to elect the revised scales. The option to elect revised scales will not be admissible
to such a pie-1931 entrant unless the prescribed scales of all the posts held by
him in substantive as well as in officiating capacity undergo revision under these
rules. For this purpose, prescription of new scales by the merger of the dearness
allowance shall be construed as 'revision' under these rules.

(2) Pre-1931 entrants who had elected the prescribed scales but who elect ta
draw pay in the existing scale; and

(3) All post-1931 entrants who elect to draw pay in the existing scales.

Those who exercise the option to continue on the existing scale of pay (whether
it is a pre-1931 scale or a prescribed scale) will continue to draw the dearness pay
and dearness allowance at the rates in force on the 30th June, 1959 and the dearnesa
pay will count towards travelling allowance, house rent and compensatory
.allowances, emoluments for pension etc., to the extent it so counted on the said
date.

If a Government servant is holding a permanent post in a substantive capacity
and officiating in a higher post or would have officiated in one or more posts but
for his being on deputation etc., he has the option to retain the existing scale only
in respect of one scale (save that a pre-1931 entrant who had not opted for the
prescribed scale and who doec- not now opt for the revised scale, will have the
right to remain on the pre-1931 SCBICS of pay for all posts held by him). Such a
Government servant may retain the existing scale applicable to his permanent
post or to any one of the officiating posts. In respect of the remaining posts he
will necessarily have to be brought over to the rcvi-ed scales,

Explanation 3 to Rule 8.—As a Government servant will have the option to
retain the existing scale in respect of only one 'existing scale', a Government
servant who retains the existing scale in respect of his officiating post, will be
brought over to the revised scale in respect of his permanent post. In the revised
scale of the permanent post bulk of dearness allowance stands merged whereas la
the officiating scale he will be allowed the existing rates of dearness pay and
dearness allowance. If his pay were fixed in the higher officiating post with
reference to the pay on the revised scale in the substantive post it will give him
a double advantage, This explanation is designed to avoid the benefit of double
dearness allowance in such cases.

Rule 9.—This rule prescribes the manner In which option has to be exercised
Hnd also the authority who should be appraised of such option. The option has to
be exerciser! in the appropriate form appended to the rules. It should be noted
that it is not sufficient for a Government servant to exercise the option within
the specified time limit but also to ensure that It reaches the prescribed authority
within the time limit, Tn the case of persons who are outside India at the time
lhe re rules are promulgated, the period within which the option has to be
exercised is four months from the date they take over charge in India. In the
rase of Government servants the revised scales of whose posts are announced
HUb"eqnonl to the date of issue r>f those rules, the period of four months will run
from the date of such announcement.

Sub-rule (3) indicates the eligibility to draw pay in the revised scales or the
pre-1931 scales in cases where a Government servant does not exercise any option.
A pre-1931 entrant who had not elected the p-escrlbed scales of pay and Is
drawing pay in a prescribed scale of a post under rule 4 of the Central Civil
Services (Revision of Pay) Rules, 1947, will be brought over to the. revised scale
only in respect of that particular post.
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The phrase 'active service' used in this rule refers to service abroad with the*
Armed Forces and does not include service in the Indian missions abroad.

Rule 10(1).—This rule deals with the actual fixation of pay in the revised
aeales on 1st July, 1959.

Clause (i).—Clause (i) deals with cases where a single existing scale is replaced
by a single revised scale. The number of stages (where the incremental rate Is
biennial each increment is construed to have two stages and where it is triennial
each Increment is construed to have three stages and so on) that are necessary tcx
roach the basic pay from the minimum of the existing scale as on the 1st July,
1959 will be calculated first. The same number of stages will be added to the
minimum of the revised scale and the stage so arrived at will be the pay in the
revised scale unless the additional emoluments payable at the stage exceed the
(tailings prescribed under rule 10(2) in which case the pay will be fixed as-
provided in note 1 to rule 10(2). Two examples of pay fixation under this
Clause are given below:— ,

Example I.
Details of the case :—

(0 Existing scale Rs. 200—15—380—E.B.—20—500.
(if) Revised scale Rs. 270—15—435—E.B.—20--575.

' in the exi'ting scale on 1-7-1959 Rs. 400/-.
Dearness pay and allowance (including
interim relief). . . . . Rs, 70/-.

Total present emoluments . . . . Rs. 470'-.

The present basic pay of Rs. 400/- in the existing scale is arrived at by-
aiding 13 stages (12 stages of Rs. 15/- each and one stage of Rs. 20/-) to the-
minimum of the existing scale. The pay In the revised scale will therefore be-
fixed at a stage arrived at after adding 13 stages (11 stages of Rs. 15/- each and
2 stages of Rs. 20/- each) to the minimum of the revised scale, which will come
to Rs. 475/-. This exceeds the; present emoluments of Rs. 470/- by Rs. 5/- which-
addition is within the prescribed ceiling. Hence his basic pay in the revised
floale will be fixed at the stage of Rs. 475/-.

Details of the case :—
( 0 E x i s t i n g s c a l e . . . . . R s . T 3 0 — 1 0 / 3 — - 1 4 0 — 2 0 / 2 .

1 6 0 — 1 0 — 3 0 0 — 2 5 ' 4 — . 3 2 5 — 2 5 / 3 - 3 7 5 -

( u ) R e v i s e d S c a l e . . . . . R s . 2 1 0 — 1 0 — 2 9 0 — - 1 5 — 3 2 0 — E B — 1 5 — 4 2 5 .
B a s i c p a y i n t h e e x i s t i n g s c a l e o n 1 - 7 - 1 9 5 9 . R s , 2 3 0 / - .
D e a r n e s s p a y a n d a l l o w a n c e ( i n c l u d i n g
i n t e r i m r e l i e f ) . . . . . R s . 7 0 ' - .

T o t a l p r e s e n t e m o l u m e n t s . . . . R s . 3 0 0 / - .

The present basic pay (RE. 230) hi the existing scale is arrived at by adding
1-2 stages (3 stages from Rs. 130 to Rs. 140, 2 stages from Rs. 140 to Rs. 160, and
7 stages from Rs. 160 to Rs. 230) to the minimum of that scale. The cay in the
revised scale will be fixed at a stage arrived at by adding 12 stages _(8 of Rs. 10
each and 4 of Rs. 15 each) to the minimum (Rs. 210) of the revised scale which
will come to Rs. 350/- p.m. This exceeds the present emoluments of Rs. 300/- by
Rs. 50/-. But the total emoluments in the revised scale cannot exceed Rs. 330/-
i.e. the present emoluments of Rs. 300/- and the ceiling of Rs. 30/-. As there Is
no stage of Rs. 330/- in the revised scale, the pay in that scale will be fixed at
the next below stage of Rs. 320/- and personal pay of Rs. 10/- will be allowed
which will be absorbed in subsequent increases in pay.

Clause (U).—This appjies to cases where two scales in the same line of
promotion are merged into one revised scale. The pay of those who are in the
lower grade in the existing scale will be fixed in the manner indicated against
oiaus* (1). In respect of those who are In the higher grade in the existing scale
tke stages which are necessary; to reach the maximum of the existing scale from
MM basic pay as on 1st July 1959 will be calculated first. The same number of
itages will be deducted from the maximum of the revised scale and the stage
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so arrived at will be the pay in the revised scale, subject to the ceilings not being
exceeded. An example of fixation of pay under this clause Is Riven below:—

Example'.

Details of the case :—•
( 0 Lower existing scale . . . . Ra. 275—25—500 *"

}> Same line of p r o i n s -
(ii) Higher existing scale . . . Rs. 530—30—Boo J tion.

(Hi) Revised scale for (i) an c (ii) above. . RS. 350—25—500—30—590—EB—30— 800
—EB—30—830—35—900.

Basic pay of 'A ! in lower existing scale
on 1-7-1959. . . . . . Rs. 400I-.
Dearness pay and allowance , . Rs. 70/-.
(including interim relief)

Total p resent emoluments . Rs. 470/-.

Basic pay of B in higher existing scale
on 1-7-1959 Rs. 650/-.

Dearness allowanrc . . . Rs. 85/-.

Total present emoluments . . B,s. 733/--

The present basic pay (Rs. 400/-) of .'A' is arrived at by adding 5 stages of
Rs. 25/- each to the minimum of the scale at (i) above. The pay in the revised'
scale will be fixed at a stage arrived at by adding 5 stages of Rs. 25/- each to
the minimum (Rs. 350/-) of the revised scale which will come to Rs. 475/-. This

^exceeds the present emoluments of Rs. 470/- by Rs, 5/-. This additional gain Is
covered under the prescribed ceiling. The revised pay will, therefore, be fixed
at Rs. 475/-.

In the second case of 'B' the present basic pay of Rs. 650/- in the existing;
scale is arrived at by deducting 5 stages of Rs. 30/- each from the maximum of
the existing scale. His pay in the revised scale will therefore be fixed at a stage
arrived at by deducting five stages (2 of Rs. 35/- and 3 of Rs. 30/-) from tha
maximum of the revised 3cale which will come to Rs. 740/-. The additional gala
of Rs, 5/- wiF. be within the ceiling limit.

Clause (111).—This clause relates to the fixation of pav, where two existing
scales not in the same line of promotion or more than two existing scales, whether
In the same line of promotion or not, are replaced by a single revised scale. The
cases that would be covered by this clause are workshop staff, clerical supervisory
staff, staff icar drivers and other categories of staff which the Commission have
grouped together and for which they have recommended a common revised scale.
The method of fixation of pay will be the same as in clause (i), but would be
with reference to a notional minimum which should be taken as the stage in the
revised scale which corresponds to the emoluments at the minimum of the existing
scale less the dearness allowance admissible at the revised rates at that stage, or
If there Is no such stage, the stage next above. An example of pay fixation under'
this clause is given below:—

ExampU :
Details of the case :—«
(ii) Existing scales (a) Rs. 100—5—120—S—200—10'2—220.

(b) Rs. 80—5—iao—!5B—8—203—10/2—
220.

(c) RS. TOO 5—120- —8—2O0.
(JJ) Revised scale Rs. 140—5—160—3—240—EB—3—280..

Emoluments on 1-7-59 of 'A'
Basic pay in (i) (a) above • . • Rs. 144/-.
Dearness pay and allowance (including

interim relief) • . . . Rs, 60/-.

Toia l present emoluments . . . . Rs. 204/-.
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Emoluments on 1-7-59 of B ' .
Basic pay in (1) (b) above • • Ks. 203/-
Dearness pay and allowance (including
interim relief) . . . . Rs. 65/-

Total present emoluments . Rs. 265/-

Emoluments on 1-7-59 of' C ' .
Basic pay in (i) (c) a'ove . ,. Rs, 115/-
Dearness pay and allowance
(including interim rcliet . . . Ra. 6J/-

Total present emoluments . . Us. 175/-

The present basic pay (Rs. 144/-) of 'A! in the existing scale at (i) (a) above is
.arrived, at by adding 7 stages (4 of Rs. 5/- each and 3 of. Rs. 8/- each) to the
minimum of that scale.

The minimum (Rs. 100/-) of the existing scale at (i) (a) above plus clearness
allowance thereon is equal to Rs. 155/-. For fixation of pay in £he revised scale
the stage of Rs. 145/- in that scale will be treated as its notional minimum as the
emoluments (Rs. 145+10 d.a. at revised rate) at this stage are equal to Rs. 155/-
i.e. the minimum (Rs. 100/-) of the scale at (1) (a) above and dearness allowance
admissible thereon at existing rate. A's pay will, therefore, be fixed In the revised
scale by adding 7 stages (3 of Rs. 5/- each and 4 of Rs. 8/- each) to Rs. 148 -̂
which will come to Rs. 192/-. This is a stage in the revised scale. In addition
he will get d.a. of Rs. 20/- at the revised rate. His total emoluments In the revised
scale will, therefore, be Rs. 212/- (Rs. 192+20) which exceed the present emolu-
ments of Rs. 204/- by Rs.. 8/-. This additional gain L= within the prescribed
ceiling.

The present basic pay (Rs. 200/-) of 'B' in the existing scale at (i) (b) abovi
is arrived at p&' adding 18 stages (8 of Rs. 5/- each and 10 of Rs. 8/- each) to the
minimum of' that scale. The emoluments admissible at the minimum of thi3
existing scale are Rs. 136/- (i.e. Rs. 80/-+Rs. 55/- d.a, thereon). In the revised
scale there is no stage (i.e. of Rs. 125) where the emoluments admissible will be
equal to Rs. 135/- and in any case the minimum of the revised scale cannot be re-
duced. Therefore, the pay of 'B' will be fixed in the revised scale by adding 18
stages (4 of Rs. 5/- each and 14 of Rs, 8/- each) to the minimum of that scale
(Rs. 140/-) which will come to Rs. 272/-. In addition h-e will get d.a. Rs. 20/-

at the revised rate. His total emoluments (Rs. 272 + 20 i.e. R's. 202) in thff
revised scale scale are more than his present emolument? of Rs. 265/- by Rs. 27/-;
This exceeds the ceiling limit which is Rs. 20/- in this case. Since the gain is
more than what is permitted B's total emoluments in the revised scale cannot
exceed Rs. 285/- i.e. his present emoluments of Rs. 265/- and the ceiling of
Rs. 20/-, Deducting from Rs. 285/- dearness allowance -of Rs. 20/- at^the revised
rates, B's pay should be fixed at Rs. 265/- but since there is no stage ef Rs. 26&/-
in the revised scale his pay in that .calo will be fixed at the next below stage
of Rs. 264/- and he will be allowed a personal pay of Rs. 1/- to be absorbed in
subsequent increases in pay.

The present basic pay (Rs. 115/-) of 'C in the existing scale at (i) (c) above
is arrived at by adding 3 stages of Rs. 5/- each to the minimum of that scale. The
emoluments admissible at the minimum of existing scale are equal to Rs. 155/-
(i.e. Rs. 100/- plus Rs. 55/- d.a.). For fixation of pay in the revised tcale the stage
of Rs. 145/- in that scale will be treated as its notional minimum as the emoluments
(viz. Rs. 145 plus d.a. of Rs. 10/- at revised rate) admissible at this stage are equal
to Rs. 155/- (i.e. the minimum of the existing scale plus d.a. thereon). His pay will
then be fixed by adding 3 stages of Rs. 5/- each to Rs. 145/- which will come to
Rs. 160/-. In addition he will get d.a. of Rs. 20/- at the revised rate. His total
emoluments in the revised scale will be Rs. 180/- (Rs, 160+20) which exceed tho
present emoluments ofRs. 175/- by Rs. 3/-. This additional gain is within the •
prescribed celling.

Note 1 to Rule 10 (1).—This note Is self-explanatory.
Note 2 to Rule 10 (1).—THis provides for weightage for service at the maximum

of the existing scale. This is, powever, admissible if one single scale is replaced
by a single revised scale or two or more existing scales not in the same line of
promotion are replaced by a single revised scale. It Is not admissible whan two
or more scales In the same line of promotion are replaced by a single scale. This
benefit is, however, subject to the tellings and also to the condition that by the








